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2006 május 17-ével vettem át az óvodai tagozat vezetését. Előző vezetőjétől semmilyen éves tervet, programot, előző éves beszámolót, írásbeli dokumentumot nem kaptam. Még a tisztújító tagozati ülésen sem jelent meg. Azóta egyetlen összejövetelen sem láttam.

Nagyon nehezen indult a tagozat új élete. Szinte kialakítható elképzelés, ötlet sem volt. Igazgatói csütörtökön, Noszvajon nagyon kevesen képviselték az óvodai tagozatot. Nagy nehézséget jelentett számunkra, hogy az egyes intézmények érdekei mások és mások. Ezek a problémák változnak földrajzi hely, létszám, szakmai profil szerint. Nehéz az érdekképviselet, érdekegyeztetés.
Ezért megpróbáltunk kialakítani egy új stratégiát.  Minden hónap 3. csütörtökén tagozati ülést tartunk valamelyik óvodában. Így a kollégák megismerkednek az intézményekkel, szakmai programjukkal. A helyszínen megbeszélik felmerülő gondjaikat. Ötleteket adunk egymásnak hosszú távú fenntarthatóságra.
Legközelebbi megbeszélésünket egy leendő új tagunk intézményében tartjuk. Meghívtuk a kerület Művelődési Irodájának szakreferensét is.
Kihelyezett tagozati gyűléseinken a résztvevők száma nő. 

Célok, elképzelések

· régi tagok „visszacsábítása”

· új tagok toborzása
· megismerkedés tagjainkkal

· rendszeres tudományos klubok szervezése: 15-30 perces előadásokkal lehet rá jelentkezni, vetítéssel egybekötve. Az intézmények maguk jelentkezhetnek, vagy ajánlhatnak érdekes témákat. Természetesen óvodákról, követhető programokról, innovációról fognak szólni az előadások.

· Munkacsoport alakul tagozaton belül, amely kidolgozza az óvodák hosszú távú fenntarthatóságát közoktatási rendszerünkben. Melyek azok a szükségszerű lépések, melyek szükségesek a biztonságos és hosszú távú működtetéshez
· Milyen együttműködési és feladat elosztási koncepciók lehetségesek az állami – civil és a versenyszféra között az óvodák hatékony működését illetően

· Megbeszéléseinken megpróbáljuk rávenni az intézményeket az együttműködésre. Hiszen a kis intézmények sem létszámmal, sem anyagilag nem tudnak eleget tenni a növekvő követelményeknek. Nem tudnak megfelelni a törvényi és egyéb elvárásoknak. Ez csak összefogással, közös érdekképviselettel és együttműködéssel lehetséges.
Azt hiszem ennek a tagozatnak volt egy múltja. Kicsit akadozva van jelene, és lesz biztató jövője.
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