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Tanügyigazgatási, gazdálkodási, és jogi tagozatának 

2006. ÉVI MUNKÁJÁRÓL

A tagozatot 1,5 évvel ezelőtt hozta létre 30 egyesületi tag tanügyigazgatási és gazdálkodási tagozatként, ami az adódó feladatok alapján jogi tagozat kiegészítést is kapott. 

A tagozat létrehozásának céljai között szerepelt többek között, hozzájárulni

1. tanügyigazgatási szempontból a szakmai hozzáértés javításához,

2. gazdálkodási szempontból a biztonságos működéshez/működtetéshez,

3. jogi szempontból a tagságunkat érintő jogszabály tervezetek véleményezésével, a jogszabályi megfeleléssel az érdekérvényesítő munka javításához,

mindezekkel együtt a magánoktatási intézmények társadalmi megítélésének árnyaltabb minősítéséhez, a társadalmilag hasznos tevékenységet végző, jól működő intézmények elismeréséhez.

A tagozat tagjainak száma változó, vannak állandó tagjai, és vannak, akik alkalmanként vesznek részt a munkában.

A feladatok jellegéből adódóan az elektronikus kapcsolattartás a jellemző, csoportos konzultációra két alkalommal került sor, 

· a tanügyigazgatási ellenőrzés tapasztalatairól, 

· továbbá a színlelt szerződésekkel összefüggő munka- és megbízási szerződések tartalmi és formai követelményeiről,

· a tanítási időkeret számítási módjának lehető legegyszerűbb megoldásairól.

1. A tagozat működésének eredményeként elkészült, és az egyesület honlapján a tagozati anyagok között bárki számára hozzáférhetővé vált egy olyan összeállítás, amely tartalmazza a kötelezően előírt programok, szabályzatok listáját, továbbá a házirend és az szmsz ellenőrzési szempontsorát, amely lehetővé teszi tagságunk számára e szabályzatok felülvizsgálatát, a szükséges módosítások és kiegészítések beépítését.

Néhány kolléga segítségével létrejött továbbá egy olyan szabályzatbank, amely minta, vagy jó alap lehet mindazon egyesületi tagoknak, akik még nem rendelkeznek valamennyi, a törvényes működéshez előírt szabályzattal, vagy a meglévők bizonyos szempontból átdolgozást igényelnek. 

Újra felhívnám a figyelmet azonban arra, hogy a szabályzatbank nem teljes, továbbra is várom a kollégák felajánlásait olyan szabályzatok megküldésével, amelyek lehetővé tennék akár közoktatási szintenként, akár egyéb szakmai szempontok alapján a csoportosítást. 

Így tudnánk igazán segíteni az egyes intézményeket nem csak, és nem elsősorban az ellenőrzésekre történő felkészülésben, hanem a mindennapi működés szakszerűségének javításában is.

Fölvetődött igényként egy sajátos, a mi intézményeink számára elfogadható tanügyigazgatási dokumentáció elkészítése, és minisztériumi szinten történő elfogadtatása. Ez azonban olyan nagy munka, amely a nagy idő igénye miatt újabb megfontolás tárgya kell legyen, azaz hozzáfogjunk-e, és kik vegyenek részt a munkában – ez a kérdés közös döntést igényel.

Jó megoldást az elektronikus tanügyi nyilvántartás elkészítése kínálna, de ebből a szempontból is nagyon nagyok a különbségek az intézmények között. Vannak, ahol már szinte készen vannak vele, míg mások el sem kezdték ennek kidolgozását.

2. Azért sem egyszerű a helyzet, mert a normatív informatikai támogatás – amely pénzügyi szempontból a megvalósítást lehetővé tenné, és amellyel korábban számoltunk – nem jár minden intézmény típusnak. Tovább nehezíti a helyzetet, hogy szeptembertől az alap normatíva is csökkenni fog - pl. a szakképzés elméleti normatív támogatása -, így már megélhetési gondokkal kell szembenéznünk, azaz a fejlesztés csak más források bevonásával lehetséges. 

Mi lehet ez a más forrás?

Legtöbbet ebben tudnánk egymásnak segíteni.

A szakképző iskolák a most megjelent decentralizált szakképzési alap pályázatán kísérletet tehetnek a források megszerzésére, de a korábbi évek tapasztalatai alapján nem lehetünk túlzottan optimisták, hiszen elvétve sikerült nyerni a mi intézményeinknek részben a források lefaragása, részben az elbírálók részéről tapasztalható szubjektív szemléleti okok miatt.

3. Részt vettünk több, bennünket érintő jogszabály véleményezésében. Önkritikusan el kell azonban mondani, hogy a törvényalkotók munkáját csak ritkán tudtuk érdemben befolyásolni, eredményesek elsősorban a szakmai munkát érintően voltunk. A működésünk finanszírozását érintő kérdésekben kevés eredményt tudunk felmutatni.

A 2006. évben lezajlott ellenőrzésekről.

Újra megállapítható, hogy a különböző állami szervek részéről történő ellenőrzések nincsenek összehangolva, az intézmények és fenntartóik az ellenőrzések nagy száma miatt arra kényszerülnek, hogy idejük jelentős részében fogadják az ellenőrzéseket, meglévő dokumentumaikat, szabályzataikat más-más szempont szerint csoportosítva készítsék elő erre a célra.

Van azonban egy lényeges haszna is ezeknek az ellenőrzéseknek. 

Megállapítható, hogy a magánoktatási intézmények képesek a törvényes működésre, az esetlegesen talált hibák javítása, a hiányosságok pótlása sem okozott gondot a többségnek. 

Nincs miért szégyenkeznünk. Legyünk inkább büszkék arra, hogy képesek vagyunk megfelelően működni még így is, hogy nem áll hatalmas szakapparátus mögöttünk, amely naponta figyelmeztet az aktuális változásokra és feladatokra.

Ezért is fontos a tagság számára az egyesület és annak tagozatai, mert egymást támogatva tudunk és merünk sikeresek lenni.

Tényleg szükség volna azonban egy olyan törvényre, amely a nem önkormányzati intézmények működését szabályozná. 

Például: az intézmények minőségirányítási programjának készítésekor a törvény előírja a fenntartói és az intézményi minőségirányítási program összhangját, miközben nem előírás a fenntartói minőségirányítási program készítése – így nincs is a fenntartók jelentős többségénél. Ott persze elkészült, ahol a törvényességi, vagy tanügyigazgatási ellenőrzésekhez ezt kérték, de ebben sincs egységes gyakorlat.

Sokféle indok mellett aktuálisan most példa. a 13. havi juttatás – vagy minek nevezzük -, amit júliustól alapbérbe építve kell fizetni. Azaz mintegy 10 %-os személyi kifizetés növekedés várható havonta, ha mi is kötelezettek vagyunk rá – de az egyes szakmai források ebben is eltérő álláspontot képviselnek. Amennyiben viszont nem fizetjük, a dolgozóink elégedetlenségével is számítanunk kell. Gyors döntést kell hoznunk – és jó döntést.

4. Amint az látható, a tanügyigazgatási-jogi szabályok és a finanszírozás kérdései között szoros a kapcsolat. Tagságunk többsége számára a jogszabályi megfelelés kevesebb gondot okoz, mint a finanszírozás. Mindazok az intézmények, amelyek az állami normatív támogatásból működnek, ahol nincs tandíj, vagy alapítványi támogatás, egyéb szülői hozzájárulás - költségérzékenyek, és állandóan ki vannak téve a költségvetési törvény változásainak olyan mértékben, amely már létüket is veszélyezteti. 

Jól érzékelhetően érvényesíteni kívánja az állam azt a törvényben leírt alapelvet, mely szerint az intézmények működtetése ugyan normatív állami támogatással, de a fenntartó feladata és felelőssége.

Csakhogy akkor, amikor mi adott feladatokra vállalkoztunk, adott pénzügyi feltételek mellett vállaltunk kötelezettségeket. Miközben a köz érdekében végezzük munkánkat, társadalmilag hasznos tevékenységet végzünk, olyan szolgáltatásokat nyújtunk, amelynek költségei folyamatosan növekednek – törvények sora írja elő számunkra többek között -, folyamatosan apadnak a források, illetve teljességgel kiszámíthatatlanná vált az állami felelősség vállalás. 

Az érzékelhető, hogy az állam maga előírja számunkra a jogszabályokat, elvárja tőlünk azok betartását, de az államot megtestesítő szervezetek magukra nézve nem tartják kötelezőnek még saját döntéseiket sem. Így kerültek iszonyatosan nehéz helyzetbe mindazok az intézmények, amelyek sikeresen pályáztak a minisztérium által kiírt közoktatási megállapodással együtt járó kiegészítő támogatásra, de egy éve nem jutnak hozzá a pénzhez.

Röviden összefoglalva:

A tagozat működése is segített az egyesület tagjainak azzal, hogy a közös tudást az eddigieknél is jobban hasznosítva (csoportos és egyéni konzultáció, internetes és telefonos kapcsolat, stb.) javuljon a működés törvényessége mindazon szervezeteknél, akik erre igényt tartottak. 

Szükséges és indokolt a tagozat működése. További feladat azonban, hogy az új szervezetek vezetőinek szervezett módon nyújtsunk segítséget, és ennek formája kidolgozásra vár.

Az egyesület – és benne a tagozat – munkáját, annak eredményességét azonban behatárolja az a környezet, amelyben működik még akkor is, ha erőfeszítéseket teszünk saját felkészültségünk, időgazdálkodásunk javítására, és a környezeti tényezők befolyásolására.

Miskolc, 2007. május 14. 
Nagy Lajosné


tagozatvezető
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