BESZÁMOLÓ AZ AME 2007. ÉVI MŰKÖDÉSÉRŐL

Az Alapítványi és Magániskolák Egyesületének taglétszáma 2008. május 30-án: 171
Az egyesületi tagság alakulása a 2007. évben:

Felvettük tagjaink közé az alábbi intézményeket:
· Fund Cigány Alapfokú Művészeti Iskola, Pécs

· Grassalkovich Alapítványi Szakiskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény, Hatvan

· Szegedi Táncművészeti Iskola Alapfokú Művészetoktatási Intézmény, Szeged
· Tengertánc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény, Pócspetri

· Addetur Alapítványi Szakiskola és Szakközépiskola, Budapest

· Forrás Általános és Szakiskola, Pécs

· Kapronczai Alapfokú Művészetoktatási Intézmény, Szigetvár

· Karakter Alapfokú Művészetoktatási Intézmény, Tiszaújváros

· Kiskun Alapfokú Művészetoktatási Intézmény, Kiskunfélegyháza

· Korda Vince Alapfokú Művészetoktatási Intézmény, Túrkeve

· Minerva Alapfokú Művészetoktatási Intézmény, Bácsalmás

· Szivárvány Óvoda, Sopron

· Alapítványi Alapfokú Művészetoktatási Intézmény és Művészeti Szakközépiskola, Szolnok

· Vasi Bau Szakképző Iskola, Szombathely

Kiléptek az Egyesületből:

· Luca Pacioli Számviteli Menedzserképző, Budapest

· SZÁMALK Szakközépiskola, Budapest
· Szivárvány Keresztény Óvoda, Solymár

· Vadaskert Fejlesztő Általános Iskola, Budapest
Megszűnt intézmények:

 Mackóház Magánóvoda, Budapest
 Prím Zeneiskola, Budapest

 Talentum Alapfokú Művészetoktatási Intézmény, Sarkad

 Csillagszem Általános Iskola, Budapest

 Kolumbusz Kristóf Humángimnázium, Etyek

 Montessori Oktatási Centrum, Budapest

 Tisza Óvoda, Mezőtúr

 Kontyfa Alapfokú Művészetoktatási Intézmény, Budapest

 Kipp-Kopp Óvoda, Nagytétény

 Kincsesház Általános Magániskola, Budapest

A KGY határozata szerint tagsága megszűnt (2 éve nem fizet tagdíjat, mentességet nem kért):

 Alapítványi Munkaiskola, Edelény
I. ÉRDEKKÉPVISELETI TEVÉKENYSÉG
A 2007. évi egyesületi munkában, csakúgy, mint a 2006. éviben, az AME ügyvezetés legfontosabb feladata az érdekképviselet volt. Ennek keretében minden – naponta – felmerült közoktatásban fontos kérdésben az ügyvezetés egy-egy tagja, vagy az érintett testület tagja véleményt nyilvánított. Részt vettünk minden közoktatásban működő Testület, Bizottság munkájában. Napi levelezést folytattunk az Oktatási Kormányzattal Egyesületünk tagjait érintő fontos kérdésekről. A levelezést napi frissítésben feltettük honlapunkra, hogy ezáltal tagjainkat naprakész információkkal lássuk el. Egyesületünk elnöke tárgyalt Bajnai Gordon tárcanélküli miniszterrel az NFT ránk vonatkozó lehetőségeiről.
Az ősszel szerettünk volna megszervezni egy alapítványi iskolai sulibörzét, de ez érdektelenségbe fulladt, megrendezése így elmaradt.

Egyesületünk, elfogadva az alapfokú művészetoktatás területén működő másik 4 szakmai szervezet (MZMSZ, MÜSZA, MRK, MAMOSZ) és az OKM felkérését az alapfokú művészetoktatási intézmények minősítésével kapcsolatos 3/2002-es OM rendeletben megfogalmazottak szerinti tevékenységek adminisztratív vezetésére, annak lebonyolítását az első évre vetítve (a felkérés 3 évre szólt) elvégezte.
 A Közhasznúsági Jelentésben olvasható számok – bevételek és kiadások – ezzel a tevékenységgel kapcsolatosak.
AZ EGYESÜLET ELNÖKSÉGE 4 ALKALOMMAL ÜLÉSEZETT.

1. Február 27.
2. Március 13.
2. Május 17.
3. Szeptember 13.

II. EGYESÜLETI RENDEZVÉNYEK

2007-ben is folytattuk a már bevált „Igazgatói Csütörtökök” című rendezvénysorozatunkat. Alábbiakban az e sorozatba tartozó rendezvények mellé az „ICs.” jelzést teszem. Egyesületünk tagozatai is számos alkalommal üléseztek az AME székhelyén.

Január 10.
Alternatív  tagozati ülés

Január 10.
Művészeti  tagozati ülés

Január 25.
Tanügyi ellenőrzés, Terstyánszky Irén előadása, „ICs”


Január 30.
Integrált Szakképzési Hálózattal kapcsolatos megbeszélés

Február 22.
Művészeti tagozati ülés, informatikai bemutató 
Február 22.
Adóügyi kérdésekről Jakab Orsolya előadása, „ICs”

Február 27.
Szakképzési tagozati ülés

Február 28.
A Szakmai Szervezetek egyeztető megbeszélése a minősítésről
Március 14.
A Szakmai Szervezetek egyeztető megbeszélése a minősítésről
Március 22.
Az alapítványi iskolákat, óvodákat érintő munkaügyi kérdések „ICs”
Március 22.
Óvodai tagozati ülés 

Április 26.
Alternatív tagozati ülés
Május 19.
15., ünnepi KÖZGYŰLÉS a Rozmaring étteremben
Szept. 27.
A normatíva igénylés szabályai „ICs”
Szept. 28.
Munkaügyi kérdések  „I.Cs.”

Dec. 15.
Várhegyi György Díj átadás 

A 2007. év díjazottjai: 

· Deák Istvánné Mariann (Képesség és Tehetségfejlesztő Magániskola, Várpalota) 

· Győrik Edit (Belvárosi Tanoda, Megálló Csoport, Budapest) 

· Dr. Kristóf Imréné Emőke (Sylvester János Gimnázium nyugalmazott gazdasági  vezetője, Budapest)
III. SZAKÉRTŐI IRODA – FOLYAMATOS SZOLGÁLTATÁSOK

2007-ben is folytattuk a már évek óta bevált Szakértői Iroda tanácsadó hálózatának működtetését szakmai szolgáltatónk, a Független Pedagógiai Intézet által.

Az intézményi tanácsadó szolgáltatást a témában jártas szakértők – jogi-, gazdasági-, pedagógiai – meghatározott időpontokban (heti rendszerességgel), illetve igény szerint tartották az érdeklődők számára az alábbi témákban: 

· Pedagógiai és intézményfejlesztési illetve iskolaalapítási kérdések.

· Jogi és gazdasági ügyek intézése.

· Adminisztrációs és ügyviteli kérdések.

· Információs szolgáltatás a tagok, valamint a szülők és diákok felé.

IV. INFORMÁCIÓS RENDSZER

· Információs anyagok készítése az Egyesületről valamint az alapítványi és magánoktatási intézményekről. 

· A megújult Taní-Tani-t  2007-ben is előfizettük, és a kiadó Független Pedagógiai Intézeten keresztül eljuttattuk tagjaink részére, 

· Az Egyesület honlapját, a www.maganiskolak.hu -t folyamatosan frissítettük, és elláttuk aktuális információkkal, valamint újabb rovatokkal bővítettük. A honlapon található információkkal segítséget nyújtottunk az iskolát kereső szülők és diákok részére is, a letölthető és kinyomtatható címlistákat nagyon sokan vették igénybe az elmúlt évben is. A művészeti iskolák minősítésével kapcsolatos aktuális információk, felhívások, rendeletek és segédanyagok óriási látogatottságot adtak honlapunknak. Fórumunkat felújítottuk, bár még eddig nem sokan éltek lehetőségeivel.
· Az Egyesület irodája személyesen, telefonon, faxon ill. e-mail-en folyamatosan az érdeklődők rendelkezésére állt. 

V. SZOLIDARITÁSI ALAP

· Az Egyesület Szolidaritási Alapja az elmúlt évben 2 tagintézménynek tudott segítséget nyújtani.

Sajnálatos, hogy a Vackor Óvodának (Miskolc) 2005-ben nyújtott támogatást nem kaptuk vissza. Ügyvédi felszólítást is küldtünk, az Óvoda azonban jogutód nélkül megszűnt, vezetőjének súlyos betegsége nem tette lehetővé a fenntartóval illetve a velünk való kapcsolatfelvételt.

VI. PÁLYÁZATOK

· Az Egyesület az elmúlt évben 300.000 Ft támogatást kapott az OM-től. Az összegről, melyet működési költségeink támogatására használtunk, időben elszámolunk.
· A 323.000 Ft-ot, melyet a Nemzeti Civil Alapprogramtól kaptunk az Egyesület működésére, a megjelölt célra felhasználtuk, és róla időben elszámolunk.

Az alapfokú művészetoktatási intézmények 3/2002-es OM rendelet 

alapján történő minősítési folyamata, 

illetve az AME szerepe ebben a folyamatban 2007-ben
.
2006. decemberben egy, az alapfokú művészetoktatásban érintett 5 szakmai szervezet: 

Magyar Zeneiskolák és Művészeti Iskolák Szövetsége – MZMSz
Magyar Művészetoktatásért Országos Szakmai Szervezet – MAMOSz
Művészeti Szakközépiskolák Szövetsége – MÜSzA
Magyar Rektori Konferencia – MRK és az

Alapítványi és Magániskolák Egyesülete – AME
részvételével az OM-ben megtartott egyeztető ülésen a szervezetek egyetértésben a minisztériummal megbízták Egyesületünket a Rendeletben foglalt minősítés lebonyolításával. Magának a Rendeletnek az elkészítését is hosszas egyeztető folyamat előzte meg mind e szervezetek között, mind pedig a Rendelet alkotója és a szervezetek képviselői között.

A rendelet szigorúan megszabja a minősítő tevékenység szervezeti kereteit, ennek során előírja Minősítő Testület felállítását, mely az 5 szervezet delegáltjaiból álló független grémium kell, hogy legyen. Egyesületünk a szakmai működtető szervezet szerepét vállalta, és akként is működik több mint egy éve.

A minisztérium 5 millió forinttal támogatta Egyesületünket e minősítő tevékenység előkészítésében, megszervezésében, beindításában, infrastrukturális és személyi igényeinek kiszolgálásában a kezdeti szakasz finanszírozásában.
Irodánkat szinte teljes egészében átrendeztük a minősítés követelményeinek megfelelőre, ahol a Minősítő Testület (továbbiakban MT) rendszeresen ülésezhet, és ahova a kívánt dokumentumok az intézményektől beérkezhettek. 
Személyi változások is szükségessé váltak a nagyívű munka ellátásához: 2 főt vettünk fel teljes állásba az adminisztráció gördülékennyé tétele érdekében. Rajtuk kívül a munka dandárjában még esetenként akár 6-8 fő is dolgozott a projekten.

2007. március 31-ig a minősítését kérő mintegy 850 alapfokú művészetoktatási intézménynek be kellett adnia Irodánkhoz az iskola teljes dokumentációját 2 példányban papíron és CD-n. Ennek szakszerű tárolására az AKG polcokat adott, melyekkel az Irodát teljes egészében berendeztük.
Mintegy 600 fő jelentkezett pályázati kiírásunkra, melyben szakértőket kerestünk a beadott dokumentumok vizsgálatára, ez a szakasz volt az ú.n. előértékelés. Amennyiben a beadott dokumentáció hiányos volt, hiánypótlásra szólítottuk fel az intézményt. Ha az első felszólítás után beadott dokumentumok további hiányosságokat tartalmaztak, másodszori hiánypótlásra is adtuk lehetőséget. Amennyiben az intézmény e lehetőségek mindegyikét kihasználva még mindig nem felelt meg az elvárásnak, lehetőséget kapott az egész dokumentáció újbóli beadására, és ez után a procedúra előről kezdődött. Ha ez az újbóli beadás a hiánypótlásokkal együtt ismét nem vezetett eredményre, azaz a MT elutasította az előminősítés iránti kérelmet, az intézmény az OH-hoz folyamodhatott jogorvoslatért.

Azon intézményekhez, melyek az előminősítést megszerezték 2007. július 31-ig (kb 850 intézmény) 2007.októberétől helyszíni látogatásra indultak ki a pályázaton nyertes, előzőleg a helyszínekre beosztott szakértők (kb 450 fő). 
Egy-egy intézménybe minimum 3 szakértőnek kellett mennie. 

Az intézmények földrajzi elhelyezkedése szerint a szakértő lehetőleg a szomszédos megyék egyikében kellett, hogy éljen, dolgozzon.

Bizonyos összeférhetetlenségi tényezőket figyelembe kellett venni a beosztáskor.

Vezető értékelők és óralátogatók vettek részt a munkában. A vezető értékelő kiválasztotta óralátogatóit, értesítette az iskolát a látogatásról, mozgatta embereit, majd összegyűjtötte tőlük értékeléseik papíralapú ill. elektronikus eredményét, összesítette azokat, és megírta belőlük az intézmény értékelését, amit elküldött a MT-nek illetve az értékelt intézmény vezetőjének, fenntartójának.

Közben kinőttük a rendelkezésünkre álló falakat az Irodában, mivel nőtt a beadott dokumentáció mennyisége, és a MT is folyamatosan készítette határozatait.

Újabb polcokat vásároltunk, azokkal plafonig beépítettük két kis szobánkat, melyek kulccsal zárhatóak, és az Iratkezelési Szabályzatnak megfelelő módon iratmegsemmisítőt is vásároltunk.

Ahhoz, hogy mindez megvalósulhasson, a minősítést kérő intézményeknek be kellett fizetniük az előminősítésért 65.500 Ft-ot (a 2007. évi minimálbér összege), a minősítésért magáért pedig a kapott normatív támogatás 1%-át, de legalább 150.000 Ft-ot, illetve telephelyenként 15.000 Ft-ot és művészeti áganként pedig 10.000 Ft-ot.

Ebből az összegből finanszíroztuk az Iroda működését, a tárgyi eszközök beszerzését, a postaköltséget, a MT és a segítő munkaerők, valamint a szakértők díjazását.  

Mivel a minisztérium 3 évre adta a megbízást mind nekünk, mint működtető szervezetnek, mind a MT-nek, mint szakmai grémiumnak, a 2007-ben befizetett pénzösszegből e 3 éves működést terveztük finanszírozni.

Természetesen további összegek is befolynak a 3 év során, hiszen mindazon intézmények, akik ez alatt az időszak alatt minősítésüket kérik (újonnan alakuló intézmények, összevont intézmények, nem megfelelt intézmények, új tanszakot, új telephelyet nyitni kívánó intézmények stb) be kell, hogy fizessék az eljárási díjat a fentebb meghatározott módon. Kalkulációnk azonban azért nyúlik ki 3 évre a jelen Közhasznúsági Jelentésben feltüntetett összeggel kapcsolatban, mert a továbbiakban már nem ekkora tömegű lesz a minősítést kérő intézmények száma, a szakértőket és MT-et pedig ugyanolyan feltételekkel kell díjazni, mint a kezdeti szakaszban annak ellenére, hogy az újonnan alakuló, vagy nem megfelelt intézmény a minősítés megszerzéséig 50% normatívából gazdálkodik, s így a minősítésre befizetett összeg is 50% kell, hogy legyen.

� A 3/2002-es OM rendelet alapján lefolytatott minősítési eljárásról - mely az alapfokú művészetoktatási intézményeket érintette - az időrendbe összeállított beszámolót külön lapon olvashatják.


� Magyarázatul a 2007.évi Közhasznúsági Jelentésben foglalt összegekhez 





