Beszámoló az AME Alternatív Tagozatának munkájáról

2008. február és 2009. márciusa között
Szervezeti kérdések:

· A 2009. februári tagozati ülésen Fehér Márta szóban is megerősítette lemondását a tagozatvezetői posztról, röviden összefoglalva a levelében leírt okokat. Felmerült, szükség van-e a Tagozatra egyáltalán. A beszélgetés során arra jutottunk, hogy alkalmanként érdekvédelmi szerepe is fontos lehet, de szakmai szempontból feltétlenül igényeljük a Tagozat létét. Felidéztük a korábbi tematikus szakmai beszélgetéseket, amiknek a személyes találkozások, kapcsolatok is fontos hozadékai voltak. Elhatároztuk, hogy  a jövőben forgó rendszerben próbáljuk meg működtetni az Alternatív Tagozatot (minden tagozati ülést más-más iskola szervez meg). 

· 2008 februárja és 2009. márciusa között hét alkalommal tartottunk Tagozati ülést változó létszámú részvétellel, de újra kialakult egy állandó, szorosan együttműködő csoport, akik minden alkalommal ott voltak, és a kör lassan, de folyamatosan bővült. Az üléseken 8-12 iskola képviselői voltak jelen.

· 2009. januárjában úgy határoztunk, hogy a folyamatos működés, képviselet érdekében tagozatvezetőt választunk. A februári ülésen a jelenlevők egyhangúan Szebényi Csillát, a Belvárosi Tanoda tanárát választották tagozatvezetőnek.

A tagozati ülések témái:

· Az alternatív kerettantervek akkreditálási lehetősége, illetve módja. 

· A kötelező taneszközök beszerzése. (Minden iskolának a saját taneszköz-beszerzési ütemtervét kell teljesítenie. Lehetőség van arra, hogy az iskolák a hiányzó eszközök használatára szerződést kössenek más iskolával. Ebben az AME iskolái segíthetik egymást.)

· A normatíva kiegészítéssel kapcsolatos pályázatok.

· A Zöld Kakas Líceum Equal pályázatának eredményeként létrejött iskola minősítési rendszer. 

· A 18 éves korig tartó tankötelezettség nehézségei, iskolai kezelése.

· Fiatal kollégák bevonása, bevonódása az iskolai életbe, a vezetésbe.

· Pályázati lehetőségek.

Részletesebben tárgyalt témák:

Érettségi

· Felmerült az a szakmai probléma, hogy a jelenlegi középszintű érettségi vizsgák követelményszintje nem feltételezi a középiskola elvégzését. Vagyis az érettségi vizsga sikeresen letehető anélkül, hogy a diák módszeresen elsajátítsa a középiskola tartalmi követelményeit. A középszintű érettségire néhány hónapos tréninggel felkészíthetők a diákok. A beszélgetés során kiderült, hogy ez valószínűleg csak az olyan iskoláknak jelent problémát, ahol kurzusrendszerben tanulnak a diákok (pl. Belvárosi Tanoda).

Tanárcsere program

A program célja, hogy jobban megismerjük egymás iskoláját, kapcsolatokat építsünk, kipróbáljuk magunkat új helyzetekben. Ez a tevékenység felfogható egy nagyon intenzív képzésnek is.

A program menete:

· Az iskolavezetők kihirdetik kollégáik közt a tanrácsere lehetőségét, és módját.

· Az iskolák, illetve a cserét vállaló tanárok jelentkeznek a FÜPI-nél, milyen szakosok, mikor, melyik iskolába szeretnének tanítani menni. Az első határidő április 30. 

· A szervezést a FÜPI bonyolítja, létrehoz egy adatbázist, segít a pároknak egymásra találni. 

· Csak a cserének van értelme, tehát az, hogy egy iskola csak fogad, de nem akar menni máshova tanítani, (vagy fordítva) nem szerencsés.

· Amint létrejönnek a párok, felveszik egymással a kapcsolatot. Megállapodnak a program időpontjában. Alsó tagozaton talán a március-április, felsősök, illetve középiskolások esetében október-november lehet az ideális. Természetesen ebben is a párok állapodnak meg pontosan. A szervezést el kell kezdeni most, de magát a programot a 2008/2009-es tanévben érdemes lebonyolítani. 

· A program 3 hetes lenne. 

Az első héten a két tanár megismerkedik egymással, egymás iskolájával, csoportjával, néhány találkozás során megbeszélik a legfontosabb tudnivalókat, teendőket. Tisztázzák pontosan a feladatokat is. Ekkor derül ki az is, ha valamilyen iskolai tevékenységbe nem tud a cseretanár bekapcsolódni (pl. az esetmegbeszélő team munkájába). 

A második héten zajlik le a csere. A két tanár ténylegesen kicseréli egymást az iskolában. Az volna ideális, ha a cseretanár minél több munkafolyamatba be tudna kapcsolódni.

A harmadik héten megbeszélik a tapasztalatokat, elkezdik feldolgozni az élményeket.

· Felmerült, hogy nem okoz-e ez nehézséget a gyerek számára (főleg az alsós korosztály esetében), de arra jutottunk, hogy egy hét, az még éppen elviselhető hosszúságú idő mindenkinek, és a gyereknek is élmény. Természetesen a szülőket tájékoztatni kell. 

· Lehetőleg az azonos szakosok cseréljék ki egymást. Szóba került az igazgatók illetve a technikai személyzet esetleges cseréje. Bár ez esetenként kívánatos lehet, elvetettük. 

(Ez a program 2008. tavaszán alakult ki a fentiek szerint, nagyon ígéretesnek mutatkozott, de megvalósítása sajnos elakadt.)

Alternatív Konferencia

Czike Detti, a Szabad Iskolákért Alapítvány vezetője, néhány munkatársával közösen kigondolta, kellene csinálni egy konferenciát az alternatív iskolákról, iskoláknak. Ennek apropója, hogy 2009-ben lesznek 20 évesek az első alternatív iskolák, 20 évvel vagyunk a rendszerváltás után, 20 évvel a szabad iskolaalapítás lehetősége után.

2009 az Európai Unióban a kreativitás éve, ami jó hívó szó lehet egy ilyen konferenciának.

Az Alternatív Tagozat is részt vesz a konferencia programjának kialakításában.

Pedagógusetika, információ- és titokkezelés az iskolában

Tartalmas, izgalmas beszélgetést folytattunk az ülésen a fenti témáról.

2009. február 23.                                                 Szebényi Csilla – Fehér Márta

