Jó gyakorlatok sablon

Intézmény neve:

E-mail cím: 

Kitöltő neve:

1. A "jó gyakorlat" címe/neve:

2. A "jó gyakorlat" tulajdonosa, illetve a tulajdonos képviselője:

tulajdonos neve:

képviselője:

3. Megvalósítás helyszíne:

régió:

település:

cím:

az intézmény(ek) neve:

4. A "jó gyakorlat" alkalmazási területe (kompetenciaterület)
5. Alkalmazási területek 

Intézmény/Iskolatípusok:
(legördülőben) általános iskola, óvoda, gimnázium, szakiskola, szakközépiskola, kollégium, alapfokú művészetoktatási intézmény, egyéb
Korosztályok:
(legördülőben) 3-6, 6-10, 10-14, 14-18, 6-14, 10-18 egyéb:
6. A program/programelem tartalmának összefoglalása:

(maximum 5000 karakter)

A bemutatás szempontjai:

· Melyek a bemutatott jó gyakorlat céljai? (Pedagógiai, módszertani, oktatásszervezési, szervezetfejlesztési, egyéb) (chekbox – többet is választhat)
· Kérjük, amennyiben a jó gyakorlat kiemelten alkalmas arra, hogy szolgálja az áttérést a tananyagközpontú módszertanról a tanulóközpontú/gyermekközpontú pedagógiai eljárások alkalmazására, ennek eszközrendszerét konkrétan, részletesen mutassa be.

· Kérjük, amennyiben a jó gyakorlat kiemelten és célzottan szolgálja valamely kompetenciaterületen, műveltségterületen a kompetencia alapú oktatás eszközrendszerének eredményes alkalmazását, ezt konkrétan, részletesen mutassa be.

· Kérjük, amennyiben a jó gyakorlat kiemelten és célzottan szolgálja a gyermekek, szülők egyenlő hozzáférését a minőségi neveléshez, oktatáshoz, továbbá a sikeres együttnevelést, ezt konkrétan, részletesen mutassa be.

· Kérjük, sorolja fel és röviden támasza alá, milyen hatások, eredmények várhatók az alkalmazásától!

· Hogyan alakult ki, milyen fázisai voltak a kifejlesztésének?

· Milyen jellemző körülmények esetén (a tanulócsoportok összetevői, az együttműködő partnerek összetétele, települési, térségi jellemzők, a szervezeti működés sajátosságai stb.) működőképes az ajánlott forma?

· Mitől tekinthető újszerűnek, egyedinek az Önök által kialakított jó gyakorlat?

· Hogyan lehet ellenőrizni és értékelni a megvalósulás gyakorlatában a működés eredményességét?

Kérem, válaszait a szöveges megfogalmazás után, amennyiben lehetséges, képi elemekkel is illusztrálja! (fájl feltöltésének lehetősége, csak kép formátumok, maximum 3 fálj, és fájlonkét lehet adni maximum méretet)
7. A program referencia háttere, amely igazolja eredményességét
(Legördülőben)

kipróbált 

kipróbált és továbbfejlesztett

Kérjük, nevezze meg az alkalmazás során bizonyított a referenciát, jelöljön meg az intézményhasználók elégedettségét igazoló, közvetlenül a tárgyra vonatkozó, utaló dokumentumot/dokumentumokat.

Mutassa be egyoldalas terjedelemben a hasznosulás
 meggyőző tapasztalatait!
8. A "jó gyakorlat" egyedi humán-erőforrás igénye az átvevő intézmény szempontjából

Kérjük, fejtse ki részletesen, milyen, humán-erőforrás igény biztosítása szükséges a sikeres adaptációhoz a jó gyakorlatot átvevő intézmény számára. Szükséges-e például pedagógiai asszisztens, rendszergazda, fejlesztő pedagógus, gyógypedagógus együttműködése, és/vagy megemelt óraszám tanulócsoport vagy pedagógus számára, illetve egyéb személyi feltételek.
9. A "jó gyakorlat" egyedi eszközigénye 

Pl. játékok, info-kommunikációs eszközök, taneszközök, berendezés, egyéb
10. A jó gyakorlat átvételéhez, sikeres alkalmazásához szükséges egyszeri felkészülési költség az átvevő intézmény szempontjából

(Chekbox – egyszerre többet is jelölhet)
Jogdíj, a Know how díja

Hospitálás, helyszíni tapasztalatszerzés 

Utazás

Mentorálás, az adaptációs folyamatba ágyazott felkészítés

Vezetői és/vagy pedagógus-képzés, továbbképzés 

(Kérjük kifejteni időigényét és azt, hogy akkreditált-e vagy sem.)

Kiadvány, DVD, CD

Egyéb költség:
11. Az átadáshoz szükséges, fent leírt átvételi feltételek költségvetése

Kérjük, hogy a jó gyakorlat-gazda árazza be a program átadásához szükséges, fent leírt eszközrendszert abból a célból, hogy az érdeklődő intézmények tájékozódhassanak annak
költségeiről, átvételi díjáról.
12. A tárgyalásra, döntésre felhatalmazott személy

Neve:
Beosztása:

Címe:

Telefon:
