Braun József

Szakképzettség: 

gépészmérnök

Munkahely, munkakör: 
Zöld Kakas ZRt vezérigazgató

MH Líceum Alapítvány elnök

A Zöld Kakas Program koordinátora

Szakmai tapasztalat: 

a Zöld Kakas Líceum SZKi menedzselése 1997-től

Kutatások a második esély iskolák, illetve a „zűrös helyzetű” fiatalok témakörben, konferenciák szervezése

A FÜPI Minőségmodell egyik kezdeményezője, egyik kidolgozója

Az evolúciós szervezetelmélet – megalapozója

Resztoratív szemléletmód és technikák érvényesítése

Speciális ismeretek:

szervezetfejlesztés és –menedzsment

Az evolúciós szervezetelmélet keretében az u.n. ethosz-orientált szervezet működési sajátosságainak érvényesítése (pl. a második esély, illetve az alternatív iskolák esetében)

Szervezeti kultúra mérése, értékelése

FÜPI Minőségmodell bevezetéséhez tanácsadás

Kompetenciatérkép alkalmazásához tanácsadás

Resztoratív konfliktuskezelés

Mióta vesz részt az Egyesület munkájában?: 
1999

Milyen tisztséget tölt be az Elnökségben?: 

FÜPI Minőségmodell fejlesztésért felelős

Az AME képviselete a Közoktatáspolitikai Tanácsban

Mit tart az elmúlt 4 év kiemelkedő eredményeinek?: 

Az OKM-el a kiegészítő megállapodások megkötése

Az AME minősítő tevékenységének továbbfejlesztése, a FÜPI Minőségmodell kifejlesztése és bevezetése

A művészeti iskolák „megmentésében” való közreműködés

A „tanoda-mozgalom” befogadása

Az AME kezdeményező szerepe a nem-állami, nem önkormányzati TISZK-ek önszerveződésében

Érdekvédelem

Van-e olyan, amit kudarcként élt meg az egyesületi munkában, vagy javítani tart szükségesnek?: 

A sajnálatos módon felszámolásra kerülő alapítványi iskolák jelentette problémák oldásában való nagyon kis mértékű szerepvállalás .

Szakmai műhelymunkák  alacsony intenzitása és alacsony nívója.

Érdemi együttműködések hiánya.

Milyen célokat, feladatokat fogalmazna meg a következő 4 évre általában, és speciálisan a saját szakmai területe számára?

Proaktív magatartás.

Ennek előfeltételeként „muníció” gyűjtése (pl. kockázatközösségek kezdeményezése, szakmai fejlesztések kezdeményezése, hatékony intézmény-menedzselési technikák fejlesztése stb.)

Az új kormányzati struktúrában a szabad iskolák helyzetének erősítése.

Magánéletéről röviden

Élettársi kapcsolatban élek Kerényi Marival, aki a Zöld Kakas Líceum igazgatója.

Fiam kutató matematikus, lányom jelenleg GYES-en van – egyébként a Zöld Kakas munkatársa. Mari lánya a Zöld Kakas munkatársa.

Csetneki József

Szakképzettség: általános iskolai tanító, rajz szakos tanár, közoktatás vezető

Munkahely, munkakör: ART ÉRT AMI – képzőművészet szakág-vezető

Szakmai tapasztalat: 

	1988

1994

1999

2004  


	Emőd, Általános Iskola, 

A Művelődés Háza Sárospatak - galériavezető

Beszterczey Művészeti Magániskola, tagiskola igazgató

Sárospatak ART ÉRT Alapítvány, ART ÉRT Alapfokú Művészetoktatási Intézmény


Speciális ismeretek: 

	Alapszakmám pedagógus. Életem és munkám során egyszerre több közösség tagja lettem. Alapvetően csapatjátékos vagyok, de elengedhetetlennek tartom a tagok egyéni teljesítményét is. Életemet az oktatásban és a kultúrában töltöttem és töltöm jelenleg is. Az itt fellelhető közösségek sokszínűsége (népfőiskola, hagyományőrzők, történelmi társaság, egyesületek, alapítványok, tanulói és művészi közösségek) megkívánják a jó kommunikációs készséget, amelyeket részben igazgatói munkám során szereztem iskolai, illetve civil szervezetekben.

	Több civil szervezet alapító tagja vagyok: Szent Erzsébet Történelmi Társaság, Bodrogközi Kulturális Egyesület, Sárospataki Népfőiskolai Egyesület, Zempléni Lovas Egyesület, Sárospatak ART ÉRT Alapítvány. 2005-től elnökségi tagja vagyok az Alapítványi és Magániskolák Országos Egyesületének, 2001-től a Magyar Alkotóművészek Országos Egyesületének, 2009-től a Sárospatak és Környéke Turizmusáért Egyesületnek.

	1994-től dolgozom napi szinten számítógéppel. Legkorábban alkotói munkám miatt, amikor is PC grafikával foglalkoztam, és foglalkozom ma is. Az irodai alkalmazások mellé el kellett sajátítanom a nyomdai előkészítést és tipográfiát is, mert kiadványtervezéssel és –szerkesztéssel is foglalkozom. Erről középfokú szoftverüzemeltető végzettséggel is rendelkezem.

	Képzőművészként a 90-es évektől állítok ki hazai és külföldi galériákban, veszek részt művésztelepeken. 2000-től Nemzetközi Képzőművészeti Szabadiskolát szervezek, 2003-tól a Patak csoport sárospataki művésztelepét. 2008-ban alapítványunk saját kortárs képzőművészeti galériát nyitott a sárospataki várnegyedben. Magam a Zempléni Fesztivál képzőművészeti kurátora vagyok, több sárospataki kiállítóhely munkáját koordinálom. 2005-től tagja vagyok a Patak Képzőművészeti Alkotócsoportnak.

2010-ben alapítványunk kezdeményezésére létrehoztuk Sárospatakon a helyi Közművelődési Tanácsot.

	2004-től lovas hagyományőrzéssel is foglalkozom, a Bodrogközhöz kötődő honfoglaláskorát és a Sárospatakhoz kötőtő kuruc kort feldolgozó tevékenységben. Rendszeresen lovagolok.


Mióta vesz részt az Egyesület munkájában?: 2004-től.

Milyen tisztséget tölt be az Elnökségben?: Elnökségi tag

Mit tart az elmúlt 4 év kiemelkedő eredményeinek?: Megőrizte az AME a szakmai szervezetek között korábban betöltött pozícióját a többi szakmai szervezet mellett, és a döntéshozók előtt egyaránt. A művészeti iskolák minősítésének folyamatát az „észszerűség” mezsgyéjén tudta tartani. 

Van-e olyan, amit kudarcként élt meg az egyesületi munkában, vagy javítani tart szükségesnek?: Konkrétabb és szakszerű reagálás a közoktatás politikában rendszeresen és kevésbé rendszeresen fejét felütő trendekre; azok jelentőségének és lehetséges következményeinek arányában, bizonyos esetekben nem csak követőként, hanem kezdeményezőként is…

Milyen célokat, feladatokat fogalmazna meg a következő 4 évre általában, és speciálisan a saját szakmai területe számára?

Szorosabbra zárt érdekképviseleti tevékenység a szervezet tagjai számára, ehhez szükséges (de a honlap segítségével egyre jobban funkcionáló) információs és operatív rendszer működtetése.

Magánéletéről röviden

1994-től élek Sárospatakon. Három gyermekem van, a legnagyobbik fiam a Miskolci Műszaki Egyetemen tanul gépészmérnöknek. Feleségem szintén pedagógus, ketten vezetjük az ART ÉRT Művészeti Iskolát, melynek ő az igazgatója, magam pedig a fenntartó alapítvány elnöke vagyok. Környezetemmel minden vonatkozásban törekszem a harmóniára, de nem térek ki a megkerülhetetlen konfliktusok elől.

Deák Istvánné (szül. név: Bella Marianna)

Szakképzettség: Pedagógia szakos középiskolai tanár, oligofrénpedagógia-logopédia szakos tanár, tehetségfejlesztő szakértő

Munkahely, munkakör: Képesség- és Tehetségfejlesztő Magán Általános Iskola, Szakképző Iskola, Gimnázium, Alapfokú Művészeti Iskola és Kollégium

Szakmai tapasztalat: 1977-91-ig tanító Várpalota, Bán Aladár általános Iskola, 1991-től igazgató Magániskola, 2006-2010 országgyűlési képviselő, Oktatási ás Tudományos-, valamint az Ifjúsági és Szociális Bizottság tagja

Speciális ismeretek:: tehetségfejlesztő szakértő, gyógypedagógus, konfliktuskezelés oktatása pedagógus továbbképzés keretében

Mióta vesz részt az Egyesület munkájában?: alapító tag vagyok

Milyen tisztséget tölt be az Elnökségben?: tag, feladatom országgyűlési képviselőként a kapcsolattartás volt az Oktatási Minisztériummal, az Oktatási és Tudományos Bizottságban az egyesület érdekvédelme

Mit tart az elmúlt 4 év kiemelkedő eredményeinek?: személyes munkámban azt az érdekvédelmi és szakmai munkát, melyet az alapfokú művészetoktatás és a sajátos nevelési igényű gyermekek valamint a velük foglalkozó intézmények érdekében sikerült kifejtenem, az Egyesület szempontjából pedig az alapfokú művészetoktatási intézmények minősítésével kapcsolatos minősítési eljárás során végzett heroikus küzdelmet, és érdekvédelmet

Van-e olyan, amit kudarcként élt meg az egyesületi munkában, vagy javítani tart szükségesnek?: kudarcként éltem meg a magam és az Egyesület tevékenységében, hogy nem sikerült a közoktatási megállapodások megújítását kiharcolni, de remélem, hogy a megállapodások lejárta előtt ezt ismét fel tudjuk vetni az új kormánynak

Milyen célokat, feladatokat fogalmazna meg a következő 4 évre általában, és speciálisan a saját szakmai területe számára? Az elkövetkező időszak fontos feladata lesz az új kormányzattal, minisztériummal olyan kapcsolat kialakítása, mely megkerülhetetlenné teszi az Egyesületet költségvetési, szakmai és szakmapolitikai kérdésekben egyaránt. Fontosnak tartom a regionális rendszer kialakítását, az újonnan felálló helyi, megyei képviselő testületekben, civil szervezetekben, és különösen a szakképzés területén az iparkamarákban a szakmai érdekvédelmünk megjelenítését. A magam részéről továbbra is szakértőként dolgozni fogok az MSZP frakció oktatási kabinetjében, így a törvényalkotás folyamatában továbbra is igyekszem képviselni a magán és alapítványi iskolák érdekeit, talán még nagyobb sikerrel, mint eddig, hiszen nem köt a kormányzás kényszere. Szívesen dolgoznék a regionális rendszer kialakításában, működtetésében is, mert e rendszer nélkül minden területen hátrányba kerülünk az önkormányzati és az egyházi iskolákkal szemben. 

Magánéletéről röviden: Várpalotán születtem, jelenleg is itt élek. Férjezett vagyok, két gyermekünk van, lányom szintén pedagógus, fiam a vendéglátásban dolgozik. 1991-ben alapítottuk meg iskolánkat, melyet azóta is vezetek. Az évek során iskolánk jelentős változásokon ment keresztül, hiszen általános iskolából 13 évfolyamos többcélú intézménnyé vált. Munkám mellett több ciklusban részt vettem a helyi képviselő-testület munkájában, 2006—2010 között országgyűlési lépviselő voltam, ennek kapcsán tagja voltam a Megyei Fejlesztési Tanácsnak, alelnöke vagyok a Várpalotai Írisz Nőegyesületnek. Tevékenységemet 2001-ben Várpalota város Nívódíjjal, 2007-ben az Alapítványi és Magániskolák Egyesülete által felkért Kuratórium Várhegyi György Díjjal ismerte el.

Horn György

Szakképzettség: közgazdász tanár

Munkahely, munkakör:  AKG pedagógiai vezető

Szakmai tapasztalat: 35 év tanári 28 év iskolavezetői

Speciális ismeretek: nincsenek

Mióta vesz részt az Egyesület munkájában?: az AKG alapító, én 1994 óta ( az alapításban részt vettem és elleneztem az egyesület létrehozását)

Milyen tisztséget tölt be az Elnökségben?:  társelnök ( 2 év ) elnök (1998 óta)

Mit tart az elmúlt 4 év kiemelkedő eredményeinek?: 

Stabilizáció, egyedüli legitim képviselet, AMI életben maradás, kieg normatíva, ICs 

Van-e olyan, amit kudarcként élt meg az egyesületi munkában, vagy javítani tart szükségesnek?: 

Nagy intézmények kimaradása, megosztottság növekedése, regionalitás hiánya, többnapos konferenciák hiánya

Milyen célokat, feladatokat fogalmazna meg a következő 4 évre általában, és speciálisan a saját szakmai területe számára?

Szektorsemleges finanszírozás, érdekegyeztetés, szakmai témák is bekerülnek az egyesület témái közé

Magánéletéről röviden: 1 feleség,   3 gyerek, 3 unoka

dr. Heindl Péter

Szakképzettség: történelemtanár, jogász,
Munkahely, munkakör: 

Főállás: a Számá dă Noj Egyesület fenntartásában működő gilvánfai Kászá Dăsztyisză Közösségi Ház tanodájának szakmai vezetője, 
Mellékállások: a Szent Márton Caritas Alapítvány jogsegélyszolgálatának vezetője és pedagógus-továbbképző tréner
Szakmai tapasztalat: 
öt év általános iskolai tanári tapasztalat Magyarmecskén, 

két és fél év irodavezetés, tehetségkutatás és kollégiumi  nevelés az alakuló Gandhi Alapítványi Gimnáziumban, 

8 év igazgatói tevékenység a halmozottan hátrányos helyzetű középiskolás diákoknak otthont adó Collegium Martineumban,

A fentiekkel párhuzamosan kb. 5 év tanodai munka, végül fél év tanodavezetői tapasztalat; 

A pedagógusi munkámhoz kapcsolódik még 12 év képzői, illetve tréneri tapasztalat a pedagógus-továbbképzésben, továbbá több év közoktatási szakértői, majd közoktatási esélyegyenlőségi szakértői tevékenység;

Speciális ismeretek: 
roma és halmozottan hátrányos helyzetű fiatalok továbbtanulását segítő civil intézmények szervezésében való jártasság,

 előítéletkezelő tréneri képzettség

jogvédő munka tapasztalatainak hasznosításában való jártasság a civil érdekképviselet terén

Mióta vesz részt az Egyesület munkájában?: Ha az egykori gandhis és collegium martineumos AME tagságot is idevesszük, akkor kb. 1993 óta. 

Milyen tisztséget tölt be az Elnökségben? Korábban a hátrányos helyzetű tanulóknak otthont adó civil fenntartású kollégiumok ügyére ügyeltem, mostanában pedig a tanoda tagozat szervezéséért felelősséget vállaló elnökségi tagként ügyködöm. 
Mit tart az elmúlt 4 év kiemelkedő eredményeinek?: 

A tanodák AME-n belüli érdekképviseletének megszervezésére többek közös munkájának eredményeként pályázati pénz elnyerése, 
kb. 30 tanoda között rendszeres kapcsolatok kialakítása a közös érdekek érvényesítése céljából, 
a tanodákra vonatkozó EU-s (TÁMOP-os) pályázat szakmai és pénzügyi feltételeinek eredményes befolyásolása;  
A legutóbbi siker: viszonylag gyorsan, gyakorlatilag a kinevezését megelőző napokban sikerült egy többórás, a későbbi érdekképviseleti munkát előkészítő megbeszélésre sort keríteni több tanoda képviselőjének részvételével a romák társadalmi felzárkóztatásáért felelős kijelölt államtitkárral (Balog Zoltánnal) és sikerült megítélésem szerint kellő alapossággal bemutatni neki a tanodahálózat fejlesztése előtt álló szakmai és finanszírozási feladatokat.
Van-e olyan, amit kudarcként élt meg az egyesületi munkában, vagy javítani tart szükségesnek? Erőfeszítéseink ellenére a most záruló kormányzati ciklus végéig nem sikerült elérnünk a tanodák folyamatos, normatív alapú finanszírozásának megteremtését.
Milyen célokat, feladatokat fogalmazna meg a következő 4 évre általában, és speciálisan a saját szakmai területe számára? 

Általában az AME számára: 

Az AME érdekképviseleti pozícióit meg kell erősíteni az új kormányzati ciklusban kialakuló erőtérben.

Jogi és más érdekérvényesítési eszközökkel törekedni kell arra, hogy a civil fenntartású oktatási intézmények finanszírozási feltételei ne romoljanak tovább az önkormányzati fenntartású intézményekéhez képest, sőt célul kell kitűzni azt, hogy az egyházi finanszírozású intézményekkel egyenlő finanszírozási feltételeket vívjon ki magának a civil szféra a közoktatásban.

A tanodatagozat számára:

El kell érni a tanodák normatív alapú finanszírozását legkésőbb a jelenlegi TÁMOP finanszírozású tanodaprogram lezárulása előtt.

Ki kell alakítani az önszerveződő tanodák saját minőségbiztosítási rendszerét,

Erős pozíciókat kell kiépíteni a tanodák civil érdekérvényesítéséhez a következő négy éves kormányzati ciklusban a tanodák számára szakmai és pénzügyi szempontból is megfelelő EU-s pályázati kiírási kondíciók elérése érdekében.

Magánéletéről röviden

Két leányom jelenleg a középiskolai továbbtanulás előtt áll és feleségemmel komoly erőfeszítéseket kell, hogy tegyünk annak érdekében, hogy a pécsi szűkös választékon belül megfelelő, az alternatív pedagógia eszközrendszerét alkalmazó iskolát segítsünk találni nekik. Egyébként kösz, jól vagyok!

Dr. Sipos Mihály

Szakképzettség: számvitel-statisztika szakos középiskolai tanár, pedagógus szakközgazda, közgazdasági doktor

Munkahely, munkakör: Neumann János Középiskola és Kollégium Eger, igazgató (1987-től)

Szakmai tapasztalat: 9 év beosztott tanár, 6 év igazgatóhelyettes, 23 év igazgató, 12 év közoktatási és szakképzési szakértő

Speciális ismeretek: 20 év önkormányzati képviselői, 4 év bizottsági elnöki tapasztalat

Mióta vesz részt az Egyesület munkájában?: 1993-tól

Milyen tisztséget tölt be az Elnökségben?: társelnök

Mit tart az elmúlt 4 év kiemelkedő eredményeinek?:  elmozdulás a minőségi kontroll irányába (kiemelten a művészeti iskolák esetében, de egyre jellemzőbben más területeken is); érdekvédelem általában (kell velünk számolni, nem vagyunk megkerülhetők;  közoktatási megállapodások!; környezetünkben (Eger) igen erősek és elismertek az alapítványi formában működő intézmények

Van-e olyan, amit kudarcként élt meg az egyesületi munkában, vagy javítani tart szükségesnek?:   nem volt valóságos párbeszéd  az oktatási kormányzattal, nem sikerült egyértelművé tenni, hogy a mi szféránk jelentős szerepet vállal a közoktatás és a szakképzés állami feladataiból, többet hoz az államnak, mint amennyibe kerül
Milyen célokat, feladatokat fogalmazna meg a következő 4 évre általában, és speciálisan a saját szakmai területe számára?  a vidéki bázisokat meg kell erősíteni, az oktatási kormányzattal sokoldalúbb és rendszeresebb  kapcsolat kialakítására kell törekedni, a minőségi kritériumokat szigorítani kell, az érdekvédelem továbbra is kiemelt feladat, de ne védjük azokat,akik miatt a megítélésünk igen rossz, az egyesületi munka hatékonyságát pénz nélkül nem lehet növelni, s ez lényegesen átgondoltabb és szigorúbb tagdíj befizetési fegyelmet követel stb.

Magánéletéről röviden    35 éve élek feleségemmel, két gyermekünk (Szilvia jogász, Zoltán közgazdász) és két unokánk (tündéri ikerlányok, 5 hónaposak) van.
Bak Zsófia

Szakképzettség: tanító-tanár 

Munkahely, munkakör: AME, ügyvezető, elnökhelyettes

Szakmai tapasztalat: 1992 óta az AME ügyeinek intézése, előtte 15 év pedagógiai gyakorlat

Speciális ismeretek: nemigen vannak

Mióta vesz részt az Egyesület munkájában?: 1992 

Milyen tisztséget tölt be az Elnökségben?: ügyvezető

Mit tart az elmúlt 4 év kiemelkedő eredményeinek?: AME-ONLINE

Van-e olyan, amit kudarcként élt meg az egyesületi munkában, vagy javítani tart szükségesnek?: aktivitás, érdeklődés egymás és a saját ügyeink iránt

Milyen célokat, feladatokat fogalmazna meg a következő 4 évre általában, és speciálisan a saját szakmai területe számára? Javítani az egyesületi részvételt a legitimitás érdekében

Magánéletéről röviden: Férjek, „gyerekek” (34,32,25), unokák (9,7)

dr. Mihálka György Sándor

Szakképzettség: jogász

Munkahely, munkakör: 

a,
MIHÁLKA ART 2003 Nonprofit Közhasznú Kft., ügyvezető 

(A Tetz A.M.I. fenntartó képviselője)

b,  Szegedi Tudományegyetem, Állami és Jogtudományi Kar óraadó tanára

Szakmai tapasztalat: 2004-óta alapfokú művészetoktatási intézmény vezetése

Speciális ismeretek: önéletrajzban külön

Mióta vesz részt az Egyesület munkájában?: 2005-óta tagként 

Milyen tisztséget tölt be az Elnökségben?: Etikai Bizottsági Tagsággal rendelkezem

Mit tart az elmúlt 4 év kiemelkedő eredményeinek?: 

a, Közoktatási megállapodás keretében kompenzációra pályázhattunk a hátrányos helyzetű tanulók után. 

b, Az A.M.I-k Országos Minősítésének székhelyét biztosíthattuk.

c, A tagok, az aktív tagok közötti kollegiális, segítő, együttműködést!  

Van-e olyan, amit kudarcként élt meg az egyesületi munkában, vagy javítani tart szükségesnek?: 

Szomorú, hogy nem tud láthatóan bővülni az aktív tagok létszáma, legalábbis ha az a.m.i.-s összejöveteleket nézem.    

Milyen célokat, feladatokat fogalmazna meg a következő 4 évre általában, és speciálisan a saját szakmai területe számára? 

a,  Saját területen, a normatív támogatás elmúlt hat évben közel felére történt csökkentése a szakmai színvonal fenntartását, és a túlélést vetíti előre, mint cél. Ha ez a folyamat marad, nincs következő négy év.

b, Elszomorít, hogy még mindig működnek intézmények, amelyek dacára a megpróbáltatásoknak, még mindig rontják a szakma tekintélyét. Nem a megszüntetés, hanem a hatékonyabb megváltoztatás elve mentén kellene fellépni. Bár ez túlmutat az egyesület feladatán.

Magánéletéről röviden: 32 év, nőtlen

Szakmai önéletrajz

Név:



dr. Mihálka György Sándor
Felsőfokú tanulmányok:

2000-2002
2 éves német nyelvű jogász szakképzés az Universität zu Potsdam és a JATE ÁJK szervezésében

2001-2003
2 éves Európa-politika szakképzés a JATE ÁJK szervezésében

2003
jogi diploma az SZTE ÁJK-n

2007
Környezetvédelmi szakjogász diploma az SZTE ÁJK-n 
(kitűnő eredménnyel) 

Gyakorlat:

2001-2003
SZTE ÁJK Agrárjogi és Környezetvédelmi Jogi Tanszéken demonstrátor

2003-2006
Ösztöndíjas PhD hallgató az SZTE ÁJK Agrárjogi és Környezetvédelmi Jogi Tanszéken

Külföldi, hazai tanulmányút:

2000. november 18-22.
Murcia – Spanyolország, A fiatalkorúak és a nők emberi  jogainak első világfóruma.
2005. március 17-19.
Budapest, MTA, Impact of Space on Society, IAA - konferencia
2005. április 04-05.
Bécs - Ausztria, ENSZ székház, Világűrjogi Albizottság 44. ülésszaka

2005. április 17-22. 
Darmstadt - Németország, IV. Európai Űrhulladék Konferencia

2005. szeptember 05-16.
Terni – Olaszország, Európai Világűrjogi Központ 14. Világűrjogi és Világűrpolitikai Nyári Kurzusa

2006. október 2-6.
Valencia – Spanyolország, 57. Nemzetközi Asztronautikai Kongresszus
2009. január 26-27.
Budapest, "Models of Governance of National Space Activities", EURISY-konferencia 

Publikáció: 

· ACTA UNIVERSITATIS SZEGEDIENSIS ACTA JURIDICA ET POLITICA  Tomus IV. Szeged, 2004. p. 415-435 Környezetvédelmi jogi kérdések az orbitális pályán

· Collega, 2006. évi 2-3.szám p. 222-227. Űrtárgyak által okozott környezetszennyezés kérdése a világűrjogban

· Studien zum 80. Geburstag von Prof.Dr.Dr.Dr. H.C. Klaus Sojka, Jate Press, Szeged 2006, p.61-65.Über den Tierschutz für die Jugend

· „Környezetjog” egyetemi jegyzet - társszerző

(Szegedi Egyetemi Kiadó, 2008)

· Tanulmányok Veres József 80. születésnapja tiszteletére, Pólay Elemér Alapítvány, Szeged, 2009, 379-387. p., Űrtárgyak által okozott környezetszennyezés bemutatása és szabályozásának evolúciós fejlődése.

Tagság:

2004 -



Magyar Asztronautikai Társaság

2006 - 



Európai Világűrjogi Központ
2006-



AME Etikai Bizottság
2009 -



Magyar Asztronautikai Társaság Ellenőrző Bizottság

Nyelvek:

Anyanyelv:


magyar

Angol:



állami középfokú „C” típusú nyelvvizsga

Német:



állami „A” típusú középfokú nyelvvizsga





Goethe Intézet – Zentrale Mittelstufe Prüfung

Spanyol:


állami középfokú „C” típusú nyelvvizsga

Egyéb szakmai tevékenység:
2006. április 22.
Jogász Doktoranduszok Országos Szakmai Találkozója, Budapest, konferenciaelőadás „Űrtárgyak által okozott környezetszennyezés kérdése a világűrjogban” címmel

2006 -
A Szegedi Tudományegyetem Állam- és Jogtudományi Kar Agrárjogi és Környezetvédelmi Jogi tanszékén meghívott előadó

2008. április 24.
Pázmány Péter Katolikus egyetem Jog- és Államtudományi Kar, „A világűrjog alapjai” című speciálkollégiumon „Világűrjog-környezetvédelmi jog” címmel előadás
Németh István

Szakképzettség: közgazdász-tanár

Munkahely, munkakör: „Budapest” Külker. SzKI. igazgató

Szakmai tapasztalat: 35 év

Mióta vesz részt az Egyesület munkájában?: 1994.

Milyen tisztséget tölt be az Elnökségben?: A Felügyelő Bizottság tagja
Mit tart az elmúlt 4 év kiemelkedő eredményeinek?: az egyesület stratégiájának megalkotása,kiegészítő normatíva „kiharcolása” 10 000 diákra. Rendszeres tanügy igazgatási kérdések megvitatása, segítségnyújtás

Van-e olyan, amit kudarcként élt meg az egyesületi munkában, vagy javítani tart szükségesnek?: szolidaritás a tagság részéről. Igazgatói csütörtök részvételi arányainak javítása

Milyen célokat, feladatokat fogalmazna meg a következő 4 évre általában, és speciálisan a saját szakmai területe számára? Szolidaritás;

Pénzügyi alap létrehozása – forrás

biztosítása a nehéz helyzetbe került

iskolák segítésére

Érdekvédelem erősítése

A tagok részvételének és megjelenésének növelése országos szakmai szervezetekbe.

/ Pl.: MSZT, KÜLKESZ stb/

Magánéletéről röviden: nős, 3 gyermek, 2 lány gyermekem pedagógus, 1 fiú gyermekem kutató biológus (gyógyszer kutató), 3 unoka. Hobbi: kertészkedés,olvasás, sport.

Rásonyi Ágnes

Szakképzettség: közgazdász

Munkahely, munkakör: Lauder Javne Iskola gazdasági vezető

Szakmai tapasztalat: 20 év

Mióta vesz részt az Egyesület munkájában?: kezdetek óta

Milyen tisztséget tölt be az Elnökségben?: A Felügyelő Bizottság elnöke
Mit tart az elmúlt 4 év kiemelkedő eredményeinek?: az AMI-k megmentését

Van-e olyan, amit kudarcként élt meg az egyesületi munkában, vagy javítani tart szükségesnek?: Nem érzékelem, hogy javult volna, vagy akár csak kiszámíthatóbb gazdasági feltételek közé kerültek volna a Közoktatási Intézmények. A működés működtetés minden gazdasági évben legalább egyszer (esetenként tanévben is!) a törvénykezés jóvoltából jelentősen változik.

Milyen célokat, feladatokat fogalmazna meg a következő 4 évre általában, és speciálisan a saját szakmai területe számára?  „talpon maradni” és a többieket is eben segíteni.

Magánéletéről röviden. Viszonylag kiegyensúlyozott. Főiskolás lányommal együtt élek.

