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2011. évi CLXXXVILI. torvény

a szakképzésrél!

Magyarorszagon a munkaerdpiac és a gazdasdg éltal keresett
és elismert szakképesitéseknek az esélyegyenldség elve
érvényesitésével torténd megszerzésének biztositdsa, a
globdlis és a nemzetgazdasdg igényeinek kielégitésére egyardnt
alkalmas, rugalmas, a foglalkoztathatésiagot elGsegitd
szakképzési rendszer milkodésének eldsegitése, valamint az
Alaptorvényben meghatdrozott mivelédéshez és munkdhoz
val6 jog érvényesiilése céljabdl az Orszdggyiilés a kovetkezd
torvényt alkotja:

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
I. Fejezet

Alapelvek

1. § (1) Magyarorszdgon az els6, allam 4ltal elismert
szakképesités megszerzését az dllam az iskolai rendszeri
szakképzés keretein beliil - az e torvényben és a nemzeti
koznevelésrdl sz6l6 torvényben meghatarozott feltételekkel -
ingyenesen biztositja a szakképzd iskolai tanulok szdmara.

(2) A szakképzés teljes folyamatdban érvényesitendd az
egyenld bdndsmdd kovetelménye. Az egyenld bandsmod
kovetelményét megszegd, e torvény hatdlya ald tartozd
szervezet - a 61. § (3) bekezdésében foglaltak szerint -
eltilthat6 a szakképzésben vald részvételtol.

(3) A szakképzés e torvény hatdlya ald tartozd szerepldi
(killonosen a tanuld, a sziild, a szakképzést folytatd
intézmény, a gazddlkod6 szervezet és a gazdasdgi kamara) a
szakképzési  feladatok megvaldsitdsa sordn  kotelesek
egymdssal egylittmiikodni.

(4) A szakképzési feladatellatdst a hatékonysdg, a
szakszerliség és a magas szintli mindség, valamint az egyenld
esélyli hozzaférés elvének megfeleléen kell megszervezni.

(5) A szakképzés e torvény hatdlya ald tartozé szerepldi az
e torvényben meghatdrozott szakképzési feladatokbdl eredd
kotelezettségeiket és jogaikat a munkaerd-piaci igényeknek
megfeleld szakképzés megvaldsitisa érdekében kotelesek
teljesiteni és johiszemiien gyakorolni.

(6) A szakképzés e torvény hatdlya ald tartozd szerepldi az
e torvényben  meghatdrozott  szakképzési  feladatok
megvaldsitasa €s egyiittmiikodésiik sordn kotelesek egymadst a
feladataik elldtdsdhoz sziikséges koriilményekrdl, adatokrdl,
egyéb informacidkrol kell6 idében tdjékoztatni.

(7) Az iskolai rendszerli szakképzés feladata a komplex
szakmai vizsgdra torténd felkészitésen kiviil az életben vald
sikeres boldoguldsra torténd felkészités és a tanulé életkori
sajatossiagahoz igazodd nevelés is.

II. Fejezet

Ertelmez6 rendelkezések

2. § E torvény alkalmazasdban:

1. dllam dltal elismert szakképesités: az Orszdgos Képzési
Jegyzékben (a  tovdbbiakban:  OKJ)  meghatdrozott
szakképesités;

2. egészségiigyi  alkalmassdg: annak az  orvosi
szakvéleményre alapozott megéllapitdsa, hogy a szakképzésbe
bekapcsolddni szandékoz6 személy testi adottsdgai, egészségi
és pszichikai dllapota alapjan képes Onmaga és mdsok
veszélyeztetése nélkill a  vélasztott szakma  szerinti
tevékenység, foglalkozds gyakorldsira és a szakmai vizsgira
valo felkésziilésre;

3. életpdlya-tandcsadds (pdlyaorientdcio): a tanacskérd
tdmogatasa az életpdlya-tanicsaddsi szolgdltatds keretében az
érdeklodésének, képességének, személyiségének és a
munkaerd-piaci igényeknek megfeleld pdlyaterv kialakitasaban
és megvaldsitdsdban, amelynek keretében a tandcskérd a
palyavalasztashoz vagy a palyamddositdshoz kap segitséget;

4. az életpdlya-tandcsadds formdja: az egyéni tandcsadds, a
csoportos tandcsadds, a tavtanicsadas és az eléré program az
életpdlya-tandcsaddsi szolgéltatds keretében;

5. eldirt gyakorlat: a szakképesités megszerzéséhez
sziikséges, meghatdrozott —munkateriileten, munkakorben
kordbban megszerzett gyakorlat, amelynek id6tartamat a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (a tovdbbiakban:
szakmai és vizsgakovetelmény) tartalmazza;

6. elsé szakképesités: az iskolai rendszerii szakképzésben
els6ként megszerzett, az OKJ-ban szerepld minden olyan
allamilag elismert szakképesités, amely munkakor betoltésére,
foglalkozas, tevékenység gyakorldsara képesit;

7. estkoz- és  felszerelési  jegyzék: a szakmai és
vizsgakovetelményben szakképesitésenként meghatdrozott, a
képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok, gépek,
szerszdmok, alapanyagok, helyiségek és felszerelések
minimuma;

8. feladatprofil: a szakképesitéssel ellathaté legjellemzébb
foglalkozds, tevékenység, valamint a munkateriilet rovid
leirasa;

9. foglalkoztatdsi, munkdba dlldsi tandcsadds: a
munkavallaldssal, munkahely-megtartdssal kapcsolatos
problémdk feltdrdsa, a problémdk megolddsdnak, a sikeres
elhelyezkedés megvaldsitdsi  tervének  kidolgozasa az
életpdlya-tandcsaddsi szolgéltatds keretében;

10. gazddlkodo szervezet: gyakorlati képzést folytato,
szakképzési hozzdjaruldsra kotelezett jogi személy, jogi
személyiség nélkiili gazdasigi tarsasdg, egyéni cég, egyéni
vallalkozo;

11. gyakorlati képzés: a szakmai képzésnek az iskolai
tanmiihelyben, az  dllami  felndttképzési  intézmény
tanmtihelyében vagy a gyakorlati képzés folytatdsara jogosult
gazddlkod6 szervezetnél, egyéb szervnél vagy szervezetnél
folyd6 azon része, amelynek célja a szakképesitéshez
kapcsol6d6  munkatevékenységek  gyakorlatban  torténd
elsajatitasa és a tanulénak a komplex szakmai vizsga gyakorlati
részére valé felkészitése, amelyet iskolai rendszerti szakképzés
esetén a szakképzési kerettanterv hatdroz meg;

12. gyakorlati képzést szervezo: a gyakorlati képzés
feltételeinek biztositasaért felelds szakképzd iskola vagy e
torvény szerint nyilvantartdsba vett gyakorlati képzést folytato;

13. gyakorlati képzést szervezd székhelye: az a hely, ahol a
gyakorlati képzést szervezd képviseleti jogdnak gyakorldsdra
jogosult vezeté munkahelye taldlhato;

1 A torvényt az Orszdggyiilés a 2011. december 19-i iilésnapjdn fogadta el.
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14. gyakorlati képzést folytato: gyakorlati képzési biztositd képzésben - szakmai és vizsgakovetelményben

tevékenységét iskolai tanmiihelyben, vagy egyiittmiikodési
megallapodas, tanuldszerz6dés alapjan ténylegesen folytatd, a
gyakorlati kovetelményekre vald felkészitést végzd szerv,
amely lehet a gyakorlati képzést szervezd is;

15. iskolai eléképzettség: a szakképzés megkezdéséhez
sziikséges iskolai végzettség;

16. iskolai rendszerii szakképzés: a koznevelés keretében a
nemzeti koznevelésr6l sz6l6 torvényben és az e torvényben
meghatdrozott, szakképzd iskoldban folyd szakképzés,
résztvevoi a szakképzd iskoldval tanuldi jogviszonyban dllnak;

17. iskolai tanmiihely: olyan szakképzd iskolai gyakorlati
képzohely, amely a szakképesités jellegétdl fiiggden lehet
mithely, tangazdasdg, tanbolt, tankérterem, tankert, tanudvar,
tankonyha, laboratérium, taniroda, demonstraciés terem,
gyakorl6- és szaktanterem stb;

18. iskolai pdlyavdlasztdsi tandcsadds: a pélyavalasztasi
dontés eldsegitése az életpdlya-tandcsaddsi  szolgéltatds
keretében, a tanulmdnyok iskolai rendszerli  vagy
iskolarendszeren kiviili szakképzésben torténd folytatdsa
érdekében, olyan tanuldsi-képzési lehetdség, iskolatipus,
szakképesités kivdlasztdsa, amely a tandcskérd igényeinek és a
munkaerd-piaci keresletnek megfelel;

19. iskolarendszeren kiviili hatosdgi jellegii képzés:
jogszabdlyban meghatdrozott és hatdsdg éltal szabdlyozott
tartalmu és célu képzés, amelynek eredményeként hatdsdg 4ltal
meghatdrozott tevékenység folytatdsira feljogosité irat
(engedély, bizonyitvdny, a képzd intézmény dltal kidllitott
igazolds stb.) kiaddsdara kerill sor, vagy amely képzés
hidnydban jogszabdlyban meghatdrozott tevékenység nem
folytathato;

20. jelenléti oraszdm: a kotelezd tandrai foglalkozdsok azon
része, amelyeken a részvétel a tanulénak az iskola
feladatelldtasi helyén valé személyes megjelenéséhez kotott;

21. komplex szakmai vizsga: az iskolai rendszerli
szakképzésben részt vevo tanuld és az iskolarendszeren kiviili
szakképzésben részt vevd felndtt szakmai elméleti és
gyakorlati tuddsdnak, képességeinek, készségeinek,
ismereteinek mérése, amely az OKIJ-ban meghatdrozott
szakképesités megszerzéséhez sziikséges, a szakképesitéshez
tartozé feladatprofil szerinti tevékenységek ellatdsdhoz
meghatdrozott ismeretek elsajtitdsat tanusitd, jogszabdlyban
meghatdrozott bizonyitvany kiaddsara irdnyuld eljaras;

22. koltségvetési hozzdjdrulds: a kozponti koltségvetésbol a
nem allami koznevelési intézmények mikodéséhez nytjtott, a
nemzeti koznevelésrl sz6l6  torvényben meghatdrozott
tdmogatds;

23. koltségvetési tamogatds: a szakképzd iskolai feladatok
ellatasara a kozponti koltségvetés terhére vagy onkormanyzati
forrasbdl nydjtott - a koltségvetési hozzdjarulast is tartalmazd
- tdimogatasok Osszessége;

24. mdsodik és tovdabbi szakképesités: az iskolai rendszerii
szakképzésben megszerzett, az OKJ-ban szereplé minden
olyan dllamilag elismert szakképesités, amely munkakor
betoltésére, foglalkozas, tevékenység gyakorldsara képesit, és
mar meglévl, dllamilag elismert szakképesités birtokdban
szerzik meg. Mdasodik €s tovabbi szakképesités koltségvetési
tdmogatdsa szempontjdbdl figyelmen kiviil kell hagyni azt az
OKIJ-ban szerepld, allamilag elismert szakképesitést, amelyet
iskolarendszeren kiviili szakképzésben szereztek. Nem szamit
masodik  szakképesitésnek a megléve szakképesitéssel
betolthetd munkakor magasabb szinvonalon vald elldtdsat

meghatdrozott kdrben - szerezhetd szakképesités;

25. mesterképzés: olyan képzési forma, amelynek, sordn
meghatdrozott szakképesitéssel ¢és szakmai gyakorlattal
rendelkez$ szakembereket mestervizsgara készitenek fel a
szakmai tevékenység mester szintli gyakorldsdhoz sziikséges
szakmai elméleti és gyakorlati, a véllalkozds vezetéséhez
sziikséges gazdasdgi, jogi és munkaiigyi, tovdbba a tanuldk
képzéséhez sziikséges alapvetd pedagdgiai ismeretek
elsajatitasdval;

26. mestervizsga kovetelményei: a szakképesitésért felelds
miniszter dltal - a pedagdgiai tartalom tekintetében az
oktatasért felelés miniszter egyetértésével - rendeletben
kiadott dokumentum, amely a mestervizsgdnak az orszdgos
gazdasdgi kamara (a tovabbiakban: gazdasdgi kamara) altal -
az orszdgos gazdasdgi érdekképviseleti szervezetekkel
egylittmiikodve - meghatdrozott kovetelményeit, valamint a
vizsgdztatdssal kapcsolatos kovetelményeket tartalmazza;

27. modultérkép: az egyes szakképesitések - szakmai és
vizsgakovetelményeiben meghatdrozott - szakmai moduljat
vagy moduljait, valamint azok egymashoz  torténd
kapcsoldddsait tartalmazé dokumentum;

28. modulzdro vizsga: az iskolarendszeren kiviili képzésben
a komplex szakmai vizsgdra bocsitds feltételeként a
szakképzést folytatdé intézmény 4&ltal megszervezett vizsga,
olyan kompetenciamérés, amellyel az intézmény meggydzddik
arrdl, hogy a képzésben részt vevo elsajatitotta a szakmai és
vizsgakovetelmény egyes kovetelménymoduljaiban eldirtakat;

29. munkahelyi gyakorlat: a szakképesités megszerzése
keretében folyé gyakorlati képzésnek a munkahelyen (a
munkavégzéshez hasonld feltételek  kozott, életszerti
szitudciéban) megvalésulé része, amelynek feltételeit a
gyakorlati képzés szervezdje biztositja, és amelynek sordn a
szakképzésben részt vevd elsajétitja a munkaerdpiac 4ltal is
igényelt gyakorlati tuddselemeket, kompetencidkat;

30. orszdgos gazdasdgi érdekképviseleti szervezet: a
gazdasdgi kamardkrél sz6l6  térvényben meghatdrozott
szervezet,

31. pdlyaalkalmassdgi kovetelmény: a szakképzésbe torténd
bekapcsolddds -  szakmai és  vizsgakovetelményben
meghatarozott - azon feltétele, amely alapjan megallapithatd,
hogy a szakképzésben részt venni szdndékozd személy
képességei, készségei alapjan sikeresen fel tud késziilni a
vélasztott szakképesités komplex szakmai vizsgdjira és a
valasztott tevékenység, foglalkozas ellatasara;

32.  pdlyainformdcio-nyidjtds: —az  életpalya-tandcsaddsi
szolgaltatds keretében a foglalkoztatasi, munkavallalasi,
kozgazdasagi, pénziigyi, jogi, tdrsadalombiztositdsi, migracids
- az informécidkérdt az adott helyzetben a dontéshozatalhoz
segitd - informdcidkat magdban foglalé olyan palyainforméciés
tandcsadds, amely feloleli a teljes egyéni életit tdmogatdsat a
kisiskolaskort6l a munkaerdpiac elhagydsdig, Otvozi a
képzések teljes vilagar6l szOl6 informdcidnyijtast és a
munkaerdpiac megismertetését, a képzés és munka vildganak
kapcsolodasat;

33. pdlyakorrekcios tandcsadds: a nem piacképes szakmai
végzettséggel rendelkezd tandcskérd tamogatdsa dj képzési
irdny vagy foglalkozds megtaldldsdban az
életpdlya-tandcsadasi szolgéltatds keretében, amelynek alanya
minden olyan szakképesitéssel rendelkezd személy, akinek a
palyavalasztisa nem volt megalapozott, vagy szakképesitése
nem piacképes;
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34. sajdtos nevelési igényii tanulo, vizsgdzo: a nemzeti
koznevelésrdl sz616 torvényben meghatarozott sajatos nevelési
igényli gyermek, tanuld, és az iskolarendszeren kiviili
szakképzésben vizsgdzo, fogyatékossdggal €16 felndtt;

35. rehabilitdcios képzés: a megvaltozott munkaképességil,
fogyatékossdggal €16 személy sajdtos képességeire alapozd, és
azt fejlesztd szakmai képzés, at- és tovabbképzés, amely az
érintett munkavallaldsi esélyének, tovabbi munkahelymegtartd
képességének javitasat szolgalja;

36. szakiskolai végzettség: szakiskoldban szerzett kozépfoku
iskolai végzettség, amely egytttal az OKJ-ban meghatdrozottak
szerint dllamilag elismert szakiskolai szakmai végzettséget is
tanusit;

37. szakképzési kerettanterv: a szakmai és vizsgakovetelmény
alapjan kidolgozott, a szakképesités kovetelményei atadasanak
tartalmat és menetét leiré egységes, kotelezéen alkalmazandd
dokumentum, amelyet a szakiskolai képzésben
szakképesitésenként, a szakkozépiskoldkban dgazatonként a
szakképzésért és felnottképzésért felel6s miniszter rendeletben
ad ki az oktatdsért felelds miniszterrel és az adott
szakképesitésért felelos miniszterrel egyetértésben;

38. szakmai ellendrzés: a torvényességi és hatdsdgi
ellenérzés mellett a szakképzés dgazati iranyitdsdnak olyan
eszkoze, amelynek keretében a hatdlyos kovetelmények
érvényesiilésének szakmai vizsgdlata, a kapott eredmények
értékelése, az informacioknak a dontéshozok szamara torténd
visszacsatoldsa torténik meg;

39. szakmai eldképzettség: a szakképesités megkezdésének
feltételéiil  szolgdld, a  szakképesités megszerzéséhez
sziikséges, kordbban megszerzett szakképesités, megnevezését
a szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye tartalmazza;

40. szakmai érettségi végzettség: a nemzeti kdznevelésrol
sz016 torvényben meghatarozott kotelezé kozismereti érettségi
vizsgatargyakbdl és a szakkozépiskola dgazata szerinti kotelezd
szakmai vizsgatargybdl 4ll6 érettségi vizsgaval megszerezhetd
végzettség, amely az OKJ-rél sz46l6 kormdnyrendeletben
meghatdrozottak szerint munkakor betoltésére képesit. Az
dgazat szerinti kotelezd szakmai vizsgatdrgy teljesitése a
nemzeti koznevelésrél szO616 torvény szerinti magasabb
kovetelmények szerint teljesitett érettségi vizsgatdrgynak
mindsiil;

41. szakmai és vizsgakovetelmény: a szakképesitésért felel6s
miniszter altal rendeletben kiadott kozponti képzési
dokumentum, amely meghatdrozza az adott szakképesités
komplex szakmai vizsgdjara torténd felkésziilés szakmai
kovetelményeit, feltételeit és azokat a kovetelményeket,
amelyeket a komplex szakmai vizsga sordn sziikséges
teljesiteni;

42. szakmai kovetelmény: olyan kovetelmény, amely a
gazdasdgnak az adott szakemberrel szemben tdmasztott
elvardsait, a szakma gyakorldsa kozben végzenddé feladatok
megolddsdval kapcsolatban tdmaszthatd kovetelményeket
tikrozi. Magdba foglalja a munkdba 1épéshez és a
munkavégzés sordn sziikséges kompetencidk (munkakori
kovetelmények) szintjét, tartalmat, mindségét;

43. szakmai kovetelménymodul: a szakképesités szakmai
kovetelményeinek meghatarozott része, egyedi szakképesitések
esetén annak egésze. A szakképesités kovetelménymoduljainak
Osszessége tartalmazza a szakképesités valamennyi, a szakmai
és vizsgakovetelményben rogzitett szakmai kompetencidjat;

44. szakmai tantdrgy: a szakmai €és vizsgakovetelmény

teljesitéséhez a szakképzési kerettantervben eldirt tantargy;

45. tovdbbtanuldsi tandcsadds: a tanulé adottsdgainak,
tanuldsi képességének, iranyultsaganak szakszerii vizsgalata, és
ennek  alapjdn  tovdbbtanuldsi  irdny  ajdnldsa  az
életpdlya-tandcsaddasi szolgéltatas keretében;

46. vizsgadij: a vizsga megszervezésével, lebonyolitdsdval
kapcsolatban felmeriild, a feladatra elszdmolhaté miikodési
céld kiaddsok egy vizsgdzora jut6 hanyada;

47. vizsgafeladat: tartalmazza az irdsbeli, interaktiv
(szamitégépes), gyakorlati, szébeli vizsgatevékenység(ek)
céljat és a teljesités meghatdroz6 koriilményeit, amelyhez
legaldbb egy vizsgatevékenységet kell hozzarendelni;

48. vizsgdztatdsi dij: a vizsgabizottsdg tagjait megilletd
dijazas;

49. WorldSkills és EuroSkills: nemzetkozi szakképzési
versenyek, amelyeket 1954 o6ta szervez a WorldSkills
International nemzetk6zi nonprofit szervezet, tagjai az adott
orszdg szakképzésért felelds szervezetei. Mindkét verseny
megrendezésére felvaltva, paros és paratlan években kétévente
keriil sor a tagorszdgok legjobb ifji szakmunkdsai
részvételével.

MASODIK RESZ

A TORVENY HATALYA ES A SZAKKEPZES
INTEZMENYRENDSZERE

III. Fejezet

A torvény hatdlya

3. § (1) E torvény hatdlya az iskolai rendszeri szakmai
képzésre (szakképzésre), valamint az iskolarendszeren kiviili
szakmai képzések esetén - a felndttképzésrdl szOl6 torvény
alapjan folyé - az éllam 4ltal elismert szakképesités
megszerzésére irdnyulé szakmai képzésre terjed ki. Az
iskolarendszeren kiviili szakképzés vonatkozasaban a tovabbi
szabdlyokat a felndttképzésrdl sz616 torvény hatdrozza meg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szakmai képzés

a) a nemzeti koznevelésrdl sz016 torvényben meghatdrozott
Koznevelési Hidprogram keretében megszerezhetd
részszakképesités megszerzésére,

b) az allam 4éltal elismert szakképesités megszerzésére,
tovdbba

c¢) ~munkakor betoltéséhez  sziikséges, foglalkozas,
tevékenység gyakorldsara képesitd végzettség megszerzésére
irdnyul.

(3) E torvény hatdlya kiterjed

a) a szakmai tevékenység magasabb szintli gyakorlasdhoz, a
mestervizsgdhoz sziikséges ismeretek elsajatitdsdra irdnyuld
képzésre,

b) az (1) és a (2) bekezdésben szabdlyozott tevékenységet
folytaté és abban részt vevd valamennyi szervezetre és
magdnszemélyre,

c¢) az orszagos gazdasagi kamardkra, az orszdgos gazdasdgi
érdek-képviseleti szervezetekre, tovabbd a 7. § (1) bekezdés k)
pontjaban meghatarozott szakmai szervezetre és szakmai
kamardra az e torvényben szabdlyozott feladataik elldtdsa
tekintetében, tovabba

d) a komplex szakmai vizsgdra, a komplex szakmai vizsgit
szervez0 intézményre, valamint a komplex szakmai vizsgan és
a szakmai vizsgédztatdsban résztvevore.
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(4) E torvény hatdlya kiterjed az alapfokud iskolai oktatdst
nyujté iskoldban, a szakiskoldban és a szakkozépiskoldban
foly6 pélyaorientaciora, a palyaorientécios,
életpdlya-tanicsaddsi  szolgdltatdsban résztvevOkre és a
palyaorientaciés  tandcsaddst  nydjtokra, tovdbbd  a
palyakovetési rendszert miikodtetd szervre és azokra, akiknek a
palyakovetési rendszer felé adatszolgaltatasi kotelezettségiik all
fenn.

(5) E torvény hatdlya nem terjed ki a nemzeti felsdoktatasrol
sz616 torvényben szabdlyozott felsdoktatdsi szakképzésre, a

Magyar Konyvvizsgdléi  Kamardrél, a  konyvvizsgdldi

tevékenységrél, valamint a konyvvizsgdléi kozfeliigyeletrl
sz6l6 torvényben szabdlyozott okleveles konyvvizsgdldi

képesitésre és az iskolarendszeren kiviili hatdsdgi jellegii
képzésekre.

IV. Fejezet
A szakképzés intézményrendszere

1. A szakképzés intézményei

4. § (1) A szakképzés intézményei:

a) a szakkozépiskola,

b) a szakiskola, beleértve a specidlis szakiskoldt és a
készségfejlesztd specidlis szakiskoldt is [a tovdbbiakban az a)
és b) pont alattiak egyiitt: szakképzd iskola],

¢) az dllami felndttképzési intézmény, valamint

d) a felnbttképzésrél szO016 torvényben meghatirozott,
iskolarendszeren kiviili szakmai képzést folytatd intézmény.

(2) A szakképzd iskola a szakképzési feladata hatékonyabb
elldtdsa érdekében - az e torvényben meghatirozottak szerint -
térségi integralt szakképzd kozpont keretében mitkodik.

(3) A szakképzd iskola létesitésére, fenntartdsdra és
miikodésére - e torvény rendelkezéseinek figyelembevételével -
a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény, az dllami felndttképzési
intézmény létesitésére, fenntartdsira &és miikodésére a
feln6ttképzésrol szO16 torvény, a térségi integralt szakképzd
kozpont 1étesitésére, fenntartdsara és mikodésére e torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4) Jogszabdlyban meghatarozott feltételekkel rendelkezd
egyéni véllalkozd, jogi személyek és ezek jogi személyiséggel
nem rendelkezd gazdasdgi tdrsasdgai szakképzé iskola
fenntartdsa nélkiil, mds szervezeti keretben is folytathatnak
iskolai rendszerti szakképzésben gyakorlati képzést.

2. A szakképzo iskola fenntartasa és a térségi integralt
szakképzo kozpont

5. § (1) A szakképzd iskola dllami, nkormdnyzati fenntartéja
szakképzési feladatait egyetlen szakképzd iskola fenntartasdval
latja el, a (2)-(5) bekezdésben foglalt kivételekkel.

(2) Ha az éllami, onkormdnyzati fenntarténként szdmitott
szakképzd iskolai tanuldi 1étszdm az adott fenntarté esetében
meghaladja a tizezret, akkor az allami, Onkormdanyzati
fenntarté tobb szakképzd iskola fenntartdsdval is elldthatja a
szakképzési feladatokat tgy, hogy valamennyi szakképzd
iskola tanuléi létszdma az otezer f6t meghaladja.

(3) A (2) bekezdés szerinti tanuldi 1étszdm megegyezik a
szakképzd iskolai osztilyban tanuldk - hdrom tanitdsi év
atlagdban  szamitott - hivatalos oktoberi  statisztikai
létszdmdval. A tanuldi 1étszdm megéllapitdsdndl az esti és a
levelez6 oktatds munkarendje szerinti oktatasban részt vevo

tanuldk 1étszamat kett6vel kell elosztani.

(4) Ha a megyében az dllami, onkormdnyzati fenntartdsi
szakképz0 iskolai tanulélétszam a tizezret nem éri el, a megyei
szakképz0 iskolai feladatok legfeljebb két - legaldbb kétezer
tanuléval mikodé - 4llami, Onkormanyzati fenntartdsi
szakképz6 iskola keretében lathatéak el.

(5) Kizar6lag miivészeti  szakmacsoportba  tartozd
szakképzési feladatok, valamint a specidlis szakiskolai és a
készségfejleszté  specidlis  szakiskolai feladatok  ©6nallo
szakképzd iskola keretében is elldthatéak, amely szakképzd
iskoldra a (2)-(4) bekezdésben foglalt létszamfeltételeket
figyelmen kiviil kell hagyni.

(6) A térségi integralt szakképzOd kozpont a szakképzési
feladatellatds olyan egyiittmiikodési rendszere, amelynek
feladata az 4llami, Onkormdnyzati feladatellatisban a
szakképzés térségi feladatainak Osszehangoldsa, a képzés és a
forrasfelhasznalds hatékonysdginak novelése, a szakképzési
feladatelldtds optimalizdldsa, a pdrhuzamos képzések ¢és
fejlesztések kikiiszobolése, valamint a munkaerd-piaci igények
iskolai rendszerti szakképzésben vald érvényesitése. A térségi
integralt szakképzé kozpont tagjai egyéb feladatok
végrehajtasdban is egyiittmiikodhetnek.

(7) Térségi integralt szakképzd kozpont  édllami,
onkormdnyzati fenntarté esetén az (1)-(5) bekezdés szerint
miikodd egyetlen szakképzé iskola, ha a (3) bekezdésben
meghatdrozott szdmitds szerinti tanuldi 1étszdma meghaladja a
kétezret, és a szakképzd iskola (tagintézménye és telephelye)
mds térségi integralt szakképzd kozpontnak nem tagja.

(8) Egy szakképzo iskola tobb térségi integralt szakképzo
kozpontnak nem lehet tagja.

(9) A térségi integralt szakképzé kozpontot az allami
szakképzési és feln6ttképzési szerv tartja nyilvan.

(10) A térségi integralt szakképz6 kozpont - a
feln6ttképzésrdl sz6l6 torvényben meghatdrozottak szerint -
részt vehet az iskolarendszeren kiviili szakképzésben.

(11) A fenntart6 a (2)-(4) bekezdésben foglalt
1étszamfeltételek teljesiilését szakképzo iskoldjaban

folyamatosan vizsgdlja. Amennyiben a hivatalos oktéberi
statisztikai adatok alapjdn a fenntarté azt allapitja meg, hogy
intézményében a (2)-(4) bekezdésben eldirt feltételek szerinti
tanuléi 1étszdm nyolcvanot szazalékat egymdst kovetd két
tanévben a (3) bekezdés szerinti tanuldi 1étszdm nem éri el, gy
a fenntarté intézkedési tervet készit, amelyet a teriiletileg
illetékes kormdnyhivatal hagy jovd, ennek alapjan a fenntarté a
kovetkez6 tanév végéig dont az atszervezésrol.

(12) A szakképzési feladatellatdsban a telepiilési
onkorményzat fenntartoként a nemzeti koznevelésrdl szolé
torvényben meghatdrozott koznevelési szerz6dés és az e
torvényben meghatdrozott szakképzési megallapodds alapjan
részt vehet azzal, hogy

a) a szakkozépiskolai feladatellitisban az azonos
feladatellatdsi helyen a szakkozépiskolai feladatok mellett
mas, a nemzeti koznevelésrél sz416 torvény hatdlya ala tartozd,
nem szakképzési feladatot is ellit, és a fenntartott
intézményben a szakkozépiskolai tanul6létszdm ardnya nem
haladja meg a huszonot szdzalékot,

b) a  szakkozépiskola  kizdrélag a  mivészeti
szakmacsoportban 14t el szakképzési feladatokat, az a) pontban
meghatarozott 1étszamarany teljesitése nélkiil,

c) az atvett feladatok tekintetében a felnottoktatasi
feladatokat is koteles atvenni, ha a felnéttoktatdsi feladat
ellatdsara vonatkozéan koznevelési szerz0dés és szakképzési
megéllapodas nincs.
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(13) A (12) bekezdésben meghatdrozott fenntarté részt vehet tartoz6  szakképesitésekre  vonatkozd, e  torvényben

a specidlis és a készségfejlesztdé specidlis szakiskolai
feladatellatasban. A (12) bekezdés a) pontja szerinti
létszdmardnyt a koznevelési szerz6dés megkotésekor kell
vizsgalni azzal, hogy az iskola hivatalos oktéberi statisztikai
adatai alapjan hdrom tanitdsi év dtlagdban a nappali rendszerti
iskolai oktatasban részt vevo iskolai tanuléinak 1étszamat kell
figyelembe venni.

(14) Az OKIJ-ban meghatdrozott, agraragazathoz tartozd
szakképesitésben dllamilag tdmogatott iskolai rendszerli
szakképzés kizardlag a vidékfejlesztésért feleldés miniszter altal
alapitott és fenntartott szakképzd iskoldban, vagy mads
fenntarté esetén - a vidékfejlesztésért felelés miniszter
egyetértésével kotott - a nemzeti koznevelésrél sz6lo
torvényben  meghatdrozott  koznevelési  szerzddés  és
szakképzési megdllapodds alapjan folyhat.

HARMADIK RESZ
A SZAKKEPZES DOKUMENTUMAI
V. Fejezet
A szakképzés dokumentumai

3. Az Orszagos Képzési Jegyzék

6. § (1) Az dllam 4ltal elismert szakképesitéseket az OKJ
tartalmazza.

(2) Az OKIJ tartalmazza

a) a kizarélag iskolai rendszerii szakképzésben oktathatd
szakképesitéseket,

b) az iskolai rendszeri és iskolarendszeren kiviili
szakképzésben is oktathaté szakképesitéseket,

c¢) a kizdrdlag iskolarendszeren kiviili szakképzésben
oktathat6 szakképesitéseket, tovabbd

d) a szakképesités-raépiiléseket és a részszakképesitéseket.

(3) Az OKJ-ban kell meghatdrozni

a) a szakképesités azonositd
megnevezését,

b) a szakképesités megszerzéséhez sziikséges képzés
képzés-szervezési formitél fliggd adott idOtartamat (az
iskolai rendszerli szakképzésben a szakképzési évfolyamok
szamat, az iskolarendszeren kiviili szakképzésben az
draszamot),

c) a szakképesitések szakmacsoportjat és szakkozépiskolai
4gazat szerinti besoroldsat,

d) annak a megjelolését, hogy a szakképesités a levelezd, a
tavoktatas vagy egyéb sajatos munkarend szerinti képzésben
oktathato,

e) a szakképesités szakmai és vizsgakOovetelményei
meghatdrozdsara a Kormdny 4ltal rendeletben kijelolt miniszter
megnevezését (a tovabbiakban: szakképesitésért felelds
miniszter). Szakképesitésért felelds miniszternek
szakképesitésenként egy miniszter nevezhetd meg.

(4) A szakképesitésért felelosként a Kozponti Statisztikai
Hivatal elnoke és a Kozbeszerzések Tanacsdnak elnodke is
megjelolhetd, amennyiben a szakképesités szakmai és
vizsgakovetelményének kidolgozdasa az 6 feladatkorébe
tartozik.

(5) A Kozponti Statisztikai Hivatal elnoke hatdskorébe

szamat, szintjét €és

meghatdrozott rendeletalkotdsi és egyetértési jogokat a
Kozponti Statisztikai Hivatal elnoke véleményének kikérésével
a Kozponti Statisztikai Hivatal feliigyeletét ellaté miniszter
gyakorolja.

(6) A Kozbeszerzések Tanacsanak elnoke hataskorébe tartozo
szakképesitésekre vonatkozd, e torvényben meghatarozott
rendeletalkotdsi és egyetértési jogokat a Kozbeszerzések
Tandcsdnak elnoke véleményének kikérésével az dllami vagyon
feliigyeletéért felelds miniszter gyakorolja.

4. A szakmai és vizsgakovetelmény

7. § (1) Az OKJ-ban meghatdrozott szakképesitéshez - az
ellen6rzési, mérési és értékelési rendszer kialakulasat és
mikodését biztositd - szakmai és vizsgakovetelményt kell
eléirni. A szakmai és vizsgakovetelmény kotelezd tartalmi
elemei a kovetkezok:

a) a szakképesités OKIJ-ban szerepld azonosité szdma,
megnevezése és a hozzarendelt FEOR-szdm,

b) a szakképesités jellegétdl fiiggben a képzés
megkezdéséhez sziikséges elméleti és gyakorlati tuddselemek
(a tovabbiakban: bemeneti kompetencia), az iskolai és szakmai
eloképzettség, az egészségligyi alkalmassdgi kovetelmények, a
pélyaalkalmassagi kovetelmények, valamint az eldirt gyakorlat,

c) a szakképesitéssel elldthatd legjellemzébb foglalkozis,
tevékenység, valamint a munkaterilet rovid leirdsa
(feladatprofil),

d) a 6. § (3) bekezdés b) pontjaban szerepld adatok,

e) az elméleti és gyakorlati képzési id6 ardnya, szakképzd
iskoldban a szakképzési évfolyamok szdma, az irdnyitds
melletti munkavégzéshez sziikséges kompetencidkat mérd
szintvizsga (a tovdbbiakban: szintvizsga) szervezésének
lehetdsége,

f) a szakképesitéshez (a szakképesités szakirdnydhoz,
részszakképesitéshez,  szakképesités-raépiiléshez) tartozo,
kormanyrendeletben meghatarozott szakmai
kovetelménymodul(ok) azonosité szdma,

g) a komplex szakmai vizsgiztatassal kapcsolatos
kovetelmények koziil

ga) a komplex szakmai vizsgdra bocsatas feltételei, beleértve
a nyelvvizsga, modulzdré vizsga letételére vonatkozd
feltételek,

gb) a komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei,

gc) a vizsgatevékenységek aldli felmentés esetei, modja és
feltételei,

gd) a vizsgatevékenységek szervezésére, azok
vizsgaidépontjaira, a vizsgaiddszakokra, a
vizsgatevékenységek vizsgatételeire, értékelési utmutatdira
és egyéb dokumentumaira, a vizsgdn haszndlhaté
segédeszkozokre vonatkozo részletes szabalyok,

ge) a vizsgatevékenységek és a komplex szakmai vizsga
értékelésének a szakmai vizsgaztatds altaldnos szabdlyairdl és
eljarasi rendjérél sz616 kormanyrendeletben (a tovabbiakban:
szakmai  vizsgaszabdlyzat)  meghatarozottaktél  eltérd
szempontjai,

h) a képzési és vizsgaztatisi feladatok teljesitéséhez
sziikséges eszkozok minimumdt meghatdrozé eszkoz- és
felszerelési jegyzék,

i) az iskolai rendszerli szakképzés esetében a szorgalmi
idészakot kovetden teljesitendd Osszefiiggd szakmai gyakorlat
id6tartama,
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j) az iskolai rendszeri oktatisban, a szakképzésben, a
felsGoktatasban, a nonformalis és informalis tanuldssal,
tovibbd a munkavégzés soran szerzett kompetencidknak, a
szakmai el0készité érettségi tantdrgyi vizsgdnak vagy az
agazati szakmai érettségi vizsgdnak a szakmai kovetelmények
teljesitésébe torténd beszdmithatdsaga,

k) amennyiben a szakképesités nem tartozik egyik orszagos
gazdasdgi kamara hatdskorébe vagy orszdgos gazdasagi
érdek-képviseleti szervezet hatdskorébe sem, a szakmai
vizsgabizottsdgban  val6  részvételre a  szakmai és
vizsgakovetelményben kijelolt szakmai szervezet vagy az
agazat egészében érdekelt szakmai kamara (a tovdbbiakban:
szakmai szervezet, szakmai kamara).

(2) A szakképesités  szakmai  kovetelményei a
kovetelménymodulokat tartalmazé kormanyrendeletben kiadott
- az (1) bekezdés f) pontja szerint meghatdrozott -
kovetelménymodulokbdl dllnak.

(3) A szakmai és vizsgakovetelmény és a szakképzési
kerettantervek alapjan a szakképzd iskoldban a pedagdgiai
program részeként szakmai programot, az iskolarendszeren
kiviili szakképzést folytaté intézményben a felndttképzésrol
sz6l6 torvényben szabdlyozott képzési programot kell
kidolgozni.

5. A szakképzési kerettanterv

8. § (1) Az iskolai rendszerli szakképzésben a szakmai képzés
a szakmai és vizsgakovetelmény alapjan kiadott egységes,
kotelezden alkalmazandé kerettanterv (a tovabbiakban:
szakképzési kerettanterv) szerint folyik.

(2) A szakképzési kerettanterv a szakiskolai képzésben
szakképesitésenként a szakmai elméletre, tovdbbd az iskolai
tanmiihelyben folyd vagy a gazdilkodé szervezetnél
szervezhetd szakmai gyakorlati képzésre keriil kiaddsra. A
kerettantervnek biztositania kell, hogy a szakiskolaban

évfolyamonként a  kotelezd  tandérai  foglalkozdsok
megtartdsdhoz ~ rendelkezésre  4ll6  idGkeret  legaldbb
harminchdrom  szdzaléka a  Nemzeti alaptantervben

meghatdrozottak dtaddsahoz alljon rendelkezésre.

(3) A szakképzési kerettanterv a szakkozépiskoldkban
agazatonként a kilencedik-tizenkettedik évfolyamon a szakmai
elméleti, tovdbbd a szakmai gyakorlati, valamint
szakképesitésenként az érettségi vizsgit kovetd szakképzési
évfolyamon a szakmai elméleti, tovdbbd a szakmai gyakorlati
oktatasra keriil kiadasra. A kerettantervnek biztositania kell,
hogy a szakkozépiskoldkban a kilencedik-tizedik évfolyamon a
kotelezé tandrai foglalkozdsok megtartdsdhoz rendelkezésre
allé id6keret legalabb hetven szazaléka, a
tizenegyedik-tizenkettedik évfolyamon legaldbb a hatvan
szdzaléka a Nemzeti alaptantervben meghatdrozottak
ataddsahoz alljon rendelkezésre.

(4) A szakképzési kerettanterv tartalmazza a szakmai
kovetelménymodulok alapjan a szakmai tantirgyak rendszerét
és témakoreinek tartalmdt, annak meghatdrozdsat, hogy az
adott szakmai tantdrgy a szakmai elméleti képzés vagy a
szakmai gyakorlati képzés része, a tantdrgyi kovetelmények
évfolyamonkénti megoszlasat, a kovetelmények teljesitéséhez
rendelkezésre all6 idOkeretet, a szakmai elméleti és
gyakorlati képzés tagoldsat és ardnyait. A szakképzési
kerettanterv tartalmazza, hogy az adott szakmai tantirgy
mely szakmai kovetelménymodulnak felel meg.

(5) Az adott szakképzd iskola tipusdra és évfolyamdra - a

nemzeti koznevelésrél sz616 torvényben - a nappali rendszerti
oktatdsra meghatdrozott tanuldi éves kotelezd szakmai elméleti
és gyakorlati 6raszdm legaldbb kilencven szdzalékanak
tartalmét a szakképzési kerettanterv dllapitja meg. A szabadon
hagyott id6keret szakmai tartalmat a szakképzé iskola szakmai
programja hatdrozza meg.

(6) Az alapfokd iskolai hidnyossdgok poétlasat célzd
Koznevelési Hidprogramban a felzarkéztaté képzést, valamint
a 3. § (2) bekezdés a) pontja szerinti szakmai képzést kiilon
egységes kerettanterv hatdrozza meg.

(7) A szakképzési kerettantervet a szakképzésért és
felnottképzésért felelds miniszter - az oktatdsért felelds
miniszterrel és az adott szakképesitésért felelés miniszterrel
egyetértésben - adja ki rendeletben.

NEGYEDIK RESZ
A SZAKMAI VIZSGAZTATAS
VL. Fejezet

A komplex szakmai vizsga, a modulzdrd vizsga, a szintvizsga
és a szakmai vizsgabizottsdg

6. A komplex szakmai vizsga

9. § (1) Az OKIJ-ban meghatirozott szakképesités
megszerzésére irdnyuld komplex szakmai vizsgdra torténd
felkészités a szakképzd iskola szakképzési évfolyamain és az
iskolarendszeren kiviili szakképzésben folyik.

(2) A komplex szakmai vizsga a szakmai elméleti és
gyakorlati képzés sordn 4dtadott és megtanult, a szakmai és
vizsgakovetelményben eldirt szakmai kovetelményeknek a
szakképzési kerettanterv szerinti elsajatitdsdt egységes eljards
keretében méri.

(3) A komplex szakmai vizsgdt a szakmai és
vizsgakovetelmény alapjan és a szakmai vizsgaszabélyzat
rendelkezései szerint kell megtartani.

(4) Szakképesitést, igazolé bizonyitvanyt az kaphat, aki a
komplex szakmai vizsgin teljesitette a szakmai és
vizsgakovetelményben meghatarozott valamennyi
kovetelményt.

(5) A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei aldl - a
11. §-bdn és a vizsgaszabdlyzatban foglalt kivételekkel -
felmentés nem adhatd.

(6) A komplex szakmai vizsga dllami vizsga, amely
Magyarorszag teriiletén szervezheté. A komplex szakmai
vizsgdt vizsgabizottsdg eldtt kell letenni. A komplex szakmai
vizsga vizsgabizottsiga Magyarorszdg cimerét tartalmazé
korbélyegz6t haszndl.

(7) A szakmai vizsgabizottsidg a vizsgdzé komplex szakmai
vizsgdn nyujtott teljesitménye alapjdn részszakképesitést
igazol6 bizonyitvanyt allithat ki, ha a vizsgazo csak a komplex
szakmai vizsga kovetelményeinek egy részét teljesitette, és a
vizsgazo altal teljesitett kovetelmények megfelelnek valamely
részszakképesités vagy részszakképesitések kovetelményeinek.

(8) A komplex szakmai vizsgan csak olyan bizonyitvany és
nyomtatvdny haszndlhaté, amelyet a szakképzésért és
felnottképzésért felelds miniszter hagy jova. A bizonyitvany és
a nyomtatvany el6dllitdsdhoz és forgalmazdsdhoz a
szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter engedélye
sziikséges.
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(9) A komplex szakmai vizsgdn kiadott bizonyitvanyok
kozponti elektronikus nyilvantartdsardl a szakképzésért és
felndttképzésért felel6s miniszter gondoskodik.

7. A modulzaré vizsga

10. § (1) Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben a

szakképzést folytaté intézmény a képzési szakaszok
lezardsaként a  szakmai és  vizsgakovetelményben
meghatdrozott moduloknak megfelelé modulzdré vizsgit
szervez. A modulzdr6  vizsga a  szakmai  és
vizsgakovetelményben meghatdrozottak szerint dsszevontan is
megszervezhetd.

(2) Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben a komplex
szakmai  vizsgira bocsatds feltétele a szakmai és
vizsgakovetelményben eldirt modulzdré vizsga eredményes
letétele.

(3) Az iskolai rendszerti szakképzésben az évfolyam
teljesitését  igazolé6  bizonyitvinyban foglaltak  szerint
teljesitett tantdrgyak - a szakképzési Kkerettantervben
meghatdrozottak  szerint -  egyenértékiieck az  adott
kovetelménymodulhoz tartozé modulzard vizsga teljesitésével.

8. A sajatos nevelési igényii vizsgazo szakmai vizsgaja

11. § (1) A sajitos nevelési igényll vizsgdzd részére a
szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozott
palyaalkalmasségi és egészségligyi alkalmassagi
kovetelmények, valamint a fogyatékossidggal él6 emberek
egyenld esélyli hozzaférésének figyelembevételével biztositani
kell a sajatos nevelési igény jellegéhez igazodé felkészitést és
vizsgaztatdst, tovabbd segitséget kell nyujtani részére ahhoz,
hogy teljesiteni tudja a kotelezettségeit. A felkészités és a
vizsgaztatds sordn is biztositani kell a sajitos nevelési
igényli vizsgdzé szdmdra a fizikai és infokommunikaciés
akaddlymentességet.

(2) A sajatos nevelési igény jellege alapjan, a sajdtos
nevelési igényll vizsgdz6t - a gyakorlati vizsgatevékenység
kivételével -  mentesiteni kell egyes tantargyak,
tananyagegységek (modulok) tanuldsa és a beszdmolds
kotelezettsége aldl. Ha azt a sajatos nevelési igény jellege
indokolja, a vizsgdz6t mentesiteni kell a vizsgatevékenység
idegennyelvi része vagy annak egy tipusa, szintje aldl. A
vizsgdn biztositani kell a hosszabb felkésziilési 1d6t,
segédszemély alkalmazdsat, az irdsbeli beszamolén lehet6vé
kell tenni az iskolai tanulmdnyok sordn alkalmazott
segédeszkozt, ha azt a sajatos nevelési igény jellege indokolja,
a szakmai vizsgabizottsdg engedélyezheti az {rdsbeli
(interaktiv) vizsgatevékenység szoébeli vizsgatevékenységgel
vagy a szébeli vizsgatevékenység irdsbeli (interaktiv)
vizsgatevékenységgel torténd felvaltasat.

(3) A mentesitésrdl iskolai rendszerti szakképzés esetén a
nemzeti koznevelésrél szolé torvényben a sajatos nevelési
igny  megdllapitdsdra  felhatalmazott  szakértéi  és
rehabiliticiés bizottsdg, iskolarendszeren kiviili szakképzés
esetén a szakértdi bizottsdg kettd évnél nem régebbi
véleményének hidnyaban a sajitos nevelési igényt megalapozo
fogyatékossdg  tekintetében  illetékes  szakambulancia,
szakrendel6 vagy szakgondozé intézmény szakorvosdnak
véleménye alapjdn a szakmai vizsgabizottsdg dont.

(4) Az e § alapjan nyujtott mentesités kizarolag a mentesités
alapjdul szolgdl6 kortilménnyel Osszefiiggésben biztosithatd, és
nem vezethet a bizonyitvany 4ltal tanusitott szakképesités
megszerzéséhez sziikséges kovetelmények aldli 4ltaldnos

felmentéshez.

9. A komplex szakmai vizsgat szervezé intézmények és
feladataik a komplex szakmai vizsgan

12. § (1) Az iskolai rendszeri szakképzésben - a 13. § (2) és
(3) bekezdésében foglaltakat is figyelembe véve - a szakképzo
iskola

a) a vele tanuléi jogviszonyban 4allok tekintetében a
szakképzd iskola altal oktatott szakképesitések
vonatkozasaban,

b) a vele ugyanazon - a 4. § (2) bekezdésében meghatdrozott
- térségi integralt szakképzd kozpont tagjaként mikodé mdsik
szakképz6 iskoldval tanuléi jogviszonyban allok tekintetében
az altala oktatott szakképesitések vonatkozasdban
kiilon engedély nélkiil szervezhet komplex szakmai vizsgat.

(2) Iskolarendszeren kiviili szakképzést kovetd komplex
szakmai vizsgat

a) a komplex szakmai vizsga szervezését engedélyezd
kormdnyhivatal (a tovdbbiakban: hivatal) dltal lefolytatott
engedélyezési eljards alapjan arra vizsgaszervezési engedélyt
(a tovadbbiakban: vizsgaszervezési engedély) kapott intézmény,

b) a szakképesitésért felelés miniszter altal jogszabélyban
kijelolt, irdnyitdsa ald tartoz6 intézmény, feliigyelete ald tartozé
szerv altal irdnyitott intézmény,

c) az allami szakképzési és felndttképzési szerv valamennyi
szakképesitésre iranyul6 szakképzés tekintetében,

d) az 4llami felndttképzési intézmény az dllamhdaztartds vagy
az eurépai uniés forrasok dltal tdmogatott, dllam 4ltal elismert
szakképesitésekre irdnyuld szakképzés tekintetében,

e) az a) pontban meghatdrozott eljards alapjan kiadott
vizsgaszervezési engedély nélkiil is a szakképzd iskola a vele a
feln6ttképzésrél sz616 torvényben szabalyozott felndttképzési
szerz8dést kotottek szdmdra a szakképzd iskola dltal iskolai
rendszerben oktatott szakképesitésre (és ezek
részszakképesitéseire) irdnyuld szakképzés tekintetében
[a tovabbiakban az (1) és (2) bekezdésben szereplok egyiitt:
szakmai vizsgat szervez0 intézmény] szervezhet.

13. § (1) A komplex szakmai vizsga helyét és idopontjat - az
iskolai rendszerli szakképzésben a tanév rendjében
meghatarozott keretek kozott - a komplex szakmai vizsgat
szervezd intézmény jeloli ki, egyittal gondoskodik a sziikséges
feltételek biztositdsar6l, és vezeti a komplex szakmai
vizsgdkkal kapcsolatos nyilvantartdsokat.

2) A 12. § (2) bekezdés a)-e) pontjdban megjelolt
intézményeknek folyamatosan meg kell felelniiik a 88. § (4)
bekezdés b) pontja alapjan kiadott kormanyrendeletben el6irt
altaldnos, tovdbbd - az adott komplex szakmai vizsga
szervezésének és az adott komplex szakmai vizsgdnak az
id6tartama alatt - a vizsgdztatott szakképesités tekintetében a
90. § d) pontja alapjan kiadott rendeletben meghatarozott
specidlis szakmai, targyi és személyi feltételeknek.

(3) A komplex szakmai vizsgat szervezd intézmény ellatja a
szakmai vizsgaszabdlyzatban meghatdrozott feladatokat.

(4) A komplex szakmai vizsgét szervezd intézmény koteles
gondoskodni arrél, hogy a kialakitott vizsgacsoport tagjai
eredménytelen szakmai vizsga esetén legkésébb a komplex
szakmai vizsgdt kovetd vizsgaiddszak végéig javito-,
pétlovizsgat tehessenek.

(5) Az iskolai rendszerli szakképzésben a tanuldi jogviszony
fennélldsa alatt megkezdett komplex szakmai vizsga javitd-
vagy potlévizsgdjat az a szakképzd iskola is megszervezheti az
altala oktatott szakképesitések vonatkozdsiban, amellyel a
vizsgdz6 nem allt tanul6i jogviszonyban.
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(6) Az iskolai rendszerii szakképzésben azok szamdra,
akiknek a szakképesités megszerzésére torténd felkészitése
tanuléi jogviszonyban tortént, és a tanévet eredményesen
lezartak, de a komplex szakmai vizsgdra bocsitds feltételeinek
az elsé vizsgaiddszakban nem tudtak eleget tenni, a komplex
szakmai vizsgit az a szakképzd iskola is megszervezheti az
altala oktatott szakképesitések vonatkozdsdban, amellyel a
vizsgdzd nem allt tanuléi jogviszonyban.

10. A szakmai vizsgabizottsag

14. § (1) Az OKJ-ban meghatdrozott szakképesités
megszerzésére a komplex szakmai vizsgit a szakmai és
vizsgakovetelmény alapjan és a szakmai vizsgaszabdlyzat
rendelkezései szerint kell megtartani. A komplex szakmai
vizsgét szakmai vizsgabizottsag eldtt kell letenni.

(2) A szakmai vizsgabizottsdg fiiggetlen szakmai testiilet,
amely négy tagbdl dll. A szakmai vizsgabizottsdg munkdjdban
az elnok mellett harom tag vesz részt, akik koziil legaldbb egy
tag szakirdnyd fels6fokd végzettséggel rendelkezik, egy tag
pedig a képzést folytat6 intézmény 4ltal - a
vizsgaszabdlyzatban meghatdrozottak szerint - javasolt, a
képzésben részt vett oktatd. A szakmai vizsgabizottsdg elnokét
és tagjait a szakképzésért és felnOttképzésért felelds
miniszter az allami szakképzési és felndttképzési szerv utjan
bizza meg. Azokban a szakképesitésekben, amelyekben a
gazdasdgi kamara a szakképesitésért felelés miniszterrel
kotott megdllapodds alapjan kidolgozza és gondozza a szakmai
és vizsgakovetelményt, az dllami szakképzési és feln6ttképzési
szerv a vizsgaelnokot a gazdasdgi kamara javaslata alapjan
bizza meg.

(3) A szakmai vizsgabizottsdg munkdjidban csak olyan
személy vehet részt, aki a szakmai elméleti tantargyak
oktatdsdhoz vagy a  gyakorlati képzés elldtdsdhoz
jogszabdlyban eléirt szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkezik.

(4) Vizsgaelnoki megbizdst csak az dllami szakképzési és
feln6ttképzési szerv 4ltal vezetett orszdgos szakképzési
névjegyzék részét képezd vizsgaelnoki névjegyzéken (a
tovdbbiakban: vizsgaelnoki névjegyzék) szerepld vizsgaelnok
kaphat.

(5) A szakmai vizsgabizottsdgi tagsdgra vonatkozé megbizds
az orszagos szakképzési névjegyzék részét képezd
vizsgabizottsagi névjegyzéken (a tovabbiakban:
vizsgabizottsagi névjegyzék) szerepld személynek adhaté.

(6) A szakmai vizsgabizottsdg munkdjat szakértok segithetik.

(7) A szakmai vizsgabizottsig dontése, intézkedése vagy
intézkedésének elmulasztdsa ellen a vizsgazd
jogszabdlysértésre hivatkozva - a kozlést6l, ennek hidnydban a
tudomdsra jutdstdl szdmitott 6t napon belill - torvényességi
kérelmet nytjthat be.

(8) A (7) bekezdésben meghatdrozott torvényességi kérelmet
a szakmai vizsga helyszine szerint illetékes kormanyhivatalhoz
kell cimezni, de a szakmai vizsgdt szervezd intézményhez kell
benydjtani. A szakmai vizsgdt szervez§ intézmény a
torvényességi  kérelmet a  torvényességi  kérelemmel
kapcsolatos  véleményével és a szakmai vizsgabizottsig
allasfoglaldsdval egyiitt hdrom napon beliill tovdbbitja a
komplex szakmai vizsga helyszine szerint illetékes
kormdnyhivatalhoz.

(9) A (7) bekezdésben meghatarozott torvényességi kérelmet

a kormanyhivatal a beérkezést kovetd naptél szamitott Ot
napon beliil birdlja el. A torvényességi kérelemmel és a
kérelem targyaban hozott hatdrozat birésagi felilvizsgalatdval
kapcsolatban a kozigazgatdsi hatdsdgi eljards 4ltaldnos
szabdlyait kell alkalmazni. A benydjtisra meghatarozott
hatdridd elmulasztdsa jogvesztd, igazoldsnak helye nincs.

15. § (1) A szakképesitésért felelés miniszter elkésziti, és
az allami szakképzési és felndttképzési szerv részére megkiildi
az 4agazatdba tartozé szakképesitések tekintetében a
vizsgaelnoknek javasoltak listdjat. Az dllami szakképzési és
felnottképzési szerv a vizsgaelnoki névjegyzékre torténd
felvételt megtagadja, ha a vizsgaelnoknek javasolt személy
nem felel meg az e torvényben és a vizsgaelnoki névjegyzékre
keriilésrol sz616 jogszabdlyban el6irt feltételeknek.

(2) Azokban a szakképesitésekben, amelyekben a gazdasagi
kamara a szakképesitésért felelds miniszterrel kotott
megéllapodds alapjan kidolgozza és gondozza a szakmai és
vizsgakovetelményt, a gazdasdgi kamara kozvetleniil tesz
javaslatot az allami szakképzési €s feln6ttképzési szerv részére
a vizsgaelnoki névjegyzékre.

(3) A vizsgaelnoki névjegyzékre javaslatot tevd
szakképesitésért felelds miniszter és gazdasdgi kamara a
vizsgaelnoki és a vizsgabizottsdgi névjegyzékre torténd
felvételre vonatkoz6 javaslatit évente kettd alkalommal kiildi
meg az allami szakképzési és felnottképzési szervnek.

(4) Az éllami szakképzési és felnOttképzési szerv dltal
vezetett vizsgabizottsdgi névjegyzékre a szakképesitésért
felelds miniszteren Kkeresztill jelentkezhet az, aki az e
torvényben és a szakmai vizsgaszabdlyzatban meghatdrozott
feltételeknek megfelel. A vizsgabizottsdgi névjegyzékre
javaslatot tehet a szakképesités szerint illetékes teriileti
gazdasdgi kamara, vagy ha a szakképesités nem tartozik egyik
gazdasdgi kamara hatdskorébe sem, akkor a szakmai szervezet
vagy szakmai kamara is.

11. A komplex szakmai vizsgat szervezé intézmény
adatszolgaltatasa

16. § (1) A Kormédny gondoskodik a komplex szakmai
vizsgdk lebonyolitdsdnak és az adatszolgdltatidsnak az
informatikai timogatasarol.

(2) A komplex szakmai vizsgat szervezd intézmény és a 12. §
(2) bekezdése alapjan vizsgaszervezési engedéllyel rendelkezd
intézmény koteles a vizsgdzordl elektronikus tton a szakmai
vizsgaszabalyzat alapjan

a) a képzést folytatd intézmény adatait, a képzés adatait,

b) a komplex szakmai vizsgan megszerezhetd szakképesités
adatait,

c¢) a komplex szakmai vizsga részeredményeit és
végeredményét,

d) a szakmai vizsgabizottsag hatarozatat,

e) a kidllitott bizonyitvany sorozatjelét és sorszamat,

f) avizsgdzé természetes személyazonosité adatait,

g) tovéabba az iskolai rendszerli szakképzésben a tanulénak a
nemzeti koznevelésrol sz616 torvényben meghatarozott oktatasi
azonositd (a tovabbiakban: oktatdsi azonositd) szamat
tartalmaz6 torzslapot kidllitani, és azt elektronikusan a
vizsgaszabdlyzatban meghatdrozott hatdridon beliil az dllami
szakképzési és felnOttképzési szervnek megkiildeni. Ha az
allami szakképzési és felnOttképzési szerv a bekiildott
torzslapok hibds vagy hidnyos kitoltését észleli, akkor felhivja
a bekiild6t az észlelt hibak harminc napon beliili kijavitdsara.
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(3) Az dllami szakképzési és felndttképzési szerv
folyamatosan ellendrzi az elektronikusan beérkezd adatokat és
a vizsgaelnoki kijelolések alapjan a beérkezett torzslapokat,
és ha a komplex szakmai vizsgidt szervezd intézmény (2)
bekezdésben foglalt, a torzslapok megkiildésére vagy
kijavitdsdra vonatkozé kotelezettségének elmulasztasat észleli,
tajékoztatja a vizsgaszervezd székhelye szerint illetékes
hivatalt. A hivatal a 17. § (2) bekezdésében foglaltak szerint jar
el.

12. A komplex szakmai vizsgat szervezé intézmény
jogszabalysértése

17. § (1) Ha a szakképesitésért felelds miniszter a komplex
szakmai vizsga szakmai ellendrzése sordn a vizsgatevékenység
lefolytatdsdval kapcsolatos jogszabdlysértést észlel, végzéssel
kotelezi az intézményt a jogszabalysértés megszintetésére. A
szakképesitésért felelés miniszter jogszabdlysértés esetén a
komplex szakmai vizsgit - a vizsgaszabdlyzatban foglaltak
szerint - felfiiggesztheti, a komplex szakmai vizsga eredményét
megsemmisitheti. Ha a komplex szakmai vizsgit szervezd
intézmény e kotelezettségének a szakképesitésért felelds
miniszter végzésében meghatdrozott hatdridd elteltéig nem tesz
eleget, a szakképesitésért felel6s miniszter a jogszabdlysértés
megsziintetésére ismételten kotelezi, és egyidejlileg birsdgot
szab ki. A szakképesitésért felelés miniszter az ebben a
bekezdésben szabdlyozott eljards sordn a kozigazgatdsi
hatdsagi eljards dltaldnos szabdlyai szerint jar el.

(2) Ha a hivatal vizsgaszervezéssel Osszefiiggd tevékenység
ellendrzése sordn azt észleli, hogy a komplex szakmai vizsgit
szervez$ intézmény tevékenységét nem a jogszabalyoknak
megfelelden ldtja el, a hivatal végzéssel kotelezi a
jogszabdlysértés megsziintetésére. Ha a komplex szakmai
vizsgit szervezd intézmény e kotelezettségnek a végzésben
meghatdrozott hatdridd elteltéig nem tesz eleget, a hivatal a
jogszabdlysértés megsziintetésére ismételten kotelezi, és
egyidejlileg birsagot szab ki.

VII. Fejezet
A szakmai vizsgaszervezési engedély

13. A szakmai vizsgaszervezési engedély megszerzése az
iskolarendszeren kiviili szakképzésben

18. § (1) A \vizsgaszervezési engedély - az abban
meghatdrozott, 4allam  dltal  elismert  szakképesitések
tekintetében - visszavondsig jogosit Magyarorszdg teriiletére
kiterjedden komplex szakmai vizsgak szervezésére.

(2) Az engedélyezési eljardsért a komplex szakmai vizsgat
szervezd intézmény a vizsgaszervezési engedély megszerzésére
irdnyulé engedélyezési eljdrds igazgatdsi szolgdltatdsi dijardl
és a dij megfizetésének szabdlyair6l sz6l0  rendeletben
meghatdrozott igazgatdsi szolgaltatdsi dijat koteles fizetni.

(3) A hivatal a komplex szakmai vizsga szervezésére
engedéllyel rendelkezd intézményekrél az  intézmény
megnevezését, székhelyét, a vizsgaszervezési engedélyben
szerepld szakképesitések azonosité szamat, megnevezését és a
vizsgaszervezési engedély kiaddsanak idOpontjat tartalmazé
nyilvantartdst vezet, tovdbbd ellen6rzi az engedéllyel
rendelkez6  intézmények  vizsgaszervezéssel  Osszefiiggd
tevékenységét.

(4) A (3) bekezdés szerinti nyilvantartds nyilvanos, azt a

szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter az 4ltala
vezetett minisztérium, valamint a hivatal sajat honlapjin
kozzéteszi. A kozzétett adatokat a hatésdg dontését kovetd
nyolc napon beliil frissiteni kell. A hivatal a vizsgaszervezési
engedélyt megadd dontés egy példanyat megkiildi az érintett
szakképesitésért felelds miniszternek és az dllami szakképzési
és feln6ttképzési szervnek.

(5) A Magyar Honvédség, a Nemzeti Add- és Vamhivatal és
a rendvédelmi szervek esetén szolgélati beosztds betoltéséhez
eléirt szakképesitések komplex szakmai vizsgdit csak a 12. §
(2) bekezdés b) pontja szerint kijelolt - a szakmai
vizsgaszervezési tevékenység folytatdsdnak dltaldnos és
specidlis szakmai, targyi és személyi feltételeivel rendelkez6 -
intézmény szervezheti.

19. § (1) Ha a komplex szakmai vizsgit vizsgaszervezési
engedély alapjdn szervezd intézmény

a) a feltart jogszabélysértést nem sziinteti meg,

b) a mulasztott kotelezettségét nem teljesiti,

c¢) ismételten jogszabalysértést kovet el, vagy

d) a mar lebonyolitott komplex szakmai vizsga eredményének

megsemmisitését eredményezd jogszabalysértést kovet el,
a hivatal - a komplex szakmai vizsga szakmai ellenérzésére
jogosult szerv megkeresése alapjan vagy egyébként hivatalbol -
az intézmény vizsgaszervezési engedélyét visszavonja, és négy
évre eltiltja a szakmai vizsgaszervezési tevékenységtdl. Errdl
a jogsértést megdllapité hatdrozatban a komplex szakmai
vizsgdt szervezd intézményt tdjékoztatni kell. A hivatal a
vizsgaszervezési engedélyt visszavond és a vizsgaszervezési
tevékenységtdl eltilté hatdrozat egy példanyat megkiildi az
érintett szakképesitésért felelés miniszternek és az dllami
szakképzési és feln6ttképzési szervnek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hatdrozatot a Magyar Ko6z16ny
mellékleteként megjelené Hivatalos Ertesitében és a
szakképesitésért felelés miniszter dltal vezetett minisztérium,
valamint a hivatal honlapjin k6zz¢ kell tenni.

14. Birsag kiszabasa a jogosultsag hianyaban komplex
szakmai vizsgat szervezé intézménnyel szemben

20. § (1) Ha a hivatal jogosultsdg hidnyaban, jogellenesen
folytatott komplex szakmai vizsgaszervezési tevékenységrol a
komplex szakmai vizsga lebonyolitdsa kozben szerez tudomadst,
a hivatal a komplex szakmai vizsgdt felfiiggeszti, és ezzel
egyidejlileg a szervezdvel szemben birsdgot szab ki.

(2) Ha a hivatal jogosultsig hidnydban, jogellenesen
folytatott szakmai vizsgaszervezési tevékenységrél a komplex
szakmai vizsga lebonyolitdsat kovetéen szerez tudomdst, a
vizsgét szervezdvel szemben birsdgot szab ki.

(3) A hivatal az (1)-(2) bekezdés szerinti eljardsa alapjan
haladéktalanul értesiti a szakképesitésért felel6s minisztert. A
komplex szakmai vizsgdt jogellenesen szervezé koteles a
vizsgdz6 altal befizetett vizsgadijat a komplex szakmai vizsga
felfiiggesztése esetén a vizsga felfiiggesztésétdl, a komplex
szakmai vizsga lebonyolitdsat kovetden észlelt jogellenesség
esetén a jogsértést megallapitd dontés kozlésétél szamitott
tizenot napon beliil maradéktalanul visszatériteni.

(4) A hivatal a szakképesitésért felelés miniszter (3)
bekezdés szerinti értesitésével egyidejiilleg tdjékoztatja az
érintett vizsgdzokat a komplex szakmai vizsga eredménye
megsemmisitésének jogkovetkezményérél és a komplex
szakmai vizsga letételének tovabbi lehetségeirdl.

OTODIK RESZ
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AZ ISKOLAI RENDSZERU SZAKKEPZES (3) A szakkozépiskola  szakképzési  évfolyamdn

VIIL Fejezet
A szakképzd iskola

15. A szakkozépiskola

21. § (1) A szakkozépiskola kilencedik-tizenkettedik
évfolyamdn az dgazathoz tartozé érettségi végzettséghez kotott
- a Nemzeti alaptantervre ¢épiilé Kkerettanterv szerinti
kozismereti oktatdssal parhuzamosan - a szakképesitések k6zos
tartalmi elemeit magdban foglalé szakmai elméleti és
gyakorlati oktatds folyik az dgazati szakképzési kerettanterv
szerint.

(2) A szakkozépiskola a kilencedik-tizenkettedik évfolyamon
az dgazatdra eldirt szakmai érettségi vizsgatargy kovetelményei
szerint felkészit a kotelezd szakmai érettségi vizsgatirgybol
tehetd érettségi vizsgdra. A szakmai érettségi vizsga
vizsgakovetelményeit - a kozismereti érettségi vizsga
kovetelményeinek figyelembevételével - az dgazatokra eldirt
kotelez6 szakmai érettségi vizsgatargyak kovetelményei
tekintetében a Kormany adja ki.

(3) A szakkozépiskola a szakmai érettségit szerzett tanuldjat
szakképzési évfolyaman felkésziti legaldbb egy, az dgazathoz
tartozé szakképesitésre.

(4) A szakkozépiskola tizenharmadik (elsé szakképzési)
évfolyaman érettségi végzettséghez kotott, az OKJ-ban
meghatdrozottak szerint a szakmai érettségi vizsga dgazatdhoz
tartozd szakképesités komplex szakmai vizsgdjara torténd
felkészités folyik.

(5) A szakképesités dgazata szerinti szakmai érettségi
vizsgdval nem rendelkezd, érettségi végzettséget szerzett
tanulék részére a  szakkozépiskoldban az  érettségi
végzettséghez kotott szakképesitésre torténd felkészités
keretében a szakképzési évfolyamok szdma kettd. Ebben az
esetben a szakkozépiskola a komplex szakmai vizsgara torténd
felkészitést a tizenharmadik-tizennegyedik (els6-masodik
szakképzési) évfolyamon szervezi meg.

(6) Az (5) bekezdésben meghatdrozott esetben a felkészités a
tizenharmadik (elsd szakképzési) évfolyamon a
szakkozépiskola  kilencedik-tizenkettedik ~ évfolyamara a
szakképesités dgazata szerinti szakképzési kerettanterv dltal
eléirt kovetelmények szerint folyik. A tizenharmadik (els6
szakképzési) évfolyam kovetelményeinek teljesitését kovetden
a tanulé az 4gazati szakmai érettségi vizsgatiargybdl tehetd
érettségi vizsga teljesitésével szakmai érettségi végzettséget
szerezhet.

(7) Az OKJ szerint iskolai rendszerti szakképzésben
megszerezhetd szakképesités-raépiilés esetén a szakképzési
évfolyamok szdma a (4)-(6) bekezdésben meghatdrozottnal
tobb lehet, azonban nem lehet tobb négy szakképzési
évfolyamnal.

22. § (1) A szakkozépiskolaba alapfoku iskolai végzettséggel,
valamint - ha a jelentkez6k szdma meghaladja a felvehetd
tanuléi létszam kétszeresét - a kozponti felvételi eljaras
keretében mért teljesitmény alapjdn, tovabba indokolt esetben
a szakkozépiskola felvételi eljardsdban meghatarozott
kovetelmények teljesitésével lehet belépni.

(2) A tanulé dont arr6l, hogy a szakmai érettségi vizsgat
kovetden tovdbbtanul-e a szakkozépiskola komplex szakmai

megszerezhetd szakképesitésekrdl és az adott szakképesitésbe
val6 bekapcsolddas feltételeirdl a tanulét a szakkdzépiskoldba
valé jelentkezésekor tdjékoztatni kell. A szakképesitésre
torténd felkészitéskor a tanuld eldzetes szakirdnyd szakmai
képesitése és szakirdnyu szakképesitése a szakkozépiskola
pedagégiai programja részét képezd szakmai programban
meghatarozottak szerint a tanulmanyokba beszamithatd,
amelynek mértékérdl és tartalmarél az iskola igazgatdja
hatéroz.

(4) A tanul6 az érettségi végzettséghez kotott szakképesitésre
torténd felkészitésbe bekapcsolddhat szakiskolai végzettség
birtokdban, a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 torvényben
szabédlyozottak szerinti, érettségire torténd kozépiskolai
felkészitéssel parhuzamosan és azzal, hogy a tizennegyedik
(mésodik szakképzési) évfolyam a kozépiskola befejezd
évfolyamdnak elvégzése nélkiil mar nem kezdhetd meg.

(5) Ha a tanul6 a (4) bekezdés szerint kezdte meg az érettségi
végzettséghez kotott szakképesitésre torténd felkészitést, a (6)
bekezdésben foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy az érettségi végzettség megszerzésének hatdrideje az
utolsé szakképzési évfolyam elsé félévének utolsé tanitdsi
napja.

(6) A tanulé az érettségi  végzettséghez  kotott
szakképesitésre torténd felkészitésbe bekapcsolédhat a
kozépiskola befejezd évfolyamanak elvégzésével azzal, hogy
legkésdbb a tizenharmadik (elsé szakképzési) évfolyam elsd
félévének utolsd tanitdsi napjdig megszerzi az érettségi
végzettséget. Megsziinik a tanuld tanuldi jogviszonya, ha a
megadott hatarid6ig az érettségi végzettséget nem szerzi meg.

(7) Kizar6lag szakképzési évfolyamokon folyhat a
nevelés-oktatds a szakkozépiskoldban, ha a szakkozépiskola
olyan tanul6t készit fel a komplex szakmai vizsgdra, aki -
figyelembe véve a (4)-(5) bekezdésben foglaltakat -
teljesitette a szakképzési évfolyamra torténd belépés
kovetelményeit.

16. A szakiskola

23. § (1) A nemzeti koznevelésrol szolé torvény szerint
folyé szakiskolai képzésbe alapfokui iskolai végzettséggel
vagy a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 torvényben szabalyozott
Koznevelési Hidprogram elvégzésével lehet bekapcsolddni.

(2) Kizdrdlag szakmai elméleti és gyakorlati oktatds akkor
folyhat a szakiskola szakképzési évfolyamain, ha a szakiskola
olyan tanulét készit fel a komplex szakmai vizsgdra, aki a
szakiskolai kozismereti kerettantervben el6irt kovetelményeket
vagy a kozépiskola tizedik évfolyamit eredményesen
teljesitette.

(3) A (2) bekezdés szerint szervezett szakiskolai képzésben
a szakképzési évfolyamok szdma a kozismereti kerettantervben
eléirt  kovetelményeket  teljesitd  tanuld, valamint a
gimndziumban szerzett érettségivel vagy szakkozépiskoldban
szerzett nem szakirdnyd szakmai érettségivel rendelkezd
tanul6 esetén az OKJ-ban az adott szakképesitésre
meghatarozottndl eggyel kevesebb.

(4) Azon tanul6 részére, aki a szakkozépiskoldban szakirdnyu
szakmai érettségi végzettséget szerzett, a szakiskolai képzés
- a szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozottak szerint -
a (3) bekezdésben meghatdrozott idénél rovidebb id6 alatt is
megszervezheto.

(5) Ha a szakiskola tobb szakképesités megszerzésére készit
fel, a szakképzési évfolyamok szdma - a felkészitési 1d6tdl
fiiggden - az egyes szakképzésekben eltérhet egymastol.
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24. § (1) A szakiskola szakképzési évfolyamain a szakképzési
kerettanterv szerint - a kozismereti oktatdssal parhuzamosan -
szakmai elméleti és gyakorlati oktatds folyik.

(2) A szakiskola tanuldja a nemzeti koznevelésrol szol6
torvény datvételre és felvételre vonatkozé rendelkezései
szerint folytathatja tanulmdnyait mdsik szakiskola vagy
kozépiskola  megfeleld  évfolyamdn. A  szakiskolai
végzettséggel rendelkezd tanuldt kérésére a szakkozépiskola
tizedik évfolyamara kell felvenni, ha a 22. § (1) bekezdése
szerinti kovetelményeket teljesitette. Amennyiben a tanuldé a
négy kotelezd kozismereti érettségi vizsgatrgybdl érettségi
vizsgit tesz, a szakiskoldban szerzett dllamilag elismert
szakképesitést a tanulé kérésére kozépszintli szakmai érettségi
vizsgénak kell elismerni.

(3) A szakiskolai végzettséggel rendelkezé tanulé -
kozismereti  tanulmdnyainak  és  teljesitett  szakmai
kovetelménymoduljainak  beszamitasdval -  folytathatja
tanulmdnyait olyan kétéves kozépiskolai képzésben, amely
legaldbb négy kotelezd kozismereti érettségi vizsgatrgybol
készit fel érettségire. A képzés kovetelményeinek teljesitése
egyenérteki  a  kozépiskola  befejez6  évfolyamanak
elvégzésével.

(4) A szakiskolai végzettséggel rendelkezé tanulé - (3)
bekezdés szerinti - kétéves, érettségire torténd kozépiskolai
felkészitését a szakkozépiskola tizenegyedik-tizenkettedik
évfolyamadn kell megszervezni azzal, hogy a szakkozépiskola a
tanulét a kotelez6 kozismereti érettségi vizsgatdrgyakra a
kozismereti kerettantervben a szakkozépiskola
kilencedik-tizenkettedik évfolyamara el6irtak szerint késziti
fel.

(5) Az OKJ-ban meghatdrozott korbe tartozd, érettségire
épiild szakirdnyd szakképesités megszerzése céljabol a
felndttoktatds keretében folyé iskolai rendszerli szakképzésbe
vagy az iskolarendszeren kiviili szakképzésbe bekapcsolddhat
az is, aki rendelkezik a szakképesités szakmai és
vizsgakovetelményében meghatdrozottak szerinti szakirdnyud
szakiskolai ~ végzettséggel, a  szakiskoldban  szerzett
szakképesitéssel betolthetd munkakorben szerzett legaldbb
otéves gyakorlattal ¢és az adott szakképesitésben tett
mestervizsgaval.

IX. Fejezet
A szakmai képzés

17. A szakmai elméleti és gyakorlati képzés elvei

25. § (1) A szakképzdé iskoldban az iskolai rendszerli
szakképzésben folyd szakmai elméleti és gyakorlati képzést a
nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 torvény alapjan és e torvénynek a
szakmai elméleti és gyakorlati képzésre vonatkozd
rendelkezései  szerint kell megszervezni. A  nemzeti
koznevelésrdl ~ sz6l6  torvénynek  az  osztdly-  és
csoportlétszdmokat meghatdroz6 mellékletében a
szakkozépiskolai, szakiskolai gyakorlati képzésre
megéllapitott minimdlis  csoportlétszdm  feltételeket a
tanuldszerz6dés alapjan és az egylittmiikodési megallapodas
alapjdn, iskolai tanmiihelyen kiviil foly6 gyakorlati képzésben
részt vevd tanuld esetében nem kell alkalmazni azzal, hogy a

maximalis csoportlétszam legfeljebb négy fével magasabb
lehet.

(2) Az iskolai rendszeri szakképzés felvétellel, atvétellel
vagy a szakképzési évfolyamra torténd tovabbhaladdssal
kezdddik.

(3) Az iskolai rendszerli szakképzés az OKIJ-ban
meghatarozott szakképesités tekintetében a szakképesitésért
felelds  miniszter ~ dltal  meghatdrozott  szakmai és
vizsgakovetelmény és a szakképzési kerettanterv alapjan
szakmai elméleti és gyakorlati képzés keretében torténik.

(4) Az iskolai rendszer(i szakképzésben a szakmai elméleti
képzés szakképz0 iskoldban folyik.

(5) A szakképz6 iskoldban a tanuld részszakképesitésre nem
iskoldzhaté be kivéve, ha a felkészités a nemzeti
koznevelésrél szolo torvényben szabdlyozott Koznevelési
Hidprogram keretében, valamint a specidlis szakiskoldban és a
készségfejleszté specidlis szakiskoldban részszakképesités
megszerzésére irdnyul.

(6) Az allami felnéttképzési intézmény a szakképzd iskola
fenntartdjaval kotott megdllapodds alapjdn részt vehet az
iskolai rendszerti gyakorlati képzésben is.

26. § (1) A szakiskolai képzésben a kilencedik évfolyamon a
szakmai gyakorlati képzést - a 42. § (6) bekezdésében
foglaltak figyelembevételével - a szakképzd iskoldban kell
megszervezni.

(2) Az iskolai rendszerli szakképzésben a gyakorlati képzés a
szorgalmi idészakban teljesitendd gyakorlati képzésbol és a
szorgalmi idészakon kiviili Osszefliggd szakmai gyakorlati
képzésbdl all.

(3) Az iskolai rendszeri szakképzésben a gyakorlati képzés -
az Osszefiiggd szakmai gyakorlat kivételével - csak a tanév
szorgalmi idOszakdban szervezhetd meg. Az Oszi, a téli és a
tavaszi sziinet ideje alatt gyakorlati képzés nem szervezhetd.

(4) A gyakorlati képzést lehetSleg a szakmai elméleti
képzéssel egy héten belilli véltakozdssal kell megszervezni.
Ett6l a gyakorlati képzést folytatd szervezet és a szakképzd
iskola kozotti megéllapoddssal lehet eltérni.

(5) A tanulé a szakképzési kerettanterv alapjan készitett
szakmai programban a szorgalmi iddszakra meghatdrozott
gyakorlati 6raszdmon és az Osszefliggd szakmai gyakorlatra
meghatarozott 6raszamon feliil gyakorlati foglalkozdson vald
részvételre nem kotelezhetd.

(6) Az iskolai rendszerli szakképzésben az Osszefiiggd
szakmai gyakorlat a szakmai és vizsgakovetelményben
meghatarozott gyakorlat része.

(7) A szakkozépiskola és a szakiskola tanuldjat a
szakképzési évfolyamokon tanulészerz6dés alapjan folyd
gyakorlati  képzés keretében az érdekvédelem és a
munkavédelem tekintetében megilletik mindazok a jogok,
amelyeket a Munka Torvénykonyve biztosit a munkavéllalok
részére. A tanulé foglalkoztatdsidra - e torvény eltérd
rendelkezésének hidnydban - alkalmazni kell tovdbbd a
munkavédelemre vonatkozé jogszabdlyokat. A tanulé a
gyakorlati képzéssel kapcsolatos igényeinek érvényesitése
érdekében - a munkaiigyi jogvitira vonatkoz6 rendelkezések
szerint - jogvitdt kezdeményezhet. E rendelkezések
alkalmazdsiban munkavallaléon a tanul6t, munkaltaton a
gyakorlati  képzés  szervezdjét,  munkaviszonyon ~a
tanulészerz6déses jogviszonyt, szakszervezeten a tanuldi
szakszervezetet kell érteni.
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27. § (1) A szakképzé iskoldban és a felsdoktatasi
intézményben folytatott tanulmdnyokat a szakképesitésre
eléirt - megegyezd tartalmi - kovetelmények teljesitésébe a
szakképzd iskola pedagdgiai programja részét képezd szakmai
programban meghatdrozottak szerint be kell szdmitani. Az
eldzetes tanulmdnyok és az azokkal megegyezd tartalmu
kovetelmények  teljesitésének  egyidejli  igazoldsdval a
beszdmitds irdnti kérelmet a szakképzd iskola vezetdjéhez kell
benydjtani. A beszdmithaté eldézetes tanulmanyokrél és
teljesitett kovetelményekrél a szakképzd iskola vezetdje
hatarozattal dont. A szakképzd iskola vezet6jének dontése
ellen a kormdnyhivatalhoz lehet fellebbezést benydjtani. A
fellebbezésre a kozigazgatdsi hatdsagi eljards dltaldnos
szabdlyait kell alkalmazni.

(2) A szakmai gyakorlati képzés idejébe a szakképzés
megkezdése elott munkaviszonyban (vallalkoz6i
jogviszonyban, munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban)
eltoltott szakirdnyd gyakorlati id6 - a szakképzd iskola
vezetéjének egyedi dontése alapjan az (1) bekezdésben
meghatdrozottak szerint - beszdmithato.

(3) Médositott vagy dj OKIJ, szakmai és vizsgakovetelmény,
szakképzési  kerettanterv  alapjdn  iskolai  rendszerl
szakképzésben a szakmai elméleti és gyakorlati képzés csak
akkor indithat6, ha a mddositott vagy dj OKJ az inditandd
képzés tanévét megel6z6 év augusztus 31-ig, a médositott vagy
Uj szakmai és vizsgakovetelmény, szakképzési kerettanterv
kiaddsdra az inditand6é képzés tanévét megel6z$ naptdri év
utolsé munkanapjdig sor keriilt.

(4) Iskolai rendszerli szakképzésbe csak olyan tanul6t lehet
felvenni, aki az adott szakképesitésre a szakmai és
vizsgakovetelményben eldirt egészségiigyi alkalmassagi,
tovabbd a pdlyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez
alapjan el6reldthatéan nincs akaddlya a komplex szakmai
vizsgéra bocsatdsnak.

(5) A tanul6 gyakorlati képzése minden olyan szakképzd
iskola vagy gyakorlati képzést folytatd szervezet dltal
fenntartott ~ és  milkodtetett  gyakorlati  képzohelyen
megszervezhetd  és  folytathatd, ahol a  gyakorlati
kovetelményekre valé felkészités jogszabdlyban eldirt feltételei
biztositottak.

18. A szintvizsga

28. § (1) A gazdasigi kamara annak mérésére, hogy a tanuld
a szakiskoldban az elsé szakképzési évfolyamon elsajdtitotta-e
az irdnyités melletti munkavégzéshez sziikséges
kompetencidkat, a szakiskola és a szakképesitésben érintett
orszdgos gazdasagi érdek-képviseleti szervezet képviseldjének
bevondsdval a szakmai és vizsgakovetelményben eldirt
szintvizsgat szervez az elsé szakképzési évfolyam tanévében,
februdr els¢ tanitdsi napjat6l aprilis utolsé tanitdsi napjaig
terjedd iddszakban.

(2) Ha a szakképesités nem tartozik egyik gazdasigi kamara
vagy orszdgos gazdasdgi  érdek-képviseleti  szervezet
hatdskorébe sem, a gazdasagi kamara a szintvizsga
megszervezésébe a szakmai szervezet vagy szakmai kamara
képviseldjét vonja be.

(3) A szintvizsga a tanuldé szdmdra kotelezd, fliggetleniil
attél, hogy tanuldszerz6dést kivan-e kotni. A szintvizsga
eredménye a tanul6 év végi szakmai érdemjegyébe nem szamit
bele. A szintvizsgdt nem teljesitd tanulé részére a gazdasagi
kamara a tanév kezdetét megel6zden potld szintvizsgat szervez.

(4) Tanuldszerzddést csak olyan szakiskolai tanulé kothet,

aki eredményes szintvizsgit tett. A  szintvizsgit a
tanulészerz0dés keretében megvalésulé gyakorlati képzés
megkezdését megel6zden kell megszervezni.

(5) A szintvizsga kovetelményét a szakképesités szakképzési
kerettanterve alapjan a gazdasagi kamara a szakiskola - és a
(2) bekezdésben megjelolt szervezet - kozremiikodésével
dolgozza ki. A szakiskola a felvételkor ismerteti a szintvizsga
kovetelményeit a tanuldval, valamint a honlapjan folyamatosan
biztositja a szintvizsga kovetelményeinek nyilvanossagat.

19. A szakmai képzés ingyenessége

29. § (1) Az éllam 4ltal koltségvetési tamogatdsban
részesitett iskolai rendszerli szakképzésben - e torvény
rendelkezéseinek figyelembevételével - ingyenes

a) a tanuld részére az els@ szakképesitésre torténd
felkészités keretében az elméleti és a gyakorlati képzés a
szakiskolai képzésben az OKIJ-ben eldirt képzési idonél két
tanévvel hosszabb ideig, az érettségi végzettséggel rendelkezo
tanuldk esetén az OKJ-ben eldirt képzési id6nél egy tanévvel
hosszabb ideig, fiiggetleniil az oktatds munkarendjétol,

b) a tanuld részére a szakkozépiskoldban a szakmai
érettségire torténd felkészités hat tanéven keresztiil,

c) szakiskolai végzettséggel rendelkezd tanuld részére a 24. §
(3)-(4) Dbekezdésében meghatarozott kétéves, érettségire
torténd kozépiskolai felkészitésben harom tanév,

d) a tanul6 részére szakkozépiskoldban a szakmai érettségi
vizsga és els6 alkalommal a javito érettségi vizsga,

e) szakkozépiskolaban az érettségi végzettséggel rendelkezd
tanulé részére egy szakmai érettségi vizsgatdrgybdl tett
érettségi vizsga,

f) a tanul6 részére az iskolai rendszerli szakképzésben az
els6 komplex szakmai vizsga és elsé alkalommal a
javitévizsga.

(2) Azon tanulétdl, akinek az (1) bekezdés szerint a
képzésben valé részvétel ingyenes, a gyakorlati képzést
folytatd szervezet a gyakorlati képzés megszervezéséért,
végzéséért és a gyakorlati képzés feltételeinek a biztositdsaért
a tanul6tdl vagy a tanuld sziil9jétél (gydmjatdl) nem kérhet és
nem fogadhat el, a tanulé vagy a tanul¢ sziildje (gydmja) pedig
a gyakorlati képzést folytat6 szervezetnek nem adhat
semmilyen pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzdjaruldst vagy
koltségtéritést.

(3) Az illetékes szakképzd iskola a (2) bekezdés szerinti
tilalom megszegésérdl a tudomdsdra jutdstdl szamitott tizenot
napon belill koteles tdjékoztatni az illetékes teriileti
gazdasdgi kamarat. A tilalmat megszegd gyakorlati képzést
folytat szervezetet a teriiletileg illetékes gazdasdgi kamara -
a gazdasagi érdek-képviseleti szervezetekkel egyiittmiikodve -
a 60. §-ban meghatdrozott ellendrzés eredményeként legfeljebb
ot évre eltiltja a gyakorlati képzésben vald részvételtol.

(4) A tilalmat megszegd gyakorlati képzést folytatd szervezet
koteles a tanulétl vagy sziildjétdl (gyamjatdl) elfogadott
pénzbeli, anyagi, természetbeni  hozzdjiruldst  vagy
koltségtérités Osszegét a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara
eltilt6  hatdrozatdt6l szamitott 6t munkanapon beliil
visszafizetni a tanulénak vagy a tanulé sziil§jének
(gydmjanak).

(5) A tilalmat megszegd gyakorlati képzést folytatd szervezet
nevét a gazdasdgi kamara nyilvdnossdgra hozza a honlapjn a
teriiletileg illetékes gazdasdgi kamara eltilté hatdrozatatdl
szamitott 6t munkanapon beliil.

X. Fejezet
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A szakmai elméleti és gyakorlati targyat oktatok

20. A szakmai elméleti és gyakorlati targyat oktatékkal
szembeni kovetelmények

30. § (1) A szakképzd iskoldban folyé szakmai elméleti és
gyakorlati képzést a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvényben
eldirt képesitésii pedagdgusok és szakemberek lathatjdk el az e
torvényben foglalt eltérésekkel.

(2) A szakképzési kerettanterv a szakképzd iskoldban az
egyes tantargyak oktatdsa tekintetében a nemzeti kéznevelésrol
sz616 torvényben eldirt végzettségen tul tovabbi végzettséget is
el6irhat.

(3) A __ kozalkalmazottak jogdlldsdrél sz6l6  térvény
elémeneteli és illetményrendszerére vonatkozd rendelkezéseit
kell alkalmazni a szakképzd iskoldban szakmai elméleti
targyat oktatd, pedagégus végzettséggel nem rendelkezd
tandrokra, mindaddig, amig a kozalkalmazottak jogdlldsdr6l
sz016 torvény szabdlyainak alkalmazdsa szamukra kedvezobb,
mint a nemzeti koznevelésrol sz616 torvény
pedagdgus-életpilya elomeneteli és illetményrendszerének
szabdlyai, tovdbbd a szakképzd iskoldban oktatd, felséfoku
végzettséggel nem rendelkez6 gyakorlati oktatékra.

(4) A szakképz6 iskoldban kozalkalmazotti jogviszonyban,
munkaviszonyban vagy Oraadéként elsésorban pedagdgus
végzettséggel vagy szakoktatéi végzettséggel rendelkezd
gyakorlati oktatdt kell alkalmazni.

(5) A szakképzd iskoldban szakmai elméleti targy oktatdsdra
kozalkalmazotti  jogviszonyban, munkaviszonyban vagy
oraadoként hatdrozott iddre foglalkoztathaté az a pedagdgus
végzettséggel nem rendelkezd szakember is, aki az eldirt
felséfoku végzettséggel rendelkezik, amennyiben a munkakor
pedagdgus végzettséggel rendelkez6vel nem tolthetd be. Ha a
szakember nem véllalja a pedagdgus végzettség megszerzését,
hatarozott idére sz6l6 foglalkoztatdsa legfeljebb 6t évig tart.
A nemzeti koznevelésrél sz6lo torvényben meghatdrozott
allandé sajat alkalmazotti létszamra vonatkozé feltétel
teljesitésének vizsgdlatakor a szakképz0 iskola alapfeladatdnak
ellatasdhoz sziikséges szamitott alkalmazotti 1€tszdmdbol -
legfeljebb harmincszdzalékos mértékben csokkentve - le kell
vonni az e bekezdés szerint betoltott alkalmazotti 1étszamot.

(6) Ha a (5) bekezdésben meghatdrozott szakember vdllalja a
pedagégus végzettség megszerzését, bekapcsolodhat a
pedagégus-életpalya eldmeneteli és illetményrendszerébe az
alabbi eltérésekkel:

a) a szakember besorolasanal a munkakor betoltéséhez eloirt
fels6fokd  végzettség megszerzése utdn munkavégzésre
irdnyulé6  jogviszonyban  szakirdnyd, nem pedagdgus
munkakorben szerzett gyakorlatot be kell szdmitani azzal,
hogy a nemzeti kdznevelésrdl sz416 torvényben meghatirozott
pedagégus II. fokozatba a pedagdégus végzettség megszerzéséig
nem léphet,

b) a szakembert, amennyiben a munkakor betoltéséhez eldirt
felséfoki  végzettség megszerzése utdn munkavégzésre
irdnyulé jogviszonyban legaldbb két év szakirdnyd, nem
pedagégus munkakorben szerzett gyakorlattal rendelkezik,
mindsitési eljards nélkiill a nemzeti koznevelésrl szdl6
torvényben meghatdrozott pedagdégus 1. fokozatba kell sorolni,

¢) a szakembernek a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvényben
meghatdrozott pedagégus II. fokozat eléréséhez eldirt gyakorlat
teljesitéséig meg kell szereznie a pedagdgus végzettséget.

(7) A szakképzd iskoldban szakmai elméleti, gyakorlati

targyat oktatd szakember munkajat két éven keresztil a
szakképz6 iskola dltal kijelolt szakmai mentor pedagdgus
modszertani kérdésekben segiti és értékeli, amennyiben a
szakember pedagdgus végzettséggel, szakoktatdi végzettséggel
vagy legalabb két év pedagdgus munkakorben szerzett
gyakorlattal nem rendelkezik. A mentorok feladatait a
szakképz0 iskola pedagdgiai programjdban szabélyozza.

(8) A szakképzd iskola a beiskoldzdsi terv szerint
tovabbképzés céljabdl elsdsorban

a) a pedagégus végzettség megszerzése érdekében a
pedagdégus  végzettséggel nem rendelkezd, pedagdgus
munkakorben alkalmazott szakmai elméleti és gyakorlati
targyat oktaté tandrait,

b) valamint legaldbb hatvandrds, felsdoktatdsi intézmény
altal szervezett modszertani tovabbképzés elvégzése érdekében
a pedagégus végzettséggel nem rendelkezd gyakorlati oktatdit
iskolazza be.

31. § (1) A gyakorlati képzést folytaté szervezetnél folyo
gyakorlati képzésben gyakorlati oktatoként olyan személy
vehet részt, aki

a) megfeleld szakirdnyd szakképesitéssel és legaldbb Gtéves
szakmai gyakorlattal rendelkezik,

b) azon szakképesitések tekintetében, amelyekben a
szakképesitésért felelds miniszter kiadta a mestervizsga
kovetelményeit, mestervizsgdval rendelkezik,

c) biintetlen el6életl, és

d) nem all a gyakorlati képzési tevékenység folytatasat kizar6
foglalkoz4stdl eltiltds hatdlya alatt.

(2) Gyakorlati oktatoként els6sorban a szakoktat6i
képesitéssel rendelkezd személyt kell alkalmazni.

21. A szakoktato biintetlen el6életének igazolasa

32. § (1) A gyakorlati oktat6, valamint a gyakorlati képzést
és feliigyeletet ellaté személy (a tovabbiakban: szakoktatd) a
gyakorlati oktatdi tevékenység, valamint a gyakorlati képzési
és feliigyeleti tevékenység (a tovdbbiakban: a gyakorlati
képzési tevékenység) megkezdését megelézéen hatdsagi
bizonyitvannyal igazolja azt a tényt, hogy biintetlen el6életd,
és nem 4ll a gyakorlati képzési tevékenység folytatdsat kizard
foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt.

(2) A szakoktatd a gyakorlati képzési tevékenységének
gyakorldsa alatt a szakképz6 iskola igazgatdjanak irasbeli
felhivdsara, a felhivdstdl szdmitott tizenot munkanapon beliil,
ha e hatdridén beliil a szakoktatén kiviil 4ll6 ok miatt nem
lehetséges, az ok megsziinését kovetéen haladéktalanul,
hatésdgi bizonyitvannyal igazolja azt a tényt, hogy biintetlen
elééletli, és nem 4ll a gyakorlati képzési tevékenység
folytatdsat kizard foglalkozastol eltiltds hatalya alatt.

(3) A szakképzd iskola igazgatdja a gyakorlati képzési
tevékenység gyakorldsdnak id6tartama alatt irdsban, a
mulasztds jogkovetkezményeinek ismertetésével felhivhatja a
szakoktatét annak igazoldsdra, hogy biintetlen elééletii és
annak igazoldsdra, hogy nem 4ll a gyakorlati képzési
tevékenység folytatdsat kizaré foglalkozastdl eltiltds hatédlya
alatt. Ha a szakoktatd igazolja, hogy biintetlen elééletii és nem
all a gyakorlati képzési tevékenység folytatdsit kizard
foglalkozéastdl eltiltds hatdlya alatt, a szakképzd iskola az
igazolds céljabdl a blinligyi nyilvantarté szerv altal kiallitott
hatésdgi bizonyitvany kiaddsa irdnti eljardsért megfizetett
igazgatdsi szolgaltatasi dijat a szakoktatd részére megtériti.

(4) A gyakorlati oktaté jogviszonydt a szakképzd iskola
igazgat6ja azonnali hatdllyal megsziinteti, ha
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a) a gyakorlati oktaté a (2) bekezdésben foglalt
kotelezettségének az ismételt szabdlyszerti felhivastdl
szamitott tizent munkanapon beliil sem tesz eleget, és nem
bizonyitja, hogy a kotelezettség elmulasztdsa rajta kiviil 4llé
ok kovetkezménye, az ismételt felhivastél szamitott
tizen6todik munkanapon,

b) a szakképzd iskola igazgatdja az igazolds céljabdl a
blinligyi nyilvantarté szerv altal kidllitott hatsdgi bizonyitvany
tartalma alapjdn megallapitja, hogy a gyakorlati oktat6
biintetett elééletli, vagy a gyakorlati képzési tevékenység
folytatasat kizaré foglalkozastdl eltiltds hatdlya alatt 4ll, e
megéllapitdsnak a gyakorlati oktatd részére torténd kézbesitése
napjan.

(5) A jogviszony (4) bekezdésben meghatdrozott okbdl
torténé megsziintetését irasban, az ok megjelolésével kell
kozolni a gyakorlati oktatéval.

(6) Az (1) és (2) bekezdés alapjan megismert személyes
adatokat a szakképz0 iskola igazgatdja

a) a gyakorlati oktaté foglalkoztatdsirél hozott dontés
meghozataldig,

b) a gyakorlati oktat6 foglalkoztatdsanak megszlinéséig
kezeli.

XI. Fejezet

A felnéttoktatasra vonatkozo kiilon rendelkezések

33. § (1) Az iskolai rendszerii szakképzés a jelen alcimben
foglalt eltérésekkel felnéttoktatds keretében is folyhat. A
felndttoktatds keretében folyé szakképzés a részt vevd tanuld
sajatos elfoglaltsdgdhoz, egyedi életkoriilményeihez igazodd
képzési forma, amely képzési-szervezési formatdl fiiggéen a
nappali, az esti, a levelezd oktatds munkarendjében és az
oktatas egyéb sajatos munkarendjében folyhat.

(2) Az iskolai rendszerii szakképzés feladatainak elldtdsara
kotelezett fenntartd ellitja a felndttoktatds keretében folyd
szakképzés feladatait.

(3) Az OKJ meghatdrozza azokat a szakképesitéseket,
amelyek felndttoktatds keretében az esti, a levelezd oktatds
munkarendjében és az oktatas egyéb sajatos munkarendjében
oktathatdak.

(4) A felnbttoktatds keretében folyé szakképzést a
szakképzési kerettanterv alapjan kell megszervezni.

(5) Az esti oktatds munkarendje szerint megszervezett
feln6ttoktatds keretében a gyakorlati képzés jelenléti draszdma
legaldbb a nappali rendszerii képzésre meghatarozott gyakorlati
O6raszdm hatvan szdzaléka, a levelezd oktatds munkarendje
szerint megszervezett felnéttoktatds keretében a gyakorlati
képzés jelenléti Oraszdma legaldbb a nappali rendszerii
képzésre meghatdrozott gyakorlati 6raszam hiisz szazaléka. Az
elméleti képzés jelenléti draszdma az esti oktatds munkarendje
szerint megszervezett felndttoktatds keretében a nappali
rendszerli képzésre meghatdrozott elméleti 6raszdm legaldbb
tiz szdzaléka azzal, hogy az Osszes kotelezd jelenléti raszam
eléri a nemzeti koznevelésrdl szO0l6 torvényben az esti
oktatas munkarendjére meghatdrozott 6raszamot.

(6) A szakképzési kerettanterv alapjdn az iskola a
pedagdgiai program részét képezd helyi tantervében és szakmai
programjaban meghatdrozza a felndttoktatds keretében oktatott
szakmai tantdrgyak Oraszdmait az (5) bekezdésben
meghatdrozottak alapjan.

34. § (1) A felnéttoktatds keretében folyé szakképzésben - a
nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatds

keretében folyd szakképzés kivételével - tanulészerz6dés nem
kothetd.

(2) Az esti, a levelezd oktatds munkarendje és az oktatds
egyéb sajatos munkarendje szerinti felndttoktatds keretében
foly6 teljes gyakorlati képzésre is kothetd egyiittmiikodési
megéllapodds, azon gyakorlati képzést folytaté gazdilkodd
szervezettel vagy egyéb szervvel, szervezettel, amellyel az
adott szakképesités gyakorlati képzésére tanulészerzddés
kothetd.

(3) A (2) bekezdés szerinti egyiittmiikodési megallapoddst
megkotd gyakorlati képzést folytaté szervezet koltségeinek
megtéritésére a 84. § (4) bekezdésének szabdlyait kell
alkalmazni.

XII. Fejezet
A tanul6 gyakorlati foglalkoztatdsa

22. A tanulé védelme és a gyakorlati képzés elvei

35. § (1) A tanulé gyakorlati képzés keretében csak a
gyakorlati képzés szakképzési kerettantervében meghatirozott
feladat ellatdsara kotelezhetd, és csak egészséges, biztonsdgos
koriilmények kozott foglalkoztathat6.

(2) A tanulét a gyakorlati képzést szervezd a gyakorlati
képzési feladattal Osszefiiggd munkavédelmi oktatdsban
részesiti.

(3) A képzési id6 alatt a gyakorlati képzés szervezdjének
gondoskodnia kell a tanul6 rendszeres orvosi vizsgalatarol.

36. § (1) A tanulénak a komplex szakmai vizsga gyakorlati
részére torténd felkészitéséért a gyakorlati képzést szervezd a
felelds a szakképesitésre kiadott szakmai és vizsgakovetelmény
és a szakképzési kerettanterv alapjan.

(2) A gyakorlati képzést szervezd - az egyiittmikodési
megallapodds eltéré rendelkezése hidnydban - koteles a
gyakorlati képzés kovetelményeire valé felkészitéshez, tovabba
a gyakorlati vizsgahoz sziikséges targyi eszkozoket és a
személyi feltételeket biztositani.

37. § (1) Fiatalkoru tanul6 esetében a gyakorlati képzési id6
a napi hét 6rdt, nagykord tanulé esetében pedig a napi nyolc
6rat nem haladhatja meg.

(2) A napi gyakorlati képzési id6t ardnyosan csokkenteni
kell, ha a gyakorlati képzés rendszeresen olyan teriileten
(munkahelyen) torténik, ahol a gyakorlati képzést folytatd
szervezettel munkaviszonyban 4ll6 munkavdllalokat is
rovidebb munkaidében foglalkoztatjak.

(3) Fiatalkort tanuld napi képzését hat 6ra és huszonkét éra
kozott, folyamatosan kell megszervezni. A tanulé részére a
gyakorlati képzés befejezése és a kovetkezd napi gyakorlati
képzés megkezdése kozott legaldbb tizenhat 6ra folyamatos
pihen6idét kell biztositani.

(4) A tanulé a napi képzési id6t meghalad6 gyakorlati
képzésre nem vehetd igénybe.

23. A gyakorlati képzés ideje

38. § (1) A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél a tanuld
gyakorlati képzésére nem keriilhet sor

a) az elméleti képzési napokon,

b) a szakképzdé iskola dltal szervezett olyan rendezvény
napjan, amelyen minden tanuld részvétele kotelezo,

c¢) a tanulé tanulmdnyok alatti vizsgdja napjain és a
tanulmanyokat befejez6 komplex szakmai vizsgdja napjain,
tovabba
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d) minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok
szerint a munkavéllalé mentesiil a munkavégzési kotelezettség
alol.

(2) A gyakorlati képzést folytatd szervezet a heti
pihenénapokon és a munkasziineti napokon, valamint az 6szi,
a téli és a tavaszi sziinet idGtartama alatt a tanul6t gyakorlati
képzésre csak a rendeltetése folytdin e napon is mikodd
gyakorlati  képzési helyen és a szakképzé iskola
hozzajarulasaval veheti igénybe. Az igénybe vett id6 helyett -
lehetdleg a kovetkezd gyakorlati képzési napon - ugyanolyan
mértékben kell szabadid6t biztositani.

(3) Ha a napi gyakorlati képzési id6 a négy és fél orat
meghaladja, a tanulé részére legalabb harminc perc,
megszakitds nélkiili sziinetet kell biztositani a képzési idén
beliil.

24. A mulasztas és a foglalkozasi napl6

39. § (1) A gyakorlati képzés foglalkozasain vald részvétel
kotelezd.

(2) A tanulé koteles mulasztasat igazolni a tanuldi
jogviszonya  szerinti  szakképzd iskola  hdzirendjében
meghatdrozottak szerint. A tanul6 részvételét és mulasztasat a
gyakorlati képzést folytat szervezet is nyilvantartja, és azt a
tanulé foglalkozasi napléjdba bejegyzi. A tanulé tanul6i
jogviszonya szerinti szakképzO iskola hdzirendjében a
mulasztds nyilvantartdsira ¢és a mulasztds igazoldsara
vonatkoz6 szabdlyokat a gyakorlati képzést folytatd szervezet
is alkalmazza. Amennyiben a gyakorlati képzést folytatd
szervezettel tanuldszerzédéses jogviszonyban 4ll6 tanuldk
egyidejlileg Osszesen legaldbb hdarom szakképzd iskoldval
dllnak tanuldi jogviszonyban, Ggy a mulasztds nyilvantartdsara
és a mulasztas igazoldsdra vonatkozdan a gyakorlati képzést
folytatd sajat szabdlyozdst készithet. A szabdlyozdssal
kapcsolatban a tanulé tanuldi jogviszonya szerint illetékes
szakképzd iskola igazgatdja egyetértési jogot gyakorol. A
szabdlyozds tartalmar6l a tanulét a tanuldszerzodés
megkdotésekor - {rasban - tdjékoztatni kell.

(3) Ha a tanulénak a szorgalmi idészakban teljesitendd
gyakorlati képzésrdl val6 igazolt és igazolatlan mulasztdsa
egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozd Osszes
gyakorlati képzési id6 (6raszdm) husz szdzalékdt, a tanuld
tanulmdnyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.
Ha a gyakorlati képzést tanulészerz6dés keretében gyakorlati
képzést folytatd szervezet végzi, az évfolyam megismétléséhez
a gyakorlati képzést folytatd szervezet hozzdjaruldsa is
sziikséges.

(4) Ha a tanulé szorgalmi idészakon kiviili Osszefliggd
szakmai gyakorlati képzésr6l valé igazolt és igazolatlan
mulasztdsa meghaladja az Osszefliggd szakmai gyakorlati
képzési id6 (6raszam) hisz szdzalékdt, a tanuld az évfolyam
kovetelményeit nem teljesitette (magasabb évfolyamra nem
Iéphet). Az igazolatlan mulasztds nem haladhatja meg az
Osszefliggd szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszdm) Ot
szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanulé pétolni koteles.

(5) Ha a tanul6é mulasztdsa a (3) bekezdésben meghatdrozott
mértéket eléri, de igazolatlan mulasztdsa nincs és szorgalma,
elért teljesitménye alapjdn a mulasztdsit a kovetkezd tanév
megkezdéséig potolja és az eldirt gyakorlati kovetelményeket
teljesiteni tudja, mentesithetd az évfolyam megismétlésének
kotelezettsége aldl. Az évfolyam megismétlése aldli
mentesités kérdésében a szakképzd iskola nevelGtestiilete a
szakképz6 iskola pedagdgiai programja részét képezd szakmai

programban meghatdrozottak szerint dont, gyakorlati képzést
folytatd6 szervezetnél folyé gyakorlati képzés esetén a
gyakorlati képzést folytat6 szervezet javaslatdra.

(6) Ha a tanuld igazolt és igazolatlan mulasztdsa az
Osszefiiggd szakmai gyakorlatrél meghaladja az Osszefiiggd
szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam) hisz szdzalékat, de

a) igazolatlan mulasztdsa nincs, vagy

b) az igazolatlan mulasztdsa nem haladja meg az 6sszefiiggd
szakmai gyakorlati képzési id6 (éraszam) Ot szdzalékat és az
igazolatlan mulasztdsat pétolta,
és a kovetkez6 tanév megkezdéséig pdétolja az eldirt
gyakorlati kovetelményeket, a tanulé magasabb évfolyamra
Iéphet, amennyiben a gyakorlati képzés szervezdje ezt
igazolja. A magasabb évfolyamra 1épés kérdésében a gyakorlati
képzés szervezOjének javaslatira a szakképzd iskola
neveldtestiilete dont.

40. § (1) A gyakorlati képzést folytatd szervezet koteles
értesiteni a tanulé tanuléi jogviszonya szerinti szakképzd
iskolat a tanulé gyakorlati képzésrél valé elsd alkalommal
tortént igazolatlan mulasztdsakor.

(2) Ha a tanulé gyakorlati képzésen valé igazolatlan
mulasztdsa egy tanitdsi évben eléri a tiz 6rdt, a harminc Orat,
az Otven Ordt, a gyakorlati képzést folytaté szervezet a
mulasztdsrél minden esetben ujabb értesitést kiild a szakképzd
iskoldnak.

(3) A szakképzd iskola az (1)-(2) bekezdés esetén a
nevelési-oktatdsi intézmények mikodési  rendjérél  szolo
rendeletnek a mulasztds kovetkezményeire vonatkoz6 szabdlyai
szerint jar el.

(4) A gyakorlati képzést szervezd szakképzd iskola a
nevelési-oktatdsi intézmények milkodési  rendjérél  szolo
rendelet szerint meghatdrozott iskolai mulasztdsokrdl
haladéktalanul értesiti a tanulé gyakorlati képzését folytatd
szervezetet.

41. § (1) A gyakorlati képzést folytatd szervezet a tanuld
gyakorlati képzésérdl koteles foglalkozasi naplét vezetni.

(2) A foglalkozasi naplénak tartalmaznia kell a szakmai
tevékenységeket tantdrgyanként, az ezekre forditott iddt és a
tanul6 értékelését.

(3) A foglalkozdsi naplét a tanulé tanuléi jogviszonya
szerinti szakképzé iskola felkérése alapjan betekintésre
rendelkezésre kell bocsdtani. Amennyiben a gyakorlati képzést
folytat6 szervezet a foglalkozasi naplét nem tudja bemutatni, a
szakképzd iskola értesiti a gazdasdgi kamardt, amely az
értesités alapjan - a 60. §-ban meghatdrozottak szerint - soron
kivill ellendrzi a gyakorlati képzést folytaté szervezetnél a
foglalkozasi naplé vezetésére vonatkozo eldirdsok betartdsat.

(4) Azzal a gyakorlati képzést folytaté szervezettel szemben,
aki a foglalkozdsi naplé vezetését a teriiletileg illetékes
gazdasdgi kamara felsz6litdsa ellenére ismételten elmulasztja, a
teriiletileg illetékes gazdasagi kamara - a 61. §-ban foglaltak
szerint - birsagot szab ki.

(5) Amennyiben a gyakorlati képzést folytatd szervezet a
foglalkozdsi naplé vezetését a birsdg kiszabdsat kovetden
ismételten elmulasztja, a teriiletileg illetékes gazdasigi kamara
a gyakorlati képzést folytaté szervezetet hdrom évre eltiltja a
gyakorlati képzés folytatdsatol.

XIII. Fejezet
A tanuldszerz6dés

25. A tanuldszerzo6dés kotésére jogosult tanuld
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42. § (1) Gyakorlati képzés szervezése céljabol
tanulészerz6dés - a  (2) bekezdésben meghatirozott
iskolatipusban és évfolyamon - az iskolai rendszerii
szakképzésben magyarorszagi székhellyel miikodd koznevelési
intézményben, a nappali rendszerli iskolai oktatds keretében
részt vevd azon tanuldval kothetd, aki a gazdasdgi kamara 4ltal
szervezett szintvizsgat teljesitette.

(2) Tanul6szerzodés

a) a szakiskolai képzésben részt vevd, kozépfoku iskolai
végzettséggel nem rendelkezd tanuléval a masodik szakképzési
évfolyam kezdetétdl,

b) a szakiskolai képzésben részt vevd azon tanuldval, aki
korabban a kozépiskola utolsé évfolyamat teljesitette, az adott
képzés els6 szakképzési évfolyamdnak kezdetétdl,

¢) a szakkozépiskolai képzésben részt vevé azon tanuldval,
aki a kozépiskola utolsé évfolyamat teljesitette, a kozépiskola
utolsé évfolyamét kovetd elsd szakképzési évfolyam kezdetétol
kezdddo hatdllyal kothetd. A szakképzési évfolyam kezdetén a
keresztfélévben indulé évfolyam kezddé idOpontjat is érteni
kell.

(3) Tanul6szerzé6dés a (2) bekezdésben meghatirozott
idéponttdl kezdddd hatdllyal azzal a tanuldval kothetd, aki a
szakképesitésre jogszabdlyban eloirt egészségligyi
feltételeknek, palyaalkalmassdgi kovetelményeknek megfelel.

(4) A tanuldszerz6dést, a tanuldszerz6dés modositdsat és
felmonddsat irasba kell foglalni. A tanuldszerzddés tartalmat
a felek csak kozos megegyezéssel vagy egyezséggel
mddosithatjak.

(5) A tanulé egyidejileg csak egy
tanul6szerzddéssel rendelkezhet.

(6) Tanuld-eldszerz6dés kothetd a szakiskolai képzésben
részt vevd tanuldval az elsé szakképzési évfolyamon, a
szakképzési kerettantervben az elsé szakképzési évfolyamra
meghatdrozott  gyakorlati  képzési id6 legfeljebb tiz
szdzalékdara. A tanul6-eldszerzédésre  egyebekben a
tanuldészerzédésre vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni
azzal, hogy a tanul6 tanul6i pénzbeli juttatdsra nem jogosult,
és a tanuld-eldszerzddést kotd gyakorlati képzést szervezd a
gyakorlati képzés koltségeire a szakképzési hozzdjarulas
forrdsaibdl tdmogatdsra nem tarthat igényt.

hatélyos

26. A tanuloszerzodés kitésére jogosult szervezet

43. § (1) Tanul6szerzddést az a gyakorlati képzést szervezd
gazdalkodo szervezet vagy - a (2) bekezdésben meghatarozott -
egyéb olyan szerv, szervezet (a tovabbiakban egyiitt: gyakorlati
képzést szervezd szervezet) kothet, amely a gyakorlati képzés
folytatdsdra jogosult szervezetek nyilvantartdsdban (a
tovabbiakban e fejezet alkalmazasdban: nyilvantartas) szerepel.

(2) A tanuldszerz6dés kotésére jogosult egyéb szerv,
szervezet

a) a koznevelési intézmények kivételével az egészségiigyi,
mivészeti, kozmiivel6dési, oktatdsi és szocidlis é4gazatba
tartoz6 gyakorlati képzést szervezd

aa) koltségvetési szervként mikodo intézmény,

ab) alapitvany, egyesiilet, egyhdzi jogi személy,

ac) alapitvany, egyesiilet, egyhdzi jogi
fenntartdsdban miikodo intézmény, tovabba

b) az agrardgazatba tartozé gyakorlati képzést szervezd
Ostermeld.

(3) A nyilvantartast a tanulé gyakorlati képzését vallald
kérelmezd telephelye szerinti teriiletileg illetékes gazdasagi

személy

kamara vezeti (a tovdbbiakban: nyilvantartdst vezetd szerv).

(4) A nyilvantartdsba kérelmére az a gyakorlati képzést
szervez0 gazdalkodé szervezet vagy - a (2) bekezdésben
meghatdrozott - egyéb olyan szerv, szervezet vehetd fel, amely
rendelkezik az e torvényben, tovibbad a szakképzés
megkezdésének  és  folytatdsdnak  feltételeir6l  sz6l6
kormanyrendeletben a  gyakorlati képzés folytatdsara
meghatdrozott személyi és targyi feltételekkel és véllalja, hogy
kotelezéen alkalmazza az adott szakképesitésre kiadott
szakképzési kerettantervet.

27. A nyilvantartas tartalma

44. § (1) A nyilvantartds tartalmazza

a) a gyakorlati képzés folytatdsdra jogosult szervezet
megnevezését, székhelyét, addszdmdt, képviseldjének és a
gyakorlati képzésért felelds személy nevét,

b) azon szakképesités(ek)nek a megnevezését és azonositd
szamadt, amelyekre a gyakorlati képzdhely a felkészitést nyjtja,

¢) a nyilvantartdsba vétel iddpontjat,

d) a nyilvantartdsba vételi eljarast lefolytatd, teriiletileg
illetékes gazdasdgi kamara nevét, székhelyét, képviseldjének
nevét, tovabba a nyilvantartdsba vételi eljarasban részt vevo
szakértd(k) nevét,

e) a gyakorlati képzést szervezd szervezet altal gyakorlati
képzésre fogadhaté tanulok szdmdt szakképesitésenkénti
csoportositdsban, tovdbba

f) a hatdlyos, az - 54. §-ban szabdlyozottak szerint -
sziineteltetett, a megsziint tanuldszerzddést és egyiittmikodési
megdllapoddst, tovdabbd ezeknek a gyakorlati képzés
folytatdsdara jogosult szervezetek nyilvantartasarél sz6l6
kormdnyrendeletben eléirt adatait.

(2) A nyilvantartds - a tanul6szerzodés és az egyiittmikodési
megdllapodds kivételével - nyilvdnos, azt a szakképzésért és
felnottképzésért  felelés miniszter az daltala  vezetett
minisztérium, valamint a gazdasdgi kamara a sajat honlapjan
kozzéteszi. A kozzétett adatokat a nyilvantartast vezetd szerv
dontését kovetd nyolc napon beliil frissiteni kell. A
tanulészerz6dést és az egyiittmiikodési megallapodast is
tartalmaz6 nyilvantartdshoz a nyilvantartdst vezetd hozzaférést
biztosit a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal és az édllami
szakképzési és feln6ttképzési szerv részére.

28. A nyilvantartasba torténo felvételi eljaras

45. § (1) A nyilvantartdsba vétel irdnti kérelmet a
nyilvantartést vezetd szervnek kell benydjtani. A nyilvantartast
vezetd szerv a nyilvantartdsba vétel irdnti kérelemnek helyt ad,
ha a kérelmezd az e torvényben és a gyakorlati képzés
folytatdsdra jogosult szervezetek nyilvantartdsarél sz6l6
kormanyrendeletben eldirt feltételeknek megfelel.

(2) A nyilvéantartdst vezetd szerv a nyilvantartdsba vétel
irdnti kérelmet a szakmai szervezet vagy szakmai kamara
véleményének kikérésével birdlja el, amennyiben a
szakképesités nem tartozik egyik gazdasidgi kamara
hataskorébe sem.

(3) A nyilvantartést vezetd szerv a nyilvantartasba vétel sordn
a kozigazgatdsi hatsagi eljards dltaldnos szabdlyai szerint jar
el.

(4) A gyakorlati képzést szervezd szervezet megsziinése
esetén a nyilvantartdst vezetd szerv a szervezetet torli a
nyilvdntartdsb6l a szervezet bejelentése alapjan vagy
hivatalbél.



Lezarva: 2011. december 28.
Hataly: kozlonyallapot (2011.X11.27.)
Online - 2011. évi CLXXXVIL. torvény - a szakképzésrol

Jogtar
Diakkozéletért Alapitvany
17. oldal

(5) A nyilvantartast vezetd szerv dontésével szemben
fellebbezésnek a kozigazgatdsi hatdsdgi eljards 4ltaldnos
szabdlyai szerint van helye. A nyilvantartisba vétel sordn a
nyilvantartdst vezetd szerv dltal hozott dontéssel szemben
benytjtott fellebbezést az allami szakképzési és felndttképzési
szerv birdlja el. A fellebbezést az dllami szakképzési és
felndttképzési szervnek kell cimezni, de az elsé foki
hatdrozatot meghozd, teriiletileg illetékes gazdasagi kamardnal
kell benydjtani. A nyilvantartast vezetd szerv a fellebbezést az
eljards Osszes irataival, valamint a fellebbezéshez flizott
szakmai véleményével egyiitt tiz napon beliil tovabbitja az
allami szakképzési és felndttképzési szervnek.

(6) A gyakorlati képzés folytatdsdra jogosult szervezetek
nyilvantartdsa tartalmdnak és a nyilvantartdsba vételi eljards
részletes szabdlyait kormanyrendelet dllapitja meg.

29. A tanulészerzodés megkotése

46. § (1) A gazdasigi kamara feladata a tanuldszerzédés
megkotésének  eldsegitése. Ha a  gazdasdgi  kamara
kozremiikodése eredményeként nem keriil sor tanulészerzédés
megkotésére, a gazdasdgi kamara tdjékoztatja errdl a tanuld
jogviszonya szerinti szakképz6 iskoldt. Ebben az esetben a
szakképzd iskola gondoskodik a tanulé gyakorlati képzésérdl.

(2) A tanuldszerz6dést a nyilvantartdst vezetd szerv tartja
nyilvan. A tanuldszerzédést, a médositott tanuldszerzodés egy
példanyat a gyakorlati képzést szervezd szervezet a
tanulészerz6dés  megkotését, modositdsit  kovetd Ot
munkanapon beliil megkiildi a nyilvantartast vezetd szervnek.
A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuldszerzddés
megsziinését 6t munkanapon beliil bejelenti a nyilvantartast
vezetd szervnek és a tanuld jogviszonya szerinti szakképzd
iskoldnak.

(3) A nyilvantartdst vezetd szerv a tanuldszerz6dés
megsziinésének tényét a megsziinés bejelentésétdl szamitott 6t
munkanapon beliil 4tvezeti a nyilvantartdson.

(4) A nyilvantartast vezetd szerv a tanulészerzodést - mint
megsziint tanuldszerzodést - a megsziinésétdl szdmitott 6t évig
szerepelteti a nyilvantartasban.

47. § (1) A tanulé gyakorlati képzését véllald szervezet a
tanuldszerz6dés megkotésére vonatkozd szandékat a tanév
megkezdése eldtti mdjus hé tizenotodik napjdig jelenti be a
nyilvantartast vezetd szervnek és a tanulé szakmai elméleti
képzését ellat6  szakképzd  iskoldnak. A  megkotott
tanuldszerzédést a gyakorlati képzését szervezd szervezet Ot
napon beliil megkiildi a nyilvantartdst vezetd szerv részére
ellenjegyzés céljabol.

(2) A tanuldszerzddést lehetfleg minden év augusztus 15-ig
kell megkotni. A nyilvantartast vezetd szerv a tanulészerzodést
a megkiildést6l szdmitott tiz napon beliill ellenjegyzi, ha a
tanuldszerz6dés megfelel e torvény eldirdsainak. Az alairt és
ellenjegyzett tanuldszerz6dés egy példanydt a nyilvantartdst
vezetd szerv az ellenjegyzést6l szamitott 6t napon beliil
megkiildi a szakképz6 iskoldnak.

(3) A tanuldszerz6dés az ellenjegyzéssel valik érvényessé, és
a tanuldszerzédésben megjelolt naptdl hatélyos.

(4) A tanulészerz6dés alapjan a tanulé az e torvény szerint
jaré juttatdsokra - a tanévkezdést kovetéen megkotott
tanuldszerzédést kivéve - a tanév kezdd napjatdl jogosult.

30. A tanulészerzodés tartalma

48. § (1) A tanuldszerz6dés tartalmazza
a) a gyakorlati képzést szervezd szervezet adatait (nevét,

székhelyét, elérhetOségét, addszamat, statisztikai szdmjelét,
cégjegyzékszamat vagy egyéni vdllalkoz6i nyilvantartdsi
szamadt, torvényes képvisel6jének nevét),

b) a tanulé természetes személyazonosité adatait (nevét,
sziiletési nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja sziiletési
nevét, lakcimét, oktatdsi azonositéjit, elérhetdségét),
torvényes képviseldjének nevét, lakcimét és elérhetdségét,

c¢) a szakmai elméleti képzést nyujté szakképzd iskola adatait
(nevét, székhelyét, elérhetdségét, oktatdsi azonositdjat,
torvényes képviseldjének nevét),

d) az OKJ-val azonos médon a szakképesités megnevezését
és a képzési idot,

e) a gyakorlati képzés helyét, a tanulé gyakorlati képzéséért
felelds személyt,

f) a tanulét e torvény alapjan megilletd pénzbeli juttatds
Osszegét,

g) az f) pontban meghatdrozott tanuldi juttatds emelésének,
csokkentésének a gyakorlati képzést szervezd szervezetnél
képzésben részt vevd valamennyi tanuléra érvényes egységes
feltételeit és szempontrendszerét, tovabba

h) a gyakorlati képzést szervezd szervezet altal a tanuld
szdmdra - a jogszabdly alapjdn jaré juttatidsokon és
kedvezményeken feliill - biztositott egyéb juttatisok és
kedvezmények megjelolését, azok mértékét és nyujtdsanak
feltételeit.

(2) A tanul6szerz6dés tartalmazza a gyakorlati képzést
szervez0 szervezet arra vonatkozd kotelezettségvallaldsat,
hogy a tanulé szdmdra - egészségvédelmi és munkavédelmi

szempontbdl biztonsdgos munkahelyen - a szakképzési
kerettantervnek megfeleld gyakorlati képzésrdl és nevelésrdl
gondoskodik.

(3) A tanul6szerzodés tartalmazza a tanulé arra vonatkozo
kotelezettségvallaldsat, hogy

a) a gyakorlati képzést szervezd szervezet képzési rendjét
megtartja, a képzésre vonatkozé utasitdsait végrehajtja,

b) a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek
megfelelden elsajétitja,

c) a biztonsagi, egészségiigyi és munkavédelmi eldirdsokat
megtartja,

d) nem tanusit olyan magatartdst, amellyel a gyakorlati
képzést szervezd szervezet jogos gazdasagi vagy egyéb
érdekeit veszélyeztetné.

31. A tanuldszerzédés megsziinésének egyes esetei

49. § (1) A tanul6szerz6dés megsziinik

a) ha a tanulé sikeres komplex szakmai vizsgat tett, a
szakmai bizonyitvany kidllitdsdnak napjan,

b) a szakképzd iskoldbdl vald kizdrdssal, vagy a tanul6i
jogviszonynak a nemzeti koznevelésrél sz6lé torvényben
szabédlyozott esetekben torténd megsziinésének napjéan,
amennyiben a tanul6 az iskolai tanulmdnyait harminc napon
beliil mas szakképzd iskoldban nem folytatja,

c) a gyakorlati képzést szervezd szervezet jogutdd nélkiili
megszlinésének napjén,

d) a gyakorlati képzést szervezd szervezetnek a gyakorlati
képzésben vald részvételtdl eltilté hatdrozata jogerére
emelkedésének napjdn, azonnali végrehajtds elrendelése esetén
a hatarozat kozlésének a napjan,

e) ko6z0s megegyezéssel torténd megsziintetés esetén a kozos
megegyezésben megjeldlt napon,

f) rendes felmondds esetén a felmondas kozl€sétdl szamitott
tizenotodik napon,
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g) rendkiviili felmondds esetén a felmondds kozlésének van.

napjén, 53. § (1) A gyakorlati képzést szervezd szervezet a
h) a tanulé haldla napjan. tanulészerz6dés  megsziinésével egyidejiileg értesiti  a

(2) Ha a tanulészerzédés az (1) bekezdés c) és d) pontja
alapjan sziinik meg, a nyilvantartast vezetd szerv a szakképzo
iskoldval egyiittmiikodve koteles eldsegiteni a tanulé tovabbi
gyakorlati képzését és a tanuldszerz6dés megkotését.

(3) Az (1) bekezdés a) és b) pontja esetében a szakképzd
iskola  haladéktalanul értesiti a tanuléi jogviszony
megsziinésének napjdrdl a tanuldé gyakorlati képzését szervezd
szervezetet és a nyilvantartast vezetd szervet.

50. § (1) A tanulészerzdés felmonddssal valé megsziintetése
- az 51. és 52. §-ban meghatdrozottak szerint - rendes vagy
rendkiviili felmonddssal torténhet.

(2) A felmondast irasban kell kozolni. A tanuldszerz6dés
felmonddsat kozolni kell a szakképzd iskoldval és a
nyilvantartast vezetd szervvel.

51. § (1) A tanul6 a tanuldszerzédést a nyilvantartdst vezetd
szervvel tortént egyeztetést kovetden, jogszabalysértésre
hivatkozva a jogszabdlysértés pontos megjelolésével rendkiviili
felmondassal felmondhatja. Az egyeztetésnek ki kell terjednie
a gyakorlati képzést szervezd szervezettel kapcsolatban a
tanulé 4ltal megjelolt jogszabélysértés koriilményeinek
tisztdzdsdra.

(2) A tanulészerzodést rendkiviili felmonddssal barmelyik fél
megsziintetheti, ha a masik fél

a) a tanuldszerzédésben vdllalt lényeges kotelezettségét
szandékosan vagy silyos gondatlansdggal jelentds mértékben
megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartdst tanusit,
tanuldszerz6dés fenntartasat lehetetlenné teszi,
és emiatt lehetetlenné valik, vagy jelentds akaddlyba iitkozik a
tanulé komplex szakmai vizsgdra torténd felkésziilése, vagy a
gyakorlati képzés tovédbbi biztositdsa a tanuld részére.

(3) A gyakorlati képzést szervezd szervezet rendkiviili
felmonddssal abban az esetben is megsziintetheti a
tanuldszerz6dést, ha a szakképzd iskola a tanulét elégtelen
tanulmdnyi eredmény miatt a képzési id6 alatt mdsodszor
utasitotta a szakképzési évfolyam megismétlésére.

(4) Barmelyik fél rendes felmonddssal akkor mondhatja fel a
tanuldszerz6dést, ha mds gyakorlati képzést szervezonél a
tanul6 tanulészerzddéssel torténd foglalkoztatdsa biztositott.

(5) A gyakorlati képzést szervezd szervezet a
tanulészerz6dést nem mondhatja fel

a) a tanuld betegségének iddtartama alatt, legfeljebb azonban
a betegszabadsag lejartat kovetd egy évig,

b) iizemi baleset vagy foglalkozdsi megbetegedés esetén a
tdppénzre vald jogosultsag teljes ideje alatt,

c) a terhesség ideje alatt, tovdbba a sziilést kovetd hatodik
hénap végéig.

52. § (1) A gyakorlati képzést szervezd szervezet a
rendkiviili felmond4st indokolni koteles. Az indokoldsbél a
felmondads okdnak vildgosan ki kell tiinnie. Vita esetén a
rendkiviili felmondds indokdnak valédisagat és okszeriiségét a
gyakorlati képzést szervezd szervezetnek kell bizonyitania.

(2) A felek a rendkiviili felmondéssal szemben a felmondas
kozlésétdl szamitott tizenot napon beliil birdsaghoz
fordulhatnak.

(3) A keresetnek a rendkiviili felmondas végrehajtasara - az
51. § (3) bekezdésében foglaltak kivételével - halaszt6 hatdlya

amely a

nyilvantartdst vezetd szervet és a szakképzd iskoldt a
tanuldszerz6dés megsziinésérol.

(2) A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanulészerzdés
megsziinésekor a tanulé részére igazolast allit ki a gyakorlati
képzésben eltoltott idorél és a megszerzett gyakorlati
ismeretekrol.

54. § (1) A tanul6i jogviszonynak a nemzeti koznevelésrol
szOl6 torvény alapjan torténd  sziineteltetése alatt a
tanul6szerz0désbdl eredd jogok és kotelezettségek nem illetik
meg ¢és nem terhelik a feleket (a tanulészerzodés
sziineteltetése).

(2) A tanul6 tanuldi jogviszonya sziineteltetésének kezdetérol
és végérdl a szakképzd iskola haladéktalanul értesiti a
gyakorlati képzést szervezd szervezetet és a nyilvantartdst
vezetd szervet.

55. § Kiskord tanulé esetén a tanuldszerzédés megkotéséhez,
a tanuld részErdl torténd felmonddsdhoz és mddositdsdhoz be
kell szerezni a sziil6 (gyam) irasbeli hozzdjarulasat is.

XIV. Fejezet
Az egyiittmiikodési megallapodas

32. Az egyiittmiikodési megallapodas feltételei

56. § (1) A tanul6 gyakorlati képzése a gyakorlati képzést
folytat6 és szervezd szakképzd iskola és a gyakorlati képzés
feltételeivel részben vagy egészben rendelkezd szakképzési
hozzdjaruldsra  kotelezett  gazddlkodd  szervezet  vagy
koltségvetési szervként mikodé intézmény, alapitvany,
egyesiilet, egyhdzi jogi személy, alapitvdny, egyesiilet,
egyhdzi jogi személy fenntartdsidban miikodé intézmény,
Ostermeld kozotti egylittmiikodési megédllapodds alapjdn abban
az esetben folytathat6, ha

a) a szakmai és vizsgakovetelményben a gyakorlati képzésre
eléirt képzési id6 negyven szazaléknal kevesebb,

b) a gyakorlati képzés szervezdje a szakképzd iskola, és a
gyakorlati képzést folytatd szervezet csak az Osszefliggd
szakmai gyakorlatot szervezi meg,

c¢) a gyakorlati képzést szervezd szakképzd iskola csak
részben rendelkezik a gyakorlati képzés feltételeivel, ezért -
a mivészeti szakképesitések kivételével - a tanuld kiegészitd
gyakorlati  képzésére a  gyakorlati képzést szervezd
szervezetnél keriil sor a szakmai és vizsgakovetelményben a
gyakorlati képzésre eldirt képzési idé legfeljebb negyven
szazalékdban, vagy

d) a tanul6 gyakorlati képzésére koltségvetési szervnél keriil
Sor.

(2) Az egyiittmiikodési megdllapoddst {rdsba kell foglalni.
Az egylittmiikodési megéllapodésra a Polgdri
Torvénykonyvnek a megbizdsi szerzOdésre vonatkozd
rendelkezéseit  kell alkalmazni. Az  egyiittmiikodési
megéllapodds a teriiletileg illetékes gazdasdgi kamara
ellenjegyzésével vilik érvényessé, az ellenjegyzésre a 47. § (2)
bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

(3) Egyiittmiikodési megallapodds a fenntartéra vonatkozéan
tobbletkotelezettséget csak a fenntarté eldzetes jovahagydsaval
allapithat meg.
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(4) Attol a tanévtdl, amelyben az (1) bekezdés c) pontja
szerinti kiegészitd gyakorlati képzés ardnya - a miivészeti
szakképesitések kivételével - meghaladja az arra a tanévre a
szakképzési kerettantervben eldirt gyakorlati képzési 1d6
negyven szdzalékdt, egyiittmikodési megallapodds nem
kothetd.

(5) Ha a tanulé gyakorlati képzése részben vagy egészben
egyiittmiikodési megdllapodds alapjan folyik, a gyakorlati
képzés szervezdje a szakképzd iskola.

(6) A szakképzd iskola az egyiittmiikodési megdllapodds
megkotését megeldzden és azt kovetden folyamatosan ellendrzi
a gyakorlati képzés személyi és targyi feltételei meglétét a
gyakorlati képzés feltételeivel részben vagy egészben
rendelkezd gyakorlati képzést folytatd szervezetnél, valamint
gondoskodik arr6l, hogy a tanulé gyakorlati képzése a
szakképzési kerettantervnek megfelelden folyjon.

33. Az egyiittmiikodési megallapodas tartalma

57. § Az egyiittmiikodési megdllapodds a kovetkezOket
tartalmazza:

a) az egyiittmiikodési megdllapoddst kotdé felek nevét
(cégnevét), székhelyét, elérhetdségét, addszamat, statisztikai
szamjelét, cégjegyzékszdmat vagy egyéni vallalkoz6i
nyilvantartdsi szdmadt, torvényes képviseldje nevét, egyéb
szervezet nyilvantartdsi szdmdt és a szakképzd iskola oktatdsi
azonositéjat,

b) a gyakorlati képzést folytaté szervezetnél gyakorlati
képzésben részt vevd tanulék szakképesitésenkénti €s
évfolyamonkénti 1étszadmat,

c¢) a szakképzd iskola szakmai programjiban szerepld
gyakorlati képzés idOtartamdt, valamint a gyakorlati képzést
folytatd szervezetnél folyé kiegészité gyakorlati képzés
ardnydt tanévenként,

d) a gyakorlati képzés targyi feltételrendszerének leirasat,

e) a szakképzd iskola feladatait és kotelességeit a gyakorlati
képzés megszervezésével kapcsolatban,

f) a gyakorlati képzést folytatd szervezet feladatait és
kotelességeit a szakmai gyakorlati képzés megszervezésével
kapcsolatban,

g) a tanuldkat e torvény szerint megilletd juttatdsokat, a
felelsségbiztositds koltségeit,

h) azt, hogy a gyakorlati képzési id6 egyes szakaszaiban hol
és milyen formdban (tanmiihely, csoportos gyakorlati képzési
hely, egyedi munkahely) valésul meg a gyakorlati képzés,
tovabbd ki gondoskodik a tanuldk feltigyeletérdl.

XV. Fejezet
Az ellenOrzés

34. A hatésagi, a torvényességi és a szakmai ellenérzés a
szakképzésben

58. § (1) A szakképzés ellenOrzési rendszere hatdsigi és
torvényességi, tovabbd szakmai ellendrzésbdl 4ll.

(2) Az iskolai rendszeri szakképzésben a szakmai elméleti és
a szakképzd iskola dltal szervezett gyakorlati képzés hatdsagi
és torvényességi ellendrzése a nemzeti koznevelésrol szolo
torvényben meghatdrozottak szerint folyik. A tanulészerzdés
és az egyiittmiikodési megallapodds alapjan folyé gyakorlati

képzés komplex szakmai és hatdsagi ellendrzését a gazdasagi
kamara végzi. A komplex szakmai vizsga hat6sdgi ellendrzését
a teriiletileg illetékes megyei, févarosi kormanyhivatal végzi.

(3) Az iskolai rendszerli szakképzésben a szakmai elméleti
képzés és a szakképzd iskola daltal szervezett gyakorlati
képzés szakmai ellenOrzése az orszdgos szakképzési
névjegyzék részét képezd szakértéi névjegyzékben (a
tovdbbiakban: szakért6i névjegyzék) szerepld szakértd
bevondsdval a nemzeti koznevelésrél sz6l6 torvényben
meghatdrozottak szerint folyik. A komplex szakmai vizsga
szakmai ellendrzését a szakképesitésért feleloés miniszter végzi.
A szakértéi névjegyzéket az dllami szakképzési és
felndttképzési szerv vezeti.

(4) A szakképesitésért felel6s miniszter kezdeményezheti a
komplex szakmai vizsgit szervez6 vagy a 12. § (1)
bekezdésében szerepld szakképzést folytaté intézmény
vizsgaszervezési tevékenységének - a (2) bekezdés szerinti -
ellendrzését. A  szakképesitésért felelds miniszter 4ltal
kezdeményezett ellenérzést a megyei, fovarosi kormanyhivatal
koteles  lefolytatni. A komplex  szakmai  vizsgat
vizsgaszervezési engedély alapjan szervezd intézmény
vizsgaszervezési tevékenységének ellendrzése a 18. § (3)
bekezdése szerint torténik.

(5) Az iskolarendszeren kiviili szakmai képzés ellenérzése - a
(4) bekezdésben foglaltak kivételével - a feln6ttképzésrol
sz616 torvényben meghatdrozottak szerint folyik.

35. A szakképzés orszagos és térségi szakmai ellenérzése

59. § (1) Az iskolai rendszerli szakképzésnek a nemzeti
koznevelésrél szO0l6 torvény szerinti orszdgos és térségi
pedagdgiai-szakmai ellendrzésébe bevonni kivint szakképzd
iskoldkra évente egyszer a szakképesitésért felelds miniszter
tesz javaslatot az oktatdsért felelés miniszternek.

(2) A kormanyhivatal pedagdgiai-szakmai ellendrzési
feladatai elldtdsa sordn a szakképzO iskoldkat ellenérzd
haromtagi szakértdi csoport legaldbb két tagja a szakértdi
névjegyzékben szerepld szakérto.

(3) Az iskolai rendszer(i szakképzésben a szakmai elméleti
képzésben és a szakképzd iskola dltal szervezett gyakorlati
képzésben a  szakképzési  kerettanterv  teljesiilésének
szakmai-pedagégiai  ellendrzését a  szakképzésért és
felnottképzésért felelds miniszter - a szakképesitésért felels
miniszter javaslatdra vagy egyetértésével - kozvetleniil is
elrendelheti a szakértéi névjegyzéken szerepld szakért6k
bevondsdval. Az ellenérzés koltségeit a szakképzésért és
felnottképzésért felelés miniszter dltal vezetett minisztérium
koltségvetésébe kell betervezni.

4) A (2) bekezdés szerinti szakmai ellenérzés
tapasztalatair6l a kormdnyhivatal évente orszdgos és megyei
szintl Osszegzést készit, amelyet az oktatdsért felelés
miniszter megkiild a szakképzésért és felndttképzésért felelds
miniszternek és az dgazatdba tartozé szakképesités tekintetében
a szakképesitésért felelds miniszternek.

(5) A komplex szakmai vizsga eseti szakmai ellenérzését a
szakképesitésért felelds miniszter a gazdasdgi kamara vagy az
orszagos gazdasdgi érdekképviseleti szervezetek, vagy
amennyiben a szakképesités nem tartozik egyik gazdasigi
kamara vagy orszdgos gazdasigi érdekképviseleti szervezet
hatdskorébe sem, a szakmai szervezet vagy szakmai kamara
bevondsaval  végzi. Az  ellenérzés  kiterjedhet a
vizsgatevékenységekre, a vizsgarészekre, a vizsganapokra vagy
a teljes vizsgara.
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(6) A komplex szakmai vizsga eseti szakmai ellenérzése a
vizsgaszervezd, a szakmai vizsgabizottsdg és a szakmai
vizsgabizottsdg munkajit segitd szakértok - a komplex szakmai
vizsga szinvonalas lebonyolitdsa, illetve a vizsgdzok
felkésziiltségének hatékony mérése érdekében folytatott -
tevékenységének vizsgdlatdra irdnyul.

36. A gazdasagi kamara komplex ellendrzése a gyakorlati
képzés soran

60. § (1) A nyilvantartdsban szerepld gyakorlati képzést
szervezd szervezet szakképzési tevékenységét - a kozigazgatdsi
hatésdgi eljards 4ltaldnos szabdlyai szerint - a gazdasagi
kamara ellenérzi a tanuléval tanuléi jogviszonyban 4ll6
szakképz6 iskola, a tanuld, kiskord tanulé esetén a sziild
(gydm) megkeresése alapjan vagy egyébként hivatalbdl. Az
ellendrzésben részt vesz azon szakképzd iskola képviseldje,
amellyel a gyakorlati képzésen részt vevd tanuld tanuléi
jogviszonyban dll. A szakképzd iskola, amennyiben nem ért
egyet az ellenérzés megdllapitdsaival vagy az ellendrzésrdl
hozott hatdrozattal, azokra észrevételt tehet. A szakképzo
iskola képviseléje ellendrzés sordn tett észrevételét az
ellendrzés jegyz6konyvében rogziteni kell, a hatdrozatra tett
észrevételét a hatdrozat zaradékaként csatolni kell.

(2) A gyakorlati képzés ellendrzését a nyilvantartasba vételi
eljardsra irdnyad6 szabdlyoknak megfeleléen kell lefolytatni
azzal, hogy az ellendrzés alapjan a teriiletileg illetékes
gazdasdgi kamara dltal hozott hatdrozat ellen fellebbezést az
ellendrzésben részt vevo szakképzd iskola is benyujthat.

(3) A teriiletileg illetékes gazdasdgi kamara a gyakorlati
képzés ellendrzése sordn megvizsgilja, hogy a gyakorlati
képzést szervezd vagy folytaté szervezet rendelkezik-e az e
torvényben, valamint a szakképzés megkezdésének és
folytatdsdnak feltételeirél sz6l6 kormdnyrendeletben a
gyakorlati képzés folytatdsidra meghatdrozott személyi és targyi
feltételekkel. Vizsgdlja tovdbbd, hogy a gyakorlati képzést
folytatd szervezet a gyakorlati képzést a szakképesitésre
kiadott szakképzési kerettanterv szerint folytatja-e. A
gyakorlati képzést folytat szervezet ellenérzése kiterjedhet a
tanulészerz6dés és az  egyiittmikodési  megallapodds
tartalmanak vizsgalatdra is, tovdbba kiterjed arra, hogy a
gyakorlati  képzéhely a  tanuldszerzddésben  vdllalt
kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tesz-e.

(4) A gazdasdgi kamara vizsgdlata a gyakorlati képzés
ellendrzés sordn - a (3) bekezdésben foglaltak mellett -
kiterjed a szakoktaté alkalmazdsi feltételeire, a maximadlis
csoportlétszamra, a tanuldi terhelésre, a tanuldéi kedvezmények
és juttatdsok biztositdsdra, az adott képzésre jellemzd
tanul6i munka- és balesetvédelemre, a foglalkozdsi napld
vezetésére, valamint az egyenld bandsmoéd kovetelményére
vonatkozé rendelkezésekben és a 7. § (1) bekezdés h) pontja
szerinti eszkoz- és felszerelési jegyzékben foglaltak
megtartisira.

(5) Amennyiben a szakképesités nem tartozik a gazdasdgi
kamara hataskorébe, a (3)-(4) bekezdés szerinti ellenérzést a
teriiletileg illetékes gazdasdgi kamara a szakmai szervezettel
vagy szakmai kamaraval egytittmiikodve végzi.

(6) Az egyiittmiikodési megdllapodds alapjan folyé gyakorlati
képzés esetén a (3)-(4) bekezdés szerinti ellendrzést - az (5)
bekezdésben foglaltak figyelembevételével - a gazdasagi

kamara és a szakképz6 iskola egyiitt végzi.

61. § (1) A teriiletileg illetékes gazdasdgi kamara végzéssel
kotelezi a gyakorlati képzést folytatdé szervezetet a
jogszabdlysértés azonnali megsziintetésére ¢és a hidnyzo
feltételek tizenot napon beliil torténd pétlasara, amennyiben az
ellendrzése sordn azt észleli, hogy

a) a gyakorlati képzést folytaté szervezet targyi vagy
személyi feltételei nem felelnek meg a gyakorlati képzés
folytatdsara vonatkoz6 jogszabalyoknak,

b) a gyakorlati képzést folytaté szervezet a gyakorlati képzést
nem a szakképesitésre kiadott szakképzési kerettanterv szerint
folytatja,

¢) a tanul6szerz6dés nem felel meg e torvény eldirdasainak,

d) a gyakorlati  képzést folytatd  szervezet a
tanulészerz6désben vallalt kotelezettségeinek nem tesz
maradéktalanul eleget, vagy

e) a 60. § (4) bekezdése alapjan ellendrzott feltételek
valamelyikét nem teljesiti.

(2) Ha a gyakorlati képzést folytaté szervezet az (1) bekezdés
szerinti végzésben eldirt kotelezettségének a végzésben
meghatarozott hataridd elteltéig nem tesz eleget, a teriiletileg
illetékes gazdasdgi kamara a jogszabdlysértés megsziintetésére
ismételten - tizenot napos hatdridével - kotelezi, és egyidejiileg
birsdgot szab ki.

(3) Ha a gyakorlati képzést folytatd szervezet

a) a feltart jogszabdlysértést nem sziinteti meg,

b) a mulasztott kotelezettségét nem teljesiti,

c¢) ismételten jogszabdlysértést kovet el, vagy

d) a gyakorlati képzés folytatisinak e torvényben

meghatdrozott feltételeit tovdbbra sem biztositja, és ezzel a
tanulé6 komplex szakmai vizsgdra torténé eredményes
felkészitését veszélyezteti,
a teriiletileg illetékes gazdasdgi kamara a gyakorlati képzést
szervezd vagy folytatd szervezetet torli a nyilvantartasbol, és
harom évre eltiltja a gyakorlati képzés folytatdsatdl. Errdl a
jogsértést megdllapité hatdrozat egyidejli megkiildésével a
tanuléval tanuléi jogviszonyban allé szakképzé iskoldt, a
tanulét, kiskord tanuld esetén a sziilét (gydmot) tdjékoztatni
kell. A teriiletileg illetékes gazdasagi kamara a nyilvantartisbol
torld és a gyakorlati képzés folytatdsatdl eltilté hatdrozat egy
példanyat megkiildi az érintett szakképesitésért felelGs
miniszternek.

(4) A (3) bekezdés szerinti hatdrozatot a Magyar Ko6zlony
mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében és a
szakképesitésért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium,
valamint a gazdasdgi kamara honlapjan kozz€ kell tenni.

62. § (1) Ha a terilletileg illetékes gazdasdgi kamara
nyilvantartdsba vétel hidnydban nydjtott gyakorlati képzés
folytatdsardl szerez tudomast, a gazdasdgi kamara a gyakorlati
képzést nyilvantartdsba vétel hidnydban nyujtét figyelmezteti,
és gondoskodik arrél, hogy a tanulé gyakorlati képzése a
jogszabdlyoknak megfeleléen folyjon, és errdl egyidejlileg
értesiti a szakképzd iskolat.

(2)Ha

a) a figyelmeztetésben részesitett az (1) bekezdés szerinti
figyelmeztetés ellenére a gyakorlati képzést tovdbbra is
nyilvéantartasba vétel hidnydban nyujtja, vagy

b) a teriiletileg illetékes gazdasdgi kamara eltilté hatdrozat
ellenére nyujtott gyakorlati képzés folytatdsardl szerez
tudomast,
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a teriiletileg illetékes gazdasdgi kamara a gyakorlati képzést
azonnal felfiiggeszti, és ezzel egyidejlileg a gyakorlati képzést
jogellenesen nydjtoval szemben birsdgot szab ki, tovabba
haladéktalanul ~gondoskodik a tanul6ét tanulészerzddés
keretében foglalkoztaté gyakorlati képzést szervezd szervezet
kivdlasztdsir6l. Ebben az esetben a gazdasdgi kamara a
gyakorlati képzést nyilvantartidsba vétel hidnydban vagy eltilté
hatdrozat ellenére nyujtét a dontés kozlésétdl szamitott harom
évre eltiltja gyakorlati képzés folytatasatol.

(3) A gyakorlati képzés folytatdsatdl eltilté hatdrozat esetén
a gyakorlati  képzést jogellenesen nyujté  koteles
maradéktalanul visszatériteni - a jogsértést megéllapité dontés
kozlésétél szamitott tizenot napon beliil - a gyakorlati
képzéssel Osszefiiggésben a szakképzési hozzdjdruldsrol és a
képzés fejlesztésének tdmogatdsdrdl szO16 torvény alapjan
elszamolt koltségeit a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési
alaprésze javara.

(4) A gyakorlati képzést folytaté szervezetek ellendrzésének
részletes szabdlyait kormanyrendelet dllapitja meg.

XVI. Fejezet
A tanuldkat megilletd juttatdsok, kedvezmények

37. A tanuléi pénzbeli juttatas mértéke

63. § (1) A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuld
részére

a) a tanulészerz6dés alapjan, tovabba

b) az 56. §-ban foglaltak szerint a gyakorlati képzésben
szakképzési  évfolyamon egyiittmiikodési megallapodas
alapjdn, nappali rendszer(i oktatdsban részt vevd tanul6 részére
az Osszefiiggd szakmai gyakorlat idejére
pénzbeli juttatdst koteles fizetni.

(2) Tanuldészerzédés alapjan kifizetett tanuléi pénzbeli
juttatds havi mértékének legkisebb Osszege annak a
szakképzési évfolyamnak az elsé félévében, amelyben a tanuld
tanulészerz6dés alapjan vesz részt szakképzésben, ha - a
szakképesitésre a  szakmai és  vizsgakOvetelményben
meghatdrozott elméleti és gyakorlati képzési id6 ardnyat
figyelembe véve - a gyakorlati képzési id6 eléri

a) a nyolcvan szdzalékot, a hénap els6 napjan érvényes
kotelez6 legkisebb havi munkabér (a tovabbiakban:
minimalbér) tizentt szazalékanak 1,3-szerese,

b) a hetven szdzalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak
1,2-szerese,

c) a hatvan szazalékot, a minimalbér tizenot szdzalékanak
1,1-szerese,

d) az 6tven szazalékot, a minimalbér tizenot szazaléka,

e) a negyven szdzalékot, a minimdlbér tizenot szdzalékanak
0,9-szerese,

f) a harminc szazalékot, a minimdlbér tizentt szdzalékanak
0,8-szerese,

g) a hisz szdzalékot, a minimélbér tizenot szazalékanak
0,7-szerese.

(3) A tanulmdnyi kotelezettségének eredményesen eleget tett
tanulé pénzbeli juttatdsanak (2) bekezdés szerinti mértékét a
szakképzési évfolyam tovabbi féléveiben a tanuldszerz6désben
meghatdrozott szempontok figyelembevételével emelni kell, a
tanulé tanulmdnyi eldmenetelének, a gyakorlati képzés sordn
nyujtott teljesitményének és szorgalmanak

figyelembevételével.

(4) Ha a tanulé elégtelen tanulmédnyi eredménye miatt
évismétlésre koteles, pénzbeli juttatdsanak havi mértéke a
megismételt szakképzési évfolyam elsd félévében az el6zd
félévre megdllapitott pénzbeli juttatds fele. A tovéabbi
félévekben - az djabb tanévismétlés esetét kivéve - a pénzbeli
juttatds mértékének megallapitdsara a (3) bekezdés az irdnyado.

(5) Ha a tanulé a befejezd szakképzési évfolyamon az
évfolyamra el6irt tanulmanyi kovetelményeket nem teljesiti, a
tanitdsi év utolsé tanitdsi napjit kovetd naptdl a
tanulészerz6dés alapjan tanuldi juttatdsra nem jogosult. Ha a
tanul6 elégtelen tanulmdnyi eredménye miatt évismétlésre
koteles, a kovetkezd tanév elsd tanitdsi napjatdl a (4) bekezdés
szerint foglaltakat kell alkalmazni.

(6) A 48. §-ban foglaltakon tdl a tanuldi pénzbeli juttatds
kifizetésének modjat és legkésobbi iddpontjat, a tanuldi
pénzbeli juttatdsbol torténd terhek levondsdra vonatkozd
tdjékoztatds modjat és a tanuléi pénzbeli juttatdssal
kapcsolatos valamennyi 1ényeges kortilményt a
tanulészerz6désben kell rogziteni.

(7) A tanul6 pénzbeli juttatdsat a tanul6 részére csak banki
atutaldssal lehet teljesiteni.

64. § (1) A tanulét a tanuléi pénzbeli juttatds a
tanulészerz0dés alapjén - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel -
a tanulészerz6dés hatdlybalépésének napjatdl, teljes honapra
illeti meg. A tanuléi pénzbeli juttatds Osszegét a tanuld
igazolatlan mulasztdsdval ardnyosan - a tanuldkat megilletd
juttatdsok  részletes  szabdlyair6l  sz6l6  rendeletben
meghatarozottak szerint - csokkenteni kell.

(2) Ha a tanuldszerz6dés a tanév megkezdése utdn, hénap
kozben jon 1étre vagy sziinik meg, a tanulét a tanuldi pénzbeli
juttatds idéardnyos része illeti meg.

(3) A tanuldt a tanul6i pénzbeli juttatds a tanuldszerzddés
alapjan a tanév szorgalmi id@szakot kovetd idOtartamadra,
julius és augusztus hénapra is megilleti. A befejezd
szakképzési évfolyamon a tanulét a tanuléi pénzbeli juttatds a
tanulmanyok befejezését kovetd elsé komplex szakmai vizsga
utolsé napjdig illeti meg.

(4) A tanulét a 67. § (1) bekezdése alapjan megilletd
betegszabadsdg id6tartamdra tanuldi pénzbeli juttatdsanak
hetven szdzaléka illeti meg.

(5) A tanuléi pénzbeli juttatist utélag, a Munka
Torvénykonyve szabdlyai figyelembevételével kell kifizetni a
tanul6 részére.

(6) A tanulé részére jar6 tanuléi pénzbeli juttatdsbol
levondsnak csak jogszabdly, végrehajthaté hatdrozat vagy a
tanul6 hozzdjaruldsa alapjan van helye. A levonasra a Munka
Torvénykonyvének a  munkabérbdl — torténd  levondsra
vonatkozé szabalyait kell alkalmazni.

(7) Jogalap nélkiili kifizetés esetén a tanuléi pénzbeli juttatdst
a tanul6tél a Munka Torvénykdnyvében szabdlyozott médon
lehet visszakovetelni.

38. A gyakorlati képzésen egyiittmiikodési megallapodas
alapjan részt vevo tanulé részére Kkifizetett tanul6i
pénzbeli juttatasra vonatkozé kiilon rendelkezések

65. § (1) A gyakorlati képzésen -egyiittmiikodési
megallapodas alapjan részt vevo tanul6 részére az Osszefiiggd
szakmai gyakorlat iddtartamdra fizetett tanuléi pénzbeli
juttatds havi 0sszege nem lehet kevesebb a 63. § (2) bekezdés
a) pontjdban meghatdrozott tanuléi pénzbeli juttatds
mértékénél.
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(2) Az egyiittmiikodési megéllapodds alapjan fizetendd
tanuléi pénzbeli juttatds az Osszefiiggd szakmai gyakorlaton
toltott, valamennyi megkezdett hét utdn jar. Az egyiittmiikodési
megéllapodds alapjan fizetendd tanuléi pénzbeli juttatds heti
Osszege az (1) bekezdés alapjan fizetendé pénzbeli juttatds
havi 6sszegének egynegyed része.

(3) Az egyiittmiikodési megéllapodds alapjan fizetendd
pénzbeli juttatds Osszegét a mulasztott napok ardnydban
csokkenteni kell, ha a tanul6 a gyakorlatrdl tavol marad.

39. A tanulét megilleto sziinet és felkésziilési ido

66. § (1) A gyakorlati képzésben részt vevd tanulét
tanévenként azokban a tanévekben, amelyekben a
tizenkilencedik életévét még nem tolti be, legalabb harmincot
nap, ezt kovetden legaldbb harminc nap pihendnap illeti meg.
A pihenénap kiaddsandl figyelemmel kell lenni a tanuldkat a
nemzeti koznevelésrdl sz6l6 torvény alapjdn megilletd 6szi,
téli, tavaszi és nydri sziinet kiaddsanak rendjére.

(2) A gyakorlati képzésben részt vevd tanulé a
tanulmanyokat befejezd komplex szakmai vizsga eldtt a
vizsgdra valé felkésziilés céljabol, a gyakorlati képzést
szervez0 vagy folytaté szervezettel tortént megéllapodas
alapjdn gyakorlati képzésen vehet részt. A gyakorlati
képzésben részt vevd tanulét ebben az esetben is, egy
alkalommal legaldbb tiz nap egyéni felkésziilési id6 illeti meg.
Az egyéni felkésziilési id6t kozvetleniil a komplex szakmai
vizsga eldtt, az e bekezdés szerinti gyakorlati képzés idejének
terhére, Osszefiiggben kell kiadni.

(3) A pihenénap és az egyéni felkésziilési 1d6
munkanapokban szdmitandd, kiaddsdndl a heti rendes
pihendnapokat és a munkasziineti napokat figyelmen kiviil kell
hagyni.

40. A tanuléra vonatkozé munkajogi szabalyok

67. § (1) A tanulét a tanulészerzddés alapjan a betegsége
idejére a Munka Torvénykonyve alapjdn tiz  nap
betegszabadsdg illeti meg. A tanulé a betegszabadsagot
meghaladé  betegsége idejére a  tdrsadalombiztositdsi
jogszabdlyok szerint tappénzre jogosult. A betegszabadsigra
egyebekben a Munka Torvénykényve szabdlyait kell
alkalmazni.

(2) Uzemi baleset és foglalkozdsi betegség esetén a gyakorlati
képzésen tanuldszerz6dés alapjan részt vevo tanuld részére a
tarsadalombiztositdsi szabdlyok szerinti elldtds jar.

(3) A tanuldszerz6dés alapjan a terhes €s a sziil6 tanulét a
Munka Torvénykonyve szerinti sziilési szabadsag illeti meg.

41. A tanulokat megilleté egyéb juttatasok

68. § (1) A tanuldt a gyakorlati képzésével dsszefiiggésben -

az iskolai rendszeri szakképzésben részt vevd tanuldk
juttatdsairdl sz6l6 miniszteri rendelet rendelkezései szerinti -
kedvezményes étkeztetés, utikoltség-térités, munkaruha, egyéni
védofelszerelés (véddruha), tisztdlkoddsi eszkoz és a gyakorlati
képzést szervezd szervezetnél a tanulé altal valasztott
szakképesitéssel betoltott munkakorben foglalkoztatottak
részére biztositott juttatisok illetik meg.

(2) A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanulét a
gyakorlati képzés sordn elért eredménye, teljesitménye alapjan
jutalomban, prémiumban, egyéb mds juttatdsban vagy szocidlis
tdmogatdsban részesitheti.

42, Kartéritési felelsség

69. § (1) A tanulé a tanuldszerz6désbdl eredd
kotelezettségeinek vétkes megsértésével a gyakorlati képzést
folytat6 szervezetnek okozott kart koteles megtériteni.

(2) Ha a tanul6t a gyakorlati képzésben vald részvétel sordn
kar éri, a gyakorlati képzést folytaté szervezet koteles azt

megtériteni.
70. § (1) A tanuld és a gyakorlati képzést folytatd szervezet
kartéritési felelosségére tanuldszerzodés esetén - a (2)

bekezdés kivételével - a Munka Torvénykonyve kartéritési
felel0sségi szabdlyait kell alkalmazni.

(2) A tanul6 a gyakorlati képzést folytaté szervezetnek
gondatlansagbol okozott kdr értékének otven szdzalékat koteles
megtériteni azzal, hogy a kartérités mértéke nem haladhatja
meg a tanuld pénzbeli juttatdsdnak egyhavi 6sszegét.

(3) A gyakorlati képzésen részt vevd tanulé részére a
gyakorlati képzés szervezdje - a tanuld dltal okozott, de a
tanulé6 4ltal meg nem téritett karok fedezetére -
feleldsségbiztositast koteles kotni.

(4) A tanulészerzédéssel kapcsolatos jogvitdk elbirdldsa a
birésdg hatdskorébe tartozik. A jogvitdt megel6zéen a
gazdasdgi kamara kozvetit a felek kozott a vita felolddsa
érdekében.

HATODIK RESZ

A SZAKKEPZES IRANYITASI ES EGYUTTMUKODESI
RENDSZERE

XVII. Fejezet
A szakképzés kormdnyzati feladatai

43. A Kormany

71. § (1) A Kormdny a szakképzésért és felndttképzésért
felelés miniszter és a szakképesitésért felelés miniszterek
altal vezetett minisztériumok legf6bb kormdnyzati irdnyitdsi
szerveként szabédlyozza a szakképzésnek a szakképzésért és
feln6ttképzésért felelés miniszter és a szakképesitésért felelds
miniszter hataskorét meghaladé kérdéseit.

(2) A Kormdny az (1) bekezdésben meghatdrozott
feladatkorében kiadja az OKIJ-t és az dllam 4ltal elismert
szakképesitések szakmai kovetelménymoduljait, a szakmai
vizsgaszabélyzatot, valamint a komplex szakmai vizsgak
szakmai ellendrzésének dltaldnos szabdlyait.

(3) A Kormédny meghatdrozza a gyakorlati képzés folytatasira
jogosult szervezetek nyilvantartdsdnak és ellenérzésének, a
szakképzés megkezdésének és folytatdsanak, a
palyaorientdciénak és a pdlyakovetésnek a szabdlyait és a
komplex szakmai vizsgaval kapcsolatos dijakat, tovabba azon
szakképesitéseket, amelyek a 84. § (5) bekezdése alapjan a
szakképz6 iskola fenntartéjat koltségvetési hozzdjarulds
igénybevételére jogositjak.

44. A szakképzésért és felnéttképzésért felelés miniszter

72. § (1) A szakképzés irdnyitdsdt a szakképzésért és
felndttképzésért felelds miniszter 1atja el, amelynek keretében
meghatdrozza

a) a tanulékat a 63-65. §-ok és a 68. § alapjan megilletd
juttatdsokat,



Lezarva: 2011. december 28.
Hataly: kozlonyallapot (2011.X11.27.)
Online - 2011. évi CLXXXVIL. torvény - a szakképzésrol

Jogtar
Diakkozéletért Alapitvany
23. oldal

b) az orszdgos szakképzési (szakmai vizsgaelnoki, szakmai
vizsgabizottsdgi tagi, szakképzési szakértdi) névjegyzék
elkészitésének és kiaddsanak szabdlyait, valamint

c) a komplex szakmai vizsga szervezésére vonatkozd
vizsgaszervezési engedély megszerzésére irdnyulé
engedélyezési eljards igazgatdsi szolgdltatdsi dijat és a dij
megfizetésének szabalyait.

(2) A szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter

a) ellitja a képzési alaprésszel kapcsolatban a szakképzési
hozzajiruldsrdl és a képzés fejlesztésének tdmogatdsardl szol6
torvényben meghatdrozott feladatokat,

b) 1étrehozza és mitkodteti a Nemzeti Képesitési Bizottsdgot,

c) az édllami szakképzési és felnéttképzési szerv vezetdje
utjdn Osszedllittatja a szakképesitésért felelés miniszter
agazatdba tartozd szakképesitések modultérképei alapjin az

orszdgos  modultérképet (a  tovdbbiakban:  orszdgos
modultérkép) és  gondoskodik annak nyilvanossigra
hozatalardl,

d) létrehozza a regionalis fejlesztési  tandcsokkal

egyiittmiikodd, a fovdrosi, megyei szakképzési feladatellatdst
koordindld, a szakképzés mindségi fejlesztését segité - a 81.
§-ban meghatdrozott - fovdrosi, megyei fejlesztési és képzési
bizottsdgokat (a tovabbiakban: megyei fejlesztési és képzési
bizottsdg), és a gazdasdgi kamardval egyiitt gondoskodik
miik6dési feltételeiknek biztositasarol,

e) kidolgoztatja és kiadja

ea) a szakiskolai képzésben szakképesitésenként a szakmai
elméletre, tovdbbd a kilencedik évfolyamon, tanmiihelyben
foly6 szakmai gyakorlatra, tovabba a tizedik és tizenegyedik
évfolyamon, gyakorlati képzést folytatd szervezetnél szervezett
szakmai gyakorlati képzésre,

eb) a szakkozépiskoldkban dgazatonként a
kilencedik-tizenkettedik évfolyamra a szakmai elméletre,
tovdbbd a szakmai gyakorlatra, valamint

ec) a szakkozépiskoldkban szakképesitésenként az érettségi
vizsgat kovetd szakképzési évfolyamokra a szakmai elméletre,
tovabbad a szakmai gyakorlatra
vonatkoz6 kotelezd szakképzési kerettanterveket,

f) kezdeményezi a kozismereti targyak oktatdsdhoz a
szakiskoldkban, tovdbbd a szakkozépiskoldkban kotelezden
alkalmazandé kerettantervek elkészitését ¢és kiaddsat az
oktatasért felel6s miniszternél, valamint

g) kozvetlenill - vagy az allami szakképzési és feln6ttképzési
szerv vezetdje utjdn, a 14. § (2) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével - valamennyi szakképesités tekintetében
megbizza a szakmai vizsgabizottsdg elnokét,

h) kidolgoztatja és milkodteti a 16. § szerinti, a komplex
szakmai vizsgdk lebonyolitdsdnak és az adatszolgéltatdsnak az
informatikai timogatdsat és a 9. § szerinti, a komplex szakmai
vizsgdn kiadott Dbizonyitvdnyok kozponti elektronikus
nyilvéntartasat.

(3) A szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter az
OKIJ alapjan hatdskorébe utalt szakképesitések tekintetében
ellitja a szakképesitésért felelds miniszter 73. §-ban
meghatdrozott feladatait.

(4) A szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter az
iskolai rendszerben oktatott szakképesitések tekintetében az
(1) bekezdés b), valamint a (2) bekezdés e) és f) pontjadban
meghatdrozott hataskorét az oktatdsért felelés miniszterrel
egyetértésben gyakorolja.

(5) A szakképzésért és felnbttképzésért felel6s miniszter az
(1) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott hatdskorét az

allamhaztartasért felelés miniszterrel, az (1) bekezdés c)
pontjdban meghatdrozott hatdskorét az addpolitikdért felelds
miniszterrel egyetértésben gyakorolja.

(6) A szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter az
(1) bekezdésben meghatdrozott hatdskorét a szakképesitésért
felelds miniszterekkel, a szakképzés koordindcidjdban és
fejlesztésében hataskorrel rendelkezd regionalis, fovarosi és
megyei testiiletekkel egyiittmiikodve latja el.

45. A szakképesitésért felelés miniszter

73. § (1) A szakképesitésért felelds miniszter az dgazatdba
tartoz6 szakképesitések tekintetében meghatarozza

a) a szakképesités szakmai és vizsgakovetelményeit,

b) a szakmai vizsgiztatds és a komplex szakmai vizsga
szakmai ellendrzésének részletes szabdlyait,

c¢) a 3. § (3) bekezdés a) pontja szerinti mestervizsga
kovetelményeit,

d) a vizsgaszervezési engedély megszerzésének és a szakmai
vizsgaszervezési tevékenység folytatdsdnak specidlis szakmai,
targyi és személyi feltételeit, valamint

e) a komplex szakmai vizsga szervezésére kijelolt, irdnyitdsa
ala tartoz6 intézményt.

(2) A szakképesitésért felelés miniszter az dgazatdba tartoz6
szakképesitések tekintetében

a) javaslatot tesz az dllam 4ltal elismert szakképesitésre,

b) meghatdrozza a képzés idGtartamdt, a szakképesités
szakmai tantdrgyait, tananyagegységeit, szakmai
kovetelménymoduljait és az ehhez tartozé modultérképet,

c) elkészitteti és a szakképzésért és felndttképzésért felelds
miniszter  részére  megkiilldi az  dgazatiba  tartozé
szakképesitések modultérképét,

d) kidolgoztatja a szakmai tantdrgyak €s tananyagegységek
(modulok) tankdnyveit és egyéb tanulményi segédleteit,

e) gondoskodik a szakmai elméleti és gyakorlati képzést
ellaté pedagdgusok tovabbképzésének szervezésérdl, valamint
a szaktanicsadds megszervezésérol és mikodtetésérol,

f) évente legaldbb kettd alkalommal javaslatot tesz az
orszdgos szakképzési névjegyzékre torténd felvételre,

g) javaslatot tesz a szakmai vizsgaszabdlyzatra,

h) gondoskodik az orszdgos szakmai tanulméanyi versenyek
szervezésérol,

i) kozvetleniil vagy a vizsgabizottsagok utjan gondoskodik a
komplex szakmai vizsga vizsgafeladatainak teljesitésére
alkalmas vizsgatevékenységek (irasbeli, szébeli, gyakorlati,
interaktiv) vizsgatételeir6l, értékelési utmutatéirdl és egyéb
dokumentumairdl, valamint

j) kozremikodik a komplex szakmai vizsgdnak a
kormanyhivatal 4ltal folytatott hatésagi ellenérzésében.

(3) A szakképesitésért felelds miniszter - kozigazgatdsi
hatésdgi eljards éltaldnos szabélyai szerint - az dgazatiba
tartozd szakképesitések tekintetében megsemmisitheti a
komplex szakmai vizsga eredményét, valamint érvénytelenné
nyilvdnithatja ~a  kidllitott, szakképesitést  tandsitd
bizonyitvanyt, ha bebizonyosodik, hogy a komplex szakmai
vizsgit jogellenesen szervezték meg, vagy a bizonyitvanyt
jogellenesen dllitottdk ki. Az érvénytelenné nyilvanitott
bizonyitvanyt be kell vonni és meg kell semmisiteni. A
szakképesitésért felelés miniszter az e bekezdés szerint
meghozott hatdrozatdt - indokolds nélkiil - a Magyar Kozlony
mellékleteként megjelené Hivatalos Ertesitében kozzéteszi.

(4) A szakképesitésért felelds miniszter az (1)-(2)
bekezdésben foglalt feladatai ellatdsdnak eldsegitésére kutatd
és fejleszté-szolgaltatd intézetet miikodtethet.
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(5) A honvédelemért, a rendészetért, valamint az
adopolitikaért felelds miniszter az d4gazatdhoz tartozd
szakképesitések tekintetében meghatdrozhatjak a szakképesités
birtokdban végzett tevékenység gyakorldsdhoz sziikséges
szakmai ismeretek megujitdsanak rendjét és szabalyait.

46. Az allami szakképzési és feln6ttképzési szerv

74. § (1) Az dllami szakképzési és feln6ttképzési szerv

a) a szakmai kovetelménymodulokrél sz616 kormédnyrendelet
alapjan Osszedllitja és nyilvdnossdgra hozza az orszdgos
modultérképet,

b) miikodteti a nemzeti referencia és koordindlé kozpontot,
valamint a szakképzési tdjékoztatdsi és informdcids kdzpontot,

c¢) kezeli a komplex szakmai vizsgdk adatait és a torzslapokat
magédba foglalé kozponti nyilvédntartdst, valamint az abban
szerepld, a vizsgdzéra vonatkozé természetes személyazonositd
adatokat,

d) ellitja a szakképzési hozzdjaruldssal, valamint a
szakképzési és felnOttképzési tdmogatdsok kezelésével
Osszefiiggd, a szakképzési hozzajiruldsrél és a képzés
fejlesztésének tdmogatdsirdl sz6l6 térvényben meghatirozott
feladatokat,

e) ellatja a Feln6ttképzési Akkreditals Testiilet

ea) hatdskorébe tartozé akkrediticids tigyek elbirdlasanak
elokészitését,

eb) titkarsagi feladatait,

f) nyilvantartdst vezet az akkreditdlt intézményekrol és
programokr6l, valamint

g) vezeti az orszdgos szakképzési névjegyzéket.

(2) Az dllami szakképzési és felndttképzési szerv feladatainak
ellitdsa sordn egyiittmiikodik a szakképesitésért felelds
miniszter altal vezetett minisztériummal, a 73. § (4)
bekezdésében meghatdrozott kutatd- és fejleszté-szolgdltatd
intézetekkel és - az allami szakképzési és felndttképzési szerv
szakképzéssel 0Osszefiiggd €és koznevelést érinté feladatai
tekintetében - a megyei, fovarosi kormanyhivatalokkal.

(3) Az éllami szakképzési és feln6ttképzési szerv az (1)
bekezdés ¢) pontjdban szerepld torzslapokat tartalmazd
kozponti nyilvdntartds adatait elzartan, Otven évig mds dltal
nem hozzéférheté médon Orzi.

(4) Az 4dllami szakképzési és felnOttképzési szerv az dltala
Orzott torzslapokat 6tven év utan atadja az illetékes levéltarnak,
és az atadott torzslapok kozponti nyilvantartdsi adatait torli.

(5) A  nyilvantartds alapjan az elveszett, ellopott,
megrongdlédott  vagy  megsemmisiilt  bizonyitvanyrodl
bizonyitvinymasodlatot  &llit ki kérelemre az éllami
szakképzési és felnbttképzési szerv.

(6) A jogutéd nélkiil megsziint szakmai vizsgaszervezd
esetében az dllami szakképzési és felnOttképzési szerv
kérelemre kiallitja az Europass bizonyitvany-kiegészitot.

(7) Az allami szakképzési és felnottképzési szerv dltal
elkészitett szakmai vizsgatételeknek az dltala mikodtetett
vizsgakozpontok részére torténd eljuttatdsdval kapcsolatos
feladatokat a megyei, févarosi kormanyhivatal latja el az
allami szakképzési és felnOttképzési szerv feladat- és
hataskorérél  sz6l6  kormanyrendeletben meghatdrozottak
szerint.

XVIIL Fejezet

Az orszdgos gazdasdgi kamara

75. § (1) A gazdasdgi kamara a szakképesitésért felelds
miniszterrel kotott megéllapodds alapjdn - az orszdgos
gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel egyiittmiikodve -
kidolgozza és gondozza a megdllapoddsban szerepld
szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményét, és e
szakképesitések tekintetében elldtja a 73. § (2) bekezdés a), b),
h), i) pontjadban meghatarozott feladatokat. A gazdasagi kamara
altal  kidolgozott szakmai és  vizsgakOvetelményt a
szakképesitésért felel6s miniszter rendeletben hatdrozza meg.

(2) A szakképesitésért felelés miniszter és a gazdasigi
kamara kozott 1étrejott megéllapodds tartalmazza a gazdasagi
kamara és az orszdgos érdekképviseleti szervek megallapodésat
a vizsgabizottsagi névjegyzékre keriilés javaslattételének
moédjdra vonatkozéan. A megdllapoddst a szakképesitésért
felelés miniszter és a gazdasdgi kamara mindenki szdmadra
hozzaférhetd médon a honlapjan kozzéteszi.

(3) Ha a gazdasagi kamara az (1) bekezdés szerinti feladatait
barmilyen ok miatt nem tudja elldtni, a szakképesitésért felelds
miniszter intézkedik a feladat visszavételérol.

(4) A gazdasidgi kamara az  orszdgos
érdekképviseleti szervezetekkel egytittmiikodve

a) meghatdrozza azoknak a szakképesitéseknek a korét,
amelyekre a 3. § (3) bekezdés a) pontjdban foglaltak céljabol
mesterképzés folytathatd és mestervizsgaztatds szervezhetd,

b) kidolgozza a mestervizsga kovetelményeit, amelyet a
szakképesitésért felelds miniszter rendeletben ad ki, tovabbd

¢) szervezi a mesterképzést és -vizsgaztatast.

(5) A gazdasdgi kamara a szakképzésben vald
kozremiik6désrol, a teriileti szervezetei ko6zotti
egyiittmiikodésrdl {rdsbeli megdllapoddst kot az orszdgos
gazdasdgi  érdekképviseleti szervezetekkel. Azokkal a
szakképesitésekkel kapcsolatban, amelyek nem tartoznak
egyetlen gazdasdgi kamara vagy orszdgos gazdasagi
érdekképviseleti szervezet hatdskorébe sem, a gazdasigi
kamara az e torvényben meghatdrozott szakképzési feladatok
ellatdsanak maédjarél megallapoddst kot a szakmai szervezettel
vagy szakmai kamaréaval.

(6) A teriiletileg illetékes
iskolarendszeren  kiviili  szakképzés  tekintetében a
feln6ttképzésrél  sz616  torvényben  foglaltak  szerint
kozremiikodik a gyakorlati képzés ellendrzésében.

76. § (1) A gazdasdgi kamara - a pdlyaorientdcié részletes
szabdlyair6l sz6l6 kormdnyrendeletben meghatarozottak
szerint - kozremiikodik a pélyaorientdcidval Osszefiiggd, e
torvényben meghatérozott feladatok ellatasban.

(2) A teriiletileg illetékes gazdasdgi kamara a szakképzd
iskoldval  egyiittmikodve  ellitja ~a  tanulészerzodés
megkotésének alapjdul szolgdld szintvizsga szervezését,
tovdbba a honlapjan kozzéteszi a szintvizsga feladatbankot.

(3) A gazdasdgi kamara a megillapoddsban szerepld
szakképesitések tekintetében szervezi és koordindlja a
megéllapoddsban ~ meghatdrozott  szakmai  versenyeket,
amelyekhez kidolgozza a versenyszabdlyzatot és
versenyfelhivdst. A gazdasagi kamara a versenyfelhivast évente
- a tanév rendjérél sz6l6 rendeletben eldirt kozzétételi
hatdridét harminc nappal megelézéen - megkiildi a
szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter részére. A
szakképzésért és felnOttképzésért felelds miniszter a
versenyfelhivast a Magyar Kozlony mellékleteként megjelend
Hivatalos Ertesitében kozzéteszi, amelyet ezzel egyidejiileg a
gazdasdgi kamara megjelentet a honlapjan.

gazdasagi

gazdasdgi kamara az
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(4) A gazdasdgi kamara ellatja a WorldSkills és az EuroSkills
versenyekre torténd elOkészitéssel, felkészitéssel és a
versenyeken val6 részvétellel kapcsolatos feladatokat, tovabba
megszervezi €s koordindlja a WorldSkills és az EuroSkills
elévalogaté versenyét. A WorldSkills és az EuroSkills
versenyekkel kapcsolatos tovabbi feladatokrdl a szakképzésért
és felnbttképzésért felelds miniszter és a gazdasdgi kamara
megéllapodast kot.

XIX. Fejezet

A szakképzés orszdgos és megyei érdekegyeztetése

77. § A szakképzés orszdgos stratégiai kérdéseinek
érdekegyeztetése a Nemzeti Gazdasdgi és Tarsadalmi Tandcs (a
tovdbbiakban: NGTT) ¢és a Nemzeti Szakképzési és
Felndttképzési Tandcs keretei kozott valdsul meg.

47. A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Tanacs

78. § (1) A szakképzésért és felndttképzésért felelds
miniszter feln6ttképzéssel és szakképzéssel kapcsolatos
feladatainak elldtdsat a Nemzeti Szakképzési és FelnOttképzési
Tandcs (a tovdbbiakban: Tandcs) segiti. A Tandcs szakmai
dontés-elokészitd, véleményezd és javaslattevd orszdgos
testiiletként mikodik.

(2) A Tanacs

a) véleményt nyilvanit

aa) a szakképzési és felnOttképzési rendszer fejlesztését
érint0 stratégiai kérdésekrol,

ab) a szakképzési és feln6ttképzési tdmogatdsi rendszer
elveirdl,

ac) a szakképzést és felndttképzést érintd jogszabalyok
tervezetérol,

ad) a szakképzési hozzdjaruldsrol és a képzés fejlesztésének
tdmogatdsarél sz6l6  torvényben meghatarozott  képzési
alaprészbdl nydjtandé tdmogatdsokrol és ezek felhaszndldsardl,

b) javaslatot tesz

ba) a képzési alaprész decentralizdlt keretének (a
tovdbbiakban: decentralizdlt keret) a megyék kozotti
felosztasara,

bb) a képzési alaprész kozponti keretébdl nydjtandd
tdmogatdsokra,

bc) az iskolarendszeren kiviili szakképzésben részt vevod
felnéttek elhelyezkedési lehetdségeit elsegitd intézkedésekre,

bd) szakmai kovetelmények, tananyagok, valamint j
eljarasok kifejlesztésére és ehhez anyagi forrdsok biztositdsara,

be) az OKJ modositdsanak rendjérol sz0lo
kormdnyrendeletben = részére  meghatdrozott  feladatok
tekintetében,

c) értékeli az iskolai rendszeri és az iskolarendszeren
kivilli szakképzés eredményességét, valamint a szakképzési
tananyagok és a szakmai kovetelmények alkalmazdsat,

d) ajanlasokat tesz a szakképzésben szakképesitést szerzett
palyakezdé szakemberek elhelyezkedési lehetdségeinek
tapasztalataival, killonos tekintettel az dallastalan fiatalok
helyzetével 6sszefiiggésben.

79. § (1) A Tandcs tagjainak megbizatdsa haroméves
id6tartamra szol.

(2) A Tanécs husz tagbdl 4ll.

(3) A Tanacs

a) a szakképzésért €s felnottképzésért felelés miniszter,

valamint a szakképesitésért felelds miniszterek egy-egy
(6sszesen hét) képvisel6jébdl,

b) a szakképzésben érdekelt civil szervezetek dltal javasolt
Osszesen egy személybdl,

c) a szakképzés, a felnodttképzés és a felsdoktatds teriiletén
elismert egy-egy (6sszesen hdrom) szakértébol,

d) a szakképzés teriiletén miikodé szakmai tdrsadalmi
szervezetek 0sszesen egy képvisel6jébol,

e) a felndttképzést folytatdé intézmények érdekképviseleti
szervezeteinek 0sszesen egy képvisel6jébol,

f) az NGTT-ben képviselettel rendelkezé orszagos
munkaadéi és munkavéllaléi szovetségek egy-egy (Osszesen
kett6) képvisel6jébol,

g) az orszdgos gazdasdgi kamardk egy-egy (Osszesen kettd)
képvisel6jébol,

h) az iskolafenntart6k 6sszesen harom képviseldjébol
all.

(4) A Tandcs elnokét - a tagok koziil - és tagjait a
szakképzésért €s felnottképzésért felelds miniszter kéri fel. A
tagok névsordt a szakképzésért és felndttképzésért felelds
miniszter a hivatalos lapjdban és az dltala vezetett
minisztérium honlapjan teszi k6zz¢€.

(5) A Tanédcs tigyrendjét egyszerli szotobbséggel maga
hatdrozza meg. Az iigyrendet az tigyrendet elfogadd iiléstdl
szamitott harminc napon belil a szakképzésért és
feln6ttképzésért felelds miniszter hagyja jovd az elfogadds
idépontjara visszamendleges hatéllyal.

(6) A Tandcs miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasarol
a szakképzésért és felnbttképzésért felelds miniszter az allami
szakképzési és feln6ttképzési szerv utjan gondoskodik.

(7) A (2) bekezdés c) pontja szerinti felsdoktatds teriiletén
elismert szakértd személyére a Magyar Rektori Konferencia
tesz javaslatot.

48. A Nemzeti Képesitési Bizottsag

80. § (1) A Nemzeti Képesitési Bizottsdg a szakképzés
tartalmi szerkezetének  folyamatos fejlesztését  és
korszertisitését szolgdlé szakmai javaslattevd, véleményezo
testiilet.

(2) A Nemzeti Képesitési Bizottsdg folyamatosan
figyelemmel kiséri a szakképzési szerkezet fejlesztését, a
gazdasagi, munkaerd-piaci, technikai-technolégiai
folyamatokat, és ennek alapjdn javaslatot tehet - az OKJ
modositdsanak rendjér6l sz616 kormdnyrendeletben
foglaltaknak megfelelden - az OKJ médositdsara.

(3) A Nemzeti Képesitési Bizottsdg létszdma harminc f6,
tagjai a szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter, az
oktatasért felelés miniszter, a gazdasagi kamara, az orszagos
gazdasdgi érdekképviseleti szervezetek, valamint az dgazat
egészében érdekelt szakmai kamardk altal delegalt képviseldk.

(4) A Nemzeti Képesitési Bizottsdg mitkodtetésérdl az dllami
szakképzési és feln6ttképzési szerv gondoskodik.

49. A megyei fejlesztési és képzési bizottsag

81. § (1) A megyei fejlesztési és képzési bizottsdg (a
tovdbbiakban: bizottsdg) a szakképzés fejlesztése és a
munkaeré-piaci igények érvényesitése céljabol 1étrehozott
konzulticiés, véleményezd, javaslattevd és tandcsadd fovarosi,
megyei testiilet. Budapest és Pest megye teriiletére
vonatkozdan a bizottsdg feladatait kizar6lag a fovarosi testiilet
latja el.
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(2) A bizottsdg kozremiikodik a munkaerd-piaci informaciok,
a foglalkoztatdsi, foglalkoztathatésdgi adatok és progndzisok
alapjdn a nemzetgazdasagi igények ¢és a szakképzés
fejlesztésének osszehangoldsaban.

(3) A  Dbizottsag az (1) bekezdésben meghatirozott
feladatkorében javaslatot tesz a gazdasdg igényeit és a
munkaerd-piaci kereslet adatait, valamint az orsz4gos,
regiondlis, fovarosi és megyei beiskoldzast figyelembe véve a
szakképzés fOvdrosi, megyei sziikségleteire. A bizottsdg
javaslatot tesz az adott megyében székhellyel rendelkezd
fenntarté tekintetében, fenntarténként az altaluk folytatott
szakképzésben inditott, dllami koltségvetési hozzdjaruldsban
részesithetd és a nem tdmogatott szakképesitésekre (a
szakképzés irdnyaira) ¢és a fenntarté dltal indithatd
szakképesitések keretszdmaira (beiskolazdsi ardnyaira). A
bizottsdg javaslattételi jogkore nem terjed ki a szakképzésért
és felnottképzésért felelés miniszter daltal rendeletben
meghatdrozott, munkaerd-piaci relevancidval nem rendelkezd
miivészeti, kulturdlis, kézmiives, hagyomany6rz6, tovdbba a
honvédelmi és rendészeti szakképesitésekre.

(4) A szakképzés irdnyaira és a beiskoldzdsi ardnyokra
vonatkoz¢ javaslatot a bizottsdg

a) a felndttoktatast is magaba foglalé iskolai rendszerti
szakképzésben az dllam 4ltal elismert szakképesitésekre, és a
szakkozépiskoldk dgazati képzéseire,

b) az iskolarendszeren kiviili  szakképzésben az
allamhdaztartds vagy az eurdpai uniés forrasok éltal tdmogatott,
allam 4ltal elismert szakképesitésekre
vonatkozéan a szakképzésért és felndttképzésért felelds
miniszter 4ltal meghatdrozott formai kovetelményeknek
megfelelden teszi meg.

(5) A bizottsdg a (3) bekezdés szerinti javaslatit a
javaslattal érintett tanévet megel6z6 évben marcius 31-ig teszi
meg  elsdsorban a  munkaerd-piaci kereslet, a
hidny-szakképesitések és a 82. § a) pontjdban meghatarozott
szakképzés-fejlesztési koncepcidja alapjdn, a fenntarték dltal
részére megkiildott javaslatok figyelembevételével.

(6) A bizottsdg (3) bekezdés szerinti javaslatit az dllami
szakképzési és felnottképzési szerv késziti el a Kormany 84.
§-ban meghatdrozott dontésének meghozatala céljabol.

82. § A bizottsag

a) kidolgozza az iskolai rendszerli szakképzés fejlesztésének
az adott megyére vonatkozd, a szakképzés irdnyainak és a
beiskoldzdsi ardnyok rovid és kozéptdvd tervét tartalmazéd
koncepcidjat (szakképzés-fejlesztési koncepcié), amely a
megye hosszi és kozéptavu teriiletfejlesztési stratégidjanak,
illetve a fovarosi, megyei fejlesztési terv részét képezi,

b) javaslatot tesz az adott megyében a szakiskolai tanulményi
Osztond{jrél  sz6l6  kormanyrendeletben = meghatarozott
Osztondijra jogosito szakképesitésre (hidnyszakképesités),

¢) kozremiikodik az iskolai rendszeri szakképzés és az
iskolarendszeren kiviili szakképzés, valamint a koznevelésben
és a felsboktatdsban folyé szakképzés Osszhangjanak
megteremtésében,

d) kezdeményezi az arra hataskorrel rendelkezd szervezetek
és intézmények felé - a c¢) pontban meghatdrozott feladat
érvényesiilése érdekében - a Dbizottsdg 4dltal indokolt
véltoztatdsok megtételét,

e) részt vesz az iskolai rendszerli szakképzés fejlesztésével
Osszefliggd, a decentralizdlt kerettel kapcsolatos és az egyéb
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szakképzési  palyazatok elkészitésében, kiirdsdban és
értékelésében, javaslatot tesz a  decentralizdlt keret

palyazatainak nyerteseire és az dltaluk elnyert Osszeg
nagysagara,

f) fenntartéi megkeresés esetén dllast foglal a szakképzést
érintd fenntartéi dontések fovdrosi, megyei munkaerd-piaci
kereslettel 6sszefliggd megalapozottsagérdl,

g) egyittmikodik a regiondlis fejlesztési tandccsal a
szakképzési feladatok és a szakképzésfejlesztés tervezésében,

h) kozremiikodik a pdlyaorienticiés és a pdlyakovetési
feladatok megval6sitasaban.

83. § (1) A bizottsag 1étszdma hét f0.

(2) A bizottsig az NGTT-ben képviselettel rendelkezd
orszdgos munkaaddi, munkavdllaléi szovetségek, illetve azok
szervezetei (kettd f6), a teriileti gazdasdgi kamardk (ketto f6),
a kormdnyhivatal (egy f6 a foglalkoztatdsi, egy f6 a
koznevelési feladatellatds tekintetében), valamint a megyei
kozgytlés (egy f6) képvisel6ibol all.

(3) A  Dbizottsdg elnokét, tarselnokét és tagjait a
szakképzésért és felnOttképzésért felelds miniszter kéri fel
haroméves id6tartamra a bizottsdg munkdjdban vald
kozremiikodésre. A bizottsdg elndkére a bizottsdg tagjai koziil
az orszagos kereskedelmi és iparkamara tesz javaslatot.

(4) A szakképesitésért felelés miniszter képviseldje a
bizottsdg munkdjaban tandcskozdsi joggal vehet részt.

(5) A bizottsdig muikodtetésével, a hatdskorébe tartozd
javaslatok, allasfoglaldsok el6készitésével és a végrehajtassal
kapcsolatos feladatokat a bizottsdg munkaszervezeteként a
gazdasdgi kamara latja el. A bizottsdg miikodtetési
koltségeinek forrdsat a gazdasagi kamara biztositja.

(6) A bizottsdg mikodési rendjének részletes szabdlyait az
egységes dontés-elokészito, javaslattevd funkcidja
érvényesiilése érdekében a szakképzésért és felndttképzésért
felelds miniszter rendeletben dllapitja meg.

HETEDIK RESZ

A SZAKKEPZES FINANSZIROZASA ES INFORMACIOS
RENDSZERE

XX. Fejezet

A szakképzés finanszirozdsa

84. § (1) A szakképz6 iskoldban a szakmai elméleti és a
szakképz0 iskoldban szervezett gyakorlati képzés koltségeit - a
nemzeti koznevelésr6l sz6l6 torvény és a mindenkori
koltségvetési torvény alapjdn - az dllami koltségvetés és a
fenntarté hozzdjaruldsa biztositja. Az egyéb gyakorlati képzés
koltségeit az e torvényben meghatdrozottak szerint a gyakorlati
képzést szervezd biztositja.

(2) A gyakorlati képzést szervezé gazdilkodd szervezetnek a
gyakorlati képzéshez valé hozzdjarulasi kotelezettségét a
szakképzési hozzdjdruldsrél és a képzés fejlesztésének
tdmogatasardl sz616 térvény szabalyozza.

(3) Amennyiben a gyakorlati képzést folytaté gazddlkodd
szervezet az 56. §-ban szabdlyozott egyiittmikodési
megéllapoddsban  rogzitett  feladataira a  szakképzési
hozzajaruldsi kotelezettség terhére koltséget szdmolhat el, a
szakképzd iskola a koltségvetési tdmogatds terhére tovabbi
forrasokat nem adhat 4t részére.
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(4) Amennyiben a gyakorlati képzést részben vagy egészben
folytat6 szervezet nem szakképzési hozzdjaruldsra kotelezett,
vagy az 56. §-ban  szabdlyozott egyiittmiikodési
megéllapoddsban  rogzitett  feladataira a  szakképzési
hozzéjarulasi kotelezettség terhére koltséget nem szdmolhat el,
a gyakorlati képzés egylittmiikodési megdllapodds alapjan
folyé iddardnyos részére a szakképzd iskola fenntartdja az
iskolai tanmihelyben folyé finanszirozdsi feltételek szerint
jogosult a koltségvetési tdmogatdsra. Ebben az esetben a
szakképzd iskola a gyakorlati képzésben részt vevd tanuld
koltségeit - részben vagy egészben - megtéritheti a gyakorlati
képzést részben vagy egészben folytaté szervezet részére a
koltségvetési tdmogatdsa terhére. A koltségek viselésének,
megosztasdnak és dtaddsdnak modjat a felek az egyiittmiikodési
megéllapoddsban rogzitik.

(5) A Kormény rendeletben hozza meg az érintett tanévet
megel6z6 év mdjus  utolsé  munkanapjdig = azon
szakképesitésekre vonatkozd dontését, amelyekkel
kapcsolatban a szakképzd iskola fenntartdja koltségvetési
hozzéjaruldsra jogosult. A Kormdny a dontésében megyénként
és a fovdrosra tekintettel meghatdrozza azon szakképesitések
és szakkozépiskolai dgazatok korét, amelyekre a szakképzd
iskola fenntart6ja

a) korlatozas nélkiil beiskolazhat,

b) koltségvetési hozzajaruldsra nem jogosult,

c) Kkoltségvetési hozzdjaruldst korldtozott keretszdmok
alapjan igényelhet, ezen belill meghatirozza a Kormény az
adott megyében és a févarosban iskolai rendszerti szakképzést
folytat6 intézmények fenntart6i tekintetében, fenntarténként a
szakképesitések és szakkozépiskolai dgazatok keretszdmait.

(6) A Kormany (5) bekezdés szerinti dontése kiterjed minden
olyan szakképzd iskolai fenntartéra, amelynek a févdrosban
vagy a megyében e torvény vagy a nemzeti kéznevelésrol sz616
torvény alapjan szakképzési feladatelldtdsi kotelezettsége van,
tovabba amely szakképzési megallapodast kotott a szakképzési
feladatok ellataséra.

(7) Az iskolai rendszerli szakképzésben elldtott feladatok
utdn a szakképzd iskola nem édllami fenntart6ja akkor jogosult
koltségvetési  hozzdjaruldsra, ha a fOvdrosi, megyei
kormdnyhivatallal szakképzési megdllapoddst kotott.

(8) A fovérosi, megyei kormanyhivatal - a szakképzésért és
feln6ttképzésért felelds miniszter egyetértésével - legfeljebb
a koznevelési szerzédésben meghatarozott iddtartamra
szakképzési megdllapoddst kothet a szakképzd iskola azon nem
allami fenntartéjaval, amelynek nincs jogszabdly alapjan
feladatellatasi kotelezettsége az e torvény szerint elldtott
vagy ellatni kivant feladatok tekintetében az adott megyében
vagy a fovarosban. A szakképzésért és felnottképzésért felelds
miniszter egyetértési jogat az dllami szakképzési és
feln6ttképzési szerv vezetdje utjan gyakorolja. A szakképzési
megallapodds alapjan a szakképzé iskola nem 4llami
fenntartdja koltségvetési hozzdjaruldsra csak az (5) bekezdés
szerinti dontésnek megfeleld képzések utan, a téritésmentes
képzésben részt vevo tanuldi utdn jogosult.

(9) Amennyiben a szakképz6 iskola szakképzési
megéllapoddssal rendelkezd nem 4llami fenntartéja a
szakképz iskoldnak a nemzeti koznevelésrél sz6lé torvény
szerinti dtszervezésérdl dont, a fenntartd kezdeményezésére a
szakképzési megallapodast a dontést kovetd harminc napon

beliil feliil kell vizsgdlni, és sziikség esetén modositani kell.

(10) A koltségvetési hozzdjarulast folydsitd szerv, valamint
a kormanyhivatal hatésagi ellendrzése keretében ellenérzi a
szakképzési megdllapoddsban foglaltak és az (5) bekezdésben
foglalt dontés betartdsat.

XXI. Fejezet
A szakképzés informdcids rendszere

50. A palyaorientacio

85. § (1) Az életpilya-tandcsadasi (pdlyaorientacids)
szolgéltatds magdban foglalja a pdlyainformdcié-nyujtst, a
palyavalasztasi tandcsaddst, a tovabbtanuldsi tandcsaddst, a
professziondlis palyatandcsaddst, a foglalkoztatdsi és munkdba
allasi tanacsaddst, a palyakorrekciés tandcsaddst és a
kompetencidk fejlesztését, amely segiti a szolgdltatdst igénybe
vevl palyavalasztdsat, tovabbtanuldsit, az egész életen at
tarté tanuldsat és a munka vildgdba torténd bekapcsolddasat az
alapfokdi iskoldba torténé felvételtél a munkaerdpiac
elhagydsdig.

(2) Az iskolai rendszerti szakképzésbe torténd beiskolazast az
életpdlya-tandcsaddsi szolgdltatds segiti.

(3) Az életpalya-tandcsadasi szolgéltatds megvalésulhat
egyéni tandcsadds, csoportos tandcsadds, tdvtandcsadds,
valamint eléré program formajéban.

(4) Az életpdlya-tandcsadds feladatainak elldtdsdban részt
vesz az alapfokd iskolai oktatdst nydjté6 intézmény, a
szakképz0 iskola, az iskolafenntartd, a gazdasdgi kamara, a
munkaadéi és munkavallaléi érdekképviseletek, a megyei
fejlesztési és képzési bizottsdg, valamint a nemzeti
foglalkoztatdsi szerv. Az életpdlya-tanicsaddsi szolgaltatast
valamennyi érintett részére elérhetévé kell tenni.

(5) Az iskolai rendszerii oktatasban és szakképzésben tanulok
- kiskord tanulé esetén a sziilld (gydm) - részére egyenld
hozzaférést  kell biztositani az  életpdlya-tanicsadasi
szolgéltatdsokhoz. Ennek keretében biztositani kell, hogy a
tanuld az iskolai elOmenetele sordn, a tovabbtanulasi,
iskolavdltdsi, iskolatipus-véltdsi, tovdbbd szakmavalasztdsi
vagy szakmaviéltdsi dontését megel6zGen legaldbb egyszer
személyre szabott életpdlya-tandcsaddsi  szolgdltatdsban
részesiiljon.

(6) Az életpélya-tandcsaddsi szolgdltatds a pdlyakovetési
rendszer altal szolgaltatott adatokon, valamint az alapfokud
iskolai oktatdst nyujté intézmények és a szakképzd iskoldk
palyaorientécios feladatellatasan alapul.

(7) Az életpilya-tandcsaddsi szolgdltatds feladatainak
elldtasat a nemzeti foglalkoztatasi szerv koordindlja.

(8) Az életpalya-tandcsaddsi szolgdltatds feladatai elldtdsanak
részletes szabalyait kormanyrendelet dllapitja meg.

51. A palyakovetés

86. § (1) Az iskolai rendszerii képzésben részt vevo tanulé a
komplex szakmai vizsgdja sikeres befejezését kovetd harom
éven beliill - a pdlyakovetésrdl sz6l6 kormédnyrendeletben
meghatdrozottak szerint - adatot szolgdltat a palyakovetési
rendszernek az iskoldban megszerzett, éallamilag elismert
szakképesitése hasznosuldsdval kapcsolatban, feltéve, hogy
nem létesitett foglalkoztatdsi jogviszonyt.
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(2) A szakképzé iskola a pdlyakovetésrdl sz6l6 felhaszndlhaték  és  statisztikai  felhaszndlds  céljra

kormdnyrendeletben = meghatdrozottak  szerint  jelentés
megkiildésével szolgdltat adatot a pdlyakovetési rendszer
miikodtetéséért  felelds szerv részére a vele tanul6i
jogviszonyban allt tanulék komplex szakmai vizsgdjaval
kapcsolatban. A jelentés tartalmazza a vizsgdzd nevét,
oktatasi azonosité szdmit, a megszerzett szakképesités
megnevezését, a vizsga helyét és id6pontjat. Az adatok
személyazonositisra alkalmatlan moédon feldolgozhatok,
iskoldnként csoportosithatok és nyilvanossdgra hozhaték. Az
adatok a megkiildést6l szamitott harminc évig tarolhatok.

(3) A szakképzd iskola a honlapjdn - egyedi azonositdsra
alkalmatlan médon - nyilvdnossdgra hozza a szakképzési
évfolyamon  tanulmdnyaikat  befejez6k  munkaerd-piaci
helyzetével kapcsolatos, a palyakovetési rendszerben
keletkezett adatokat, informaciokat.

(4) Az iskolarendszeren kiviili képzésben a felndttképzési
intézmény az dllamhdztartds vagy eurdpai unids forrasok dltal
tamogatott képzése tekintetében a pélyakovetésrol szolo
kormdnyrendeletben meghatdrozottak szerint szolgéltat adatot
a palyakovetési rendszer miikodtetéséért felelds szerv részére.

(5) Az iskolarendszeren kiviili, az dllamhdztartds vagy
eurdpai unids forrdsok éltal timogatott képzésben részt vevo
feln6tt a képzés befejezését kovetd harom éven beliil - a
palyakovetésrél szolé kormédnyrendeletben meghatdrozottak
szerint - szolgdltat adatot a pdlyakovetési rendszer
miikodtetéséért felelds szerv részére a képzéssel megszerzett
szakképesités vagy egyéb kompetencia hasznosuldsdra
vonatkozéan.

(6) Ha a volt tanul6 vagy iskolarendszeren kiviili képzésben
részt vett felndtt az adatszolgéltatds idopontjdban vallalkozd
vagy Onfoglalkoztatova valt, kozli a pdlyakovetési rendszer
miikodtetéséért felelds szerv felé, hogy milyen vallalkozast,
tevékenységet végez.

(7) Ha a volt tanulé vagy az iskolarendszeren kiviili
szakképzésben reszt vett felndtt foglalkoztatdsi jogviszonyt
létesitett, a foglalkoztaté szolgaltat adatot a pélyakovetési
rendszer részére. Az adatszolgéltatds keretében kozolni kell,
hogy a volt tanulét milyen munkakdrben foglalkoztatjak,
illetve milyen tevékenységet 14t el.

(8) Az Orszagos Egészségbiztositdsi Pénztar és a Nemzeti
Ad6- és  Vamhivatal - a  pdlyakovetésrdl  sz6lo
kormdnyrendeletben meghatdrozottak szerint - a palyakovetési
rendszer mikodtetéséhez sziikséges adatokat szolgéltat a
foglalkoztatottakrél a palyakovetési rendszer mikodtetéséért
felelés szervnek. A pélyakovetési rendszer mikodtetéséért
felelds szerv az adatokat kezelheti, feldolgozhatja és konkrét
személyhez kapcsolds nélkiil Osszekapcsolhatja a komplex
szakmai vizsgakr6l kiadott bizonyitvanyok és az oktatdsi
azonositok adatbazisdval.

(9) A palyakovetési rendszer mitkodésére, az adatszolgaltatas
rendjére, tovdbbd a pdlyakovetési rendszer muikodtetéséért
felelés szerv feladataira vonatkozé részletes szabalyokat

kormdnyrendelet dllapitja meg.

52. A szakképzést folytato intézményekben nyilvantartott és
kezelt adatok

87. § (1) A szakképz0 iskoldkban az alkalmazottak, tovdbbd a
tanulék nyilvantartott és kezelt adatair6l a nemzeti
koznevelésrdl sz6l6 torvény, az iskolarendszeren kiviili
szakképzésben részt vevok kezelt adatairdl a feln6ttképzésrol
sz016 torvény melléklete rendelkezik.

(2) A komplex szakmai vizsga adatai statisztikai célra

személyazonositdsra alkalmatlan mddon, a szakképzésért és
felndttképzésért felelés miniszter ltal meghatdrozott szabalyok
szerint dtadhatdk.

NYOLCADIK RESZ
Zdro rendelkezések

53. Felhatalmaz6 rendelkezések

88. § (1) Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy az allami
szakképzési és feln6ttképzési szervet rendeletben jelolje ki.

(2) Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben
hatdrozza meg

a) a gyakorlati képzés folytatdsdra jogosult szervezetek
nyilvéantartasa tartalmanak és a nyilvantartasba vételi eljarasnak
a részletes szabadlyait,

b) a gyakorlati képzést folytaté szervezetek szakképzési
tevékenysége ellenérzésének és a komplex szakmai vizsga
ellenérzésének részletes szabdlyait,

c) a gyakorlati képzést folytaté szervezetek szakképzési
tevékenysége  ellendrzésével — Osszefiiggd  tevékenység
ellendrzése sordn kiszabhat6 birsdg mértékét.

(3) Felhatalmazast kap a Kormdny, hogy rendeletben
hatdrozza meg

a) az OKJ-t, az OKJ-ba torténé felvétel és az OKJ-bdl vald
torlés eljarasi rendjét,

b) a szakmai kovetelménymodulokat,

c) a szakmai vizsgaszabdlyzatot, a komplex szakmai vizsgdk
szakmai ellenérzésének dltalanos szabdlyait, valamint a
komplex szakmai vizsgdk - személyes adatok korét nem érintd
- adatait tartalmazé koOzponti nyilvantartds vezetésének
szabdlyait,

d) a szakmai vizsgadij és a vizsgaztatasi dijak kereteit,

e) a szakképzés megkezdésének és folytatdsdnak feltételeit,

f) a szakképzési megallapodds tartalmit és megkotésének
részletes szabdlyait,

g) a palyaorientaciéoval és az egész életen 4t tartd
életpdlya-tandcsaddssal kapcsolatos szolgdltatdsok részletes
szabdlyait, valamint a pélyaorientdcidval és az egész életen at
tarté  életpdlya-tandcsaddssal kapcsolatos —szolgdltatdsokat
koordindlé szervezetet, tovabbd az életpalya-tandcsadast nyijté
szervezetek feladatait,

h) a palyakovetési rendszer miikodtetésének részletes
szabdlyait, a pdlyakovetési rendszer részére torténd
adatszolgéltatds  eljardsi rendjét, tovabba kijeloli a
palyakovetési rendszer mikodtetéséért felelds szervet.

(4) Felhatalmazast kap a Kormdny, hogy rendeletben
hatdrozza meg

a) a vizsgaszervezési engedély megszerzésére iranyuld
engedélyezési eljards részletes szabdlyait, és kijelolje a
komplex szakmai vizsga szervezését engedélyezd hivatalt,

b) a vizsgaszervezési engedély megszerzésének és a szakmai
vizsgaszervezési tevékenység folytatdsanak dltaldnos szakmai,
targyi és személyi feltételeit,

c¢) a komplex szakmai vizsgdt szervezd intézmény
vizsgaszervezd  tevékenysége  ellendrzésének  részletes
szabdlyait,

d) a komplex szakmai vizsgdt szervezd intézményre a
szakmai ellendrzés soran, valamint a vizsgaszervezéssel
Osszefiiggd tevékenység ellendrzése sordn kiszabhatd birsdg
mértékét,
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e) a komplex szakmai  vizsgdval  kapcsolatos
adatszolgéltatdsnak a szabdlyait, és a komplex szakmai vizsga
szoftveres timogatdsanak eljarasi szabdlyait,

f) a komplex szakmai vizsgdn
bizonyitvanyok kozponti  elektronikus
szabdlyait.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy megyénként és a
fovarosra tekintettel rendeletben hatdrozza meg azon
szakképesitések és szakkozépiskolai dgazatok korét, amelyekre
vonatkozéan a szakképzd iskola fenntartéja a 84. § (5)
bekezdése szerint koltségvetési hozzdjaruldsra jogosult,
valamint azon szakképesitéseket, amelyekre a bizottsdg a 82. §
b) pontja alapjan tesz javaslatot.

(6) Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben
hatdrozza meg a szakképesitéseknek az Eurdpai Képesitési
Keretrendszerhez kapcsolddé Magyar Képesitési Keretrendszer
szerinti szintjeinek meghatarozasat és besorolasat.

89. § Felhatalmazast kap a szakképzésért és felndttképzésért
felelés miniszter, hogy - a szakképesitésért felelds miniszter
egyetértésével - rendeletben hatdrozza meg

a) a tanulékat a 63-65. §-ok és a 68. § alapjan megilletd
juttatdsok részletes szabdlyait,

b) az orszigos szakképzési névjegyzék elkészitését és
kiaddsat,

c¢) a komplex szakmai vizsga szervezésére vonatkozo
vizsgaszervezési engedély megszerzésére irdnyul6
engedélyezési eljards igazgatdsi szolgdltatasi dijat és a dij
megfizetésének szabdlyait,

d) a megyei fejlesztési és képzési bizottsag mikodésének és
tagjai delegdldsdnak szabdlyait,

e) a szakiskolai képzésben szakképesitésenként a szakmai
elméletre, a Kkilencedik évfolyamon, tanmiihelyben folyd
szakmai gyakorlatra, a tizedik és tizenegyedik évfolyamon,
gyakorlati képzést folytaté szervezetnél szervezett szakmai

kiadott  szakmai
nyilvantartdsanak

gyakorlati  képzésre  vonatkozé  kotelezd  szakképzési
kerettanterveket,
f a szakkozépiskoldban agazatonként a

kilencedik-tizenkettedik évfolyamra a szakmai elméletre,
tovébba a szakmai gyakorlatra vonatkozé kotelezd szakképzési
kerettanterveket, valamint

g) a szakkozépiskoldban szakképesitésenként az érettségi
vizsgat kovetd szakképzési évfolyamokra a szakmai elméletre,
tovébba a szakmai gyakorlatra vonatkozé kotelezd szakképzési
kerettanterveket.

90. § Felhatalmazdst kap a szakképesitésért felelds
miniszter, hogy az dgazatdba tartozé szakképesitések
tekintetében rendeletben hatdrozza meg

a) a Kormdny szakmai kovetelménymodulokrél sz6l6
rendelete alapjan a szakképesités szakmai és
vizsgakovetelményeit a szakképzésért és felndttképzésért
felel6s miniszter egyetértésével,

b) a szakmai vizsgdztatds és a komplex szakmai vizsga
szakmai ellenérzésének részletes szabdlyait,

c) a 3. § (3) bekezdés a) pontja szerinti mestervizsga
kovetelményeit,

d) a vizsgaszervezési engedély megszerzésének és a szakmai
vizsgaszervezési tevékenység folytatdsdnak specidlis szakmai,
targyi és személyi feltételeit és

e) a komplex szakmai vizsga szervezésére kijelolt, irdnyitasa
ald tartozdé intézményt, feliigyelete ald tartozd szerv dltal
irdnyitott intézményt.

54. Hatalyba léptet6 rendelkezések

91. § (1) Ez a torvény - a (2)-(4) bekezdésben foglalt
kivételekkel - 2012. janudr 1-jén 1ép hatdlyba. Rendelkezéseit
- a 92. §-ban foglaltak figyelembevételével - elsd izben az
ezt kovetéen megkezdett szakképzésekre kell felmend
rendszerben alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltérden a 2. § 6., 20. és
24. pontja, a 9. § (9) bekezdése, a 16. § (1) bekezdése, a 33-34.
§,a21-24. §, a44-45. §, a 46. § (2)-(4) bekezdése, a 60-62. §,
a 63. § (4)-(5) bekezdése és a 72. § (2) bekezdés h) pontja
2012. szeptember 1-jén 1ép hatdlyba.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a 2. § 22. és 23.
pontja és a 84. § 2013. janudr 1-jén Iép hatdlyba.

(4) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a 2. § 3., 4., 9.,
18.,31., 32., 33. és 45. pontja, a 3. § (2) bekezdés b) pontja, az
5. § (14) bekezdése, a 29. § (1) bekezdése, a 76. § (1)
bekezdése, a 82. § h) pontja és a 85-86. § 2013. szeptember
1-jén 1ép hatdlyba.

(5) A szakképzd iskoldban a torvény rendelkezései szerint
foly6 szakképzést a nemzeti koznevelésrél sz6ld torvénnyel
Osszhangban kell bevezetni.

(6) Az e torvény hatdlybalépése elott megkezdett
szakképzéseket a beiskoldzdskor hatdlyos rendelkezések szerint
kell folytatni és befejezni.

(7) Az e torvény eldirdsait a Magyar Honvédség, a Nemzeti
Ado- és Vamhivatal és a rendvédelmi szervek keretében folyd

szakképzés, valamint a kormdnytisztvisel6k jogélldsardl szol6
torvény, a koztisztvisel6k jogélldsardl szOol6 torvény €és a
kozalkalmazottak jogdlldsdrél sz6lé  térvény hatdlya ald
tartozok tekintetében az eltérd sajatossagok
figyelembevételével kell alkalmazni. A Magyar Honvédség és
a rendvédelmi szervek keretében szolgdlati beosztas
betoltésére jogosité szakképesitésre irdnyuld szakképzés
megkezdéséhez a szakképesitésért felelds miniszter engedélye
sziikséges.

55. Atmeneti rendelkezések

92. § (1) Az e torvény hatdlybalépését megelézéen indult
képzéseket a szakképzésrol sz616 1993. évi LXXVI. térvény (a
tovdbbiakban: Szt.) szabdlyai szerint kell befejezni azzal,
hogy a szakiskoldban és a szakkozépiskoldban a tanuld
vélasztdsa szerint az e torvény szerinti képzési formdba
jelentkezhet at a szakképzé iskola igazgatdjanak az engedélye
alapjan e torvény beszdmitdsra vonatkozé szabdlyai szerint.

(2) A kozoktatdsrol szolé 1993. évi LXXIX. torvény (a
tovdbbiakban: Kt.) és az Szt. szabdlyai szerinti szakiskolai és
szakkozépiskolai képzés utoljara a 2012/2013-as tanévben
indulhat. A 2013/2014-es tanévtdl kizdrélag a nemzeti
koznevelésrél sz6l6 torvényben és az e torvényben
meghatdrozott  szakiskolai és szakkozépiskolai képzés
indithaté. Ahol e torvény a nemzeti koznevelésrél sz6lo
torvény rendelkezésére utal, azon a nemzeti koznevelésrdl
sz616 torvény vonatkozé rendelkezésének hatdlybalépéséig a
Kt. azonos kérdést szabalyoz6 rendelkezését kell érteni.

(3) Az 5. § (7) bekezdésében meghatirozottakon tul e
torvény hatdlybalépését kovetden 2017. junius 30-ig térségi
integralt szakképz6 kozpont tagjanak mindsiil

a) egy vagy tobb dllami, 6nkormdnyzati fenntarténak az 5. §
(1)-(4) bekezdése szerint, azonos megyében vagy a févarosban
mikodd Osszesen legaldbb kettd szakképzd iskoldja, vagy




Lezarva: 2011. december 28.
Hataly: kozlonyallapot (2011.X11.27.)
Online - 2011. évi CLXXXVIL. torvény - a szakképzésrol

Jogtar
Diakkozéletért Alapitvany
30. oldal

b) egy vagy tobb nem allami, nem 6nkormdnyzati fenntarté
és az altala fenntartott szakképz6 iskola addig az id6pontig,
ameddig az 5. § (3) bekezdésében meghatirozott szamitas
szerint a nappali rendszerli oktatdsban tanuléi létszdma
meghaladja az ezer6tszaz fot.

(4) Nem dllami, nem Onkormdnyzati fenntart6 és az dltala
fenntartott  szakképzd  iskola, a gyakorlati képzés
szervezésében részt vevd gazddlkod6 szervezetek vagy a
fels6oktatdsi  intézmények  sajait  dontésik  alapjan
egyiittmiikodnek az 5. § (7) bekezdése vagy a (3) bekezdés
szerinti térségi integralt szakképzd kozponttal az 5. § (6)
bekezdésében meghatdrozott, valamint az egymdssal megkotott
egylittmiikodési megallapodadsban véllalt feladatok
megvaldsitdsaban.

(5) Térségi integralt szakképzd kozpont tagja a (4) bekezdés
szerinti  térségi integrdlt szakképz0 kozpont feladatai
megvaldsitdsdban egyiittmiikodé fél, amennyiben e torvény
hatdlybalépéséig hatdlyos szabdlyok szerint is a térségi
integrélt szakképz6 kozpont feladatainak a megvaldsitasdban
vett részt.

(6) Ha az 5. § (7) bekezdésében és a (3)-(4) bekezdésben
meghatdrozott térségi integrdlt szakképzé kozpont tobb jogi
személyiséggel rendelkezd tagbdl 4ll, a térségi integrélt
szakképzd kozpont tagjai kijelolik azt a jogi személyt, amely a
térségi integralt szakképzd kozpont nevében jogokat szerezhet
és kotelezettségeket vdllalhat. A jogi személyt kijelold
megallapodasban a felek rendelkeznek a kijelolést megel6z6en
keletkezett jogok és kotelezettségek gyakorldsdnak és
viselésének moddjardl és az ehhez kapcsolédd jogutddlas
kérdéseirdl.

(7) A (6) bekezdésben meghatdrozott jogi személy lehet a
térségi integralt szakképzdé kozpont valamely tagja, vagy a
térségi integralt szakképzd kozpont 4ltal alapitott (1étrehozott)
nonprofit jogi személy.

(8) A (3) bekezdés a) pontja szerinti azonos térségi
integralt szakképzd kozpont tagja lehet egy vagy tobb édllami,
onkormanyzati fenntarté és egy vagy tobb dllami,
onkormdnyzati fenntarténak az 5. § (1)-(4) bekezdése szerint,
a fovdrosban és Pest megyében miikodé legaldbb kettd
szakképzd iskoldja.

9 Az 5. § (1)-(3) bekezdése szerinti feltételek
teljesitéséhez  sziikséges dontést a  szakképzd iskola
fenntartdja 2013. mdjus 31-ig hozza meg azzal, hogy a dontés
alapjdn a szakképz0 iskola legkésébb 2013. szeptember 1-jétdl
kizarélag az 5. § (1)-(3) bekezdése szerint mikodhet.

(10) Az e torvény hatdlybalépése eldtti napot megelézden az
Szt. 2. § (5)-(6) bekezdése szerint megalakult térségi integralt
szakképzd kozpont 2013. augusztus 31-ig az Szt. e torvény
hatédlybalépése el6tti napon hatédlyos 2. § (5)-(6) bekezdése és a
Kt. e torvény hatdlyba 1épése napjan hatdlyos 89/B. §-a szerint
miikodhet tovdbb, de 2013. szeptember 1-jét kovetden csak
abban az esetben mindsiil térségi integrdlt szakképzd
kozpontnak,

a) ha az 5. § (7) bekezdésében meghatirozott feltételeket
teljesiti, vagy

b) ha a térségi integrdlt szakképzd kozpont létrehozdsira
vagy tovabbfejlesztésére szolgdlé olyan unids tdmogatdsban
részesiilt, amelyben a térségi integralt szakképzé kozpont
fenntartdsi kotelezettségének eldirdsdra keriilt sor, és

ba) az 5. § (7) bekezdésében meghatdrozott vagy

bb) a (3)-(5) bekezdésben meghatdrozott feltételeket teljesiti.

(11) Amennyiben a kedvezményezett az e torvény
hatdlybalépése eldtti napot megel6zéen az Szt. 2. § (5)-(6)
bekezdése szerint megalakult térségi integralt szakképzd
kozpont 1étrehozédsdra vagy tovabbfejlesztésére szolgdld olyan
unidés tdmogatdsban részesiilt, amelyben a térségi integralt
szakképzO kozpont fenntartdsi kotelezettségének elGirdsdra
keriilt sor, azonban az unids tdmogatds visszafizetési
kotelezettsége nélkiil nem teljesithetéek az 5. § (1)-(4)
bekezdésében eldirt feltételek, dgy az dllami, dnkormdnyzati
fenntarté 2017. junius 30-ig azon szakképzé iskoldja
tekintetében mentesiil az 5. § (1)-(4) bekezdésében és az 5. §
(8) bekezdésében eldirt feltételek teljesitésének kotelezettsége
aldl, amely vonatkozdsdban az 5. § (1)-(4) bekezdésében eldirt
feltételek teljesitése visszafizetési kotelezettséget
eredményezne. Ebben az esetben a térségi integralt szakképzd
kozpont tagja lehet tobb megyei kormanyhivatal is.

(12) A (11) bekezdésben meghatarozott esetben a szakképzd
iskola allami, onkormanyzati fenntartéja 2013. mdjus 31-ig
vagy legkésébb a térségi integrdlt szakképzd kozpont
létrehozdsara vagy tovabbfejlesztésére szolgalé  unids
tdmogatdssal érintett projekt lezdrasat kovetd hdrom hénapon
beliil megvizsgdlja az 5. § (1)-(4) bekezdésében elbirt
feltételek teljesitésének lehetdségét, és kezdeményezi az
érintett unids tamogatdsban illetékes irdnyité hatésdgnal a
tdmogatdsi szerzdés modositasit. A szakképzd iskola dllami,
onkormdnyzati fenntartdja az 5. § (1)-(4) bekezdésében eldirt
feltételek teljesitésének kotelezettsége aldl részben vagy
egészben az irdnyitd hatésdg megallapitdsa alapjan
mentesiilhet, koteles azonban az 5. § (1)-(4) bekezdésében
eloirt feltételeket az irdnyité hatésdg mentesité hatdrozatdban
nem érintett szakképz0 iskoldi tekintetében teljesiteni.

(13) A (11) bekezdésben meghatirozott esetben a (3)
bekezdés b) pontja szerinti térségi integralt szakképzd kozpont
tagja lehet az éllami, onkormdnyzati intézményfenntarté és
szakképzd iskoldja. Ebben az esetben a szakképzd iskola
fenntartéja tobb térségi integralt szakképzd kozpont tagja is
lehet.

(14) E torvény hatdlybalépését kovetden 1j térségi integralt
szakképz6 kozpont csak az 5. § (7) bekezdése szerint hozhat6
1étre.

(15) A szakképzd iskoldban szakmai elméleti és gyakorlati
targyat  oktatéra  vonatkozéan a 30. §-ban a
pedagégus-életpalya eldmeneteli és illetményrendszerével
Osszefiiggd szabalyokat a nemzeti kéznevelésrdl sz616 torvény
pedagdgus-életpalydra vonatkozd szabdlyainak
hatalybalépésétol kell alkalmazni.

(16) A 29. § (1) bekezdésében meghatdrozott téritésmentes
szolgdltatdsokra vonatkozé szabdlyokat els6 izben a
2013/2014-es tanévben a szakképzd iskoldban tanulmanyokat
megkezd6 tanuldk képzése soran kell alkalmazni.

(17) A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyo
gyakorlati  képzésben gyakorlati oktatéként  azon
szakképesitések tekintetében, amelyekben a mestervizsga
kovetelményeit a szakképesitésért felelés miniszter kiadta,
2015. augusztus 31-ig olyan személy is részt vehet, aki
mestervizsgdval nem rendelkezik, de a 30. § (1) bekezdésében
foglalt egyéb kovetelményeknek megfelel.
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(18) A szakképesitésért felelés miniszter az dgazatdba
tartozé szakképesitések tekintetében 2013. december 31-ig
dolgoztathatja ki azok koOzponti programjait (tanterveit), és
gondoskodhat nyilvdnossdgra hozatalukrél. A gazdasagi
kamara 2013. december 31-ig gondoskodik az iskolai
rendszerli szakmai képzés keretében oktatott, a 75. § (1)
bekezdésében meghatdrozott megallapoddsban  szerepld
szakképesitések kozponti programjainak kidolgozdsirdl. Az e
torvény hatdlybalépését megel6zéen kiadott és az e torvény
hatdlybalépését kovetden a gazdasdgi kamara dltal
kidolgozott kozponti programokat a 2014/2015-6s tanévben
megkezdett képzésekben lehet utoljara alkalmazni felmend
rendszerben azzal, hogy az e torvényben meghatdrozott
szakképzési kerettanterv kiaddsat kovetden induld képzésekben
mar csak a szakképzési kerettanterv alapjan folyhat képzés.

(19) Ahol e torvény valamelyik szabdlya a szakképzési
kerettantervvel kapcsolatos kotelezettséget, eldirdst, feltételt
hatdroz meg, a szabdly szakképzési kerettantervre vonatkozd
eléirdsat, kotelezettségét, feltételét a vonatkozé szakképzési
kerettanterv kiaddsit kovetd tanév elsd tanitdsi napjatdl kell
alkalmazni.

200 A 43, § (2) Dbekezdésében meghatirozott,
tanuldszerz6dés kotésére jogosult egyéb szerv, szervezet 2013.
janudr 1-jétdl kothet tanuldszerzodést.

21) Az e torvény hatalybalépésekor  hatdlyos
tanulészerz6déseket legkésdbb  2012. december utolsd
munkanapjdig veszi nyilvantartisba a gazdasigi kamara a
44-45. §-ban meghatdrozottak szerint. A gyakorlati képzést
szervezd szervezet 2012. augusztus 31-ig a tanulészerzdést,
a moédositott tanuldszerzédés egy példanyat a tanuldszerzédés
megkotését, modositdsit kovetd Ot munkanapon beliil
megkiildi a gazdasdgi kamardnak, és a tanuldszerzddés
megsziinését 6t munkanapon beliil bejelenti a gazdasagi
kamardnak és a tanulé jogviszonya szerinti szakképzd
iskoldnak.

(22) Az e torvény  hatdlybalépésekor  hatdlyos
tanuldszerzodéseket a 48. § és a 63. § (6) bekezdése szerinti
tartalommal, a 2011. december 31-ig megkotott hatdlyos
egylittmiikodési megdllapoddsokat az 57. §-ban meghatdrozott
tartalommal 2012. mércius 31-ig kotelesek a szerz6dd felek
modositani. A mddositas lebonyolitdsdban a gazdasigi kamara
miikodik kozre.

(23) Uj tanul6szerzGdés és j egyiittmiikodési megallapodds e
torvény hatdlybalépését kovetden csak az e torvényben foglalt
szabdlyok szerint kothetd. Az e torvény hatdlybalépésekor
hatdlyos egylittmiikodési megdllapodds alapjan legkésdbb
2012. szeptember 1-jéig folyhat gyakorlati képzés. A
gyakorlati képzést szervezd 2012. janudr 31-ig feliilvizsgdlja a
tanuldszerz6dés tartalmit abbdl a szempontbdl, hogy az
megfelel-e a jelen torvényben eldirt tartalmi feltételeknek,
és amennyiben a jelen torvény szabalyainak valé megfelelés
érdekében sziikséges, 2012. februdr 29-ig kezdeményezi a
tanuldszerz6dés médositasat.

(24) A szakkozépiskola az Szt. alapjan fels6foku
szakképzésben képzést utoljara a 2012/2013-as tanévben
indithat.

(25) Az e torvény szerint meghatdrozott tartalmi Orszagos
Képzési Jegyzéket a Kormdny legkésdbb 2012. dprilis 30-ig
adja ki.

(26) Az e torvény szerint meghatdrozott tartalmi szakmai és
vizsgakovetelményeket a szakképesitésért felelés miniszter
legkésdbb 2012. méjus 31-ig adja ki.

(27) Az e torvény szerint meghatirozott szakképzési

kerettanterveket a szakképzésért és felndttképzésért felelGs
miniszter legkésébb 2012. julius 31-ig adja ki.

(28) Az Szt. alapjan szakmai vizsgit az iskolai rendszerii
szakképzésben utoljara a 2012/2013-as tanévben az Szt.
alapjan inditott képzésben, de legkésébb 2017. jilius 31-ig,
javito- és potlo vizsgat legkésébb 2017. december 31-ig lehet
tenni. Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben az Szt.
alapjdn szakmai vizsgdt utoljdra az e torvény alapjan az adott
szakképesitésre kiadott szakképzési kerettanterv
megjelenésének napjatél szdmitott hatodik hoénap utolsé
munkanapjdn, az Szt. alapjan inditott képzésben, javits- és
potlé vizsgit az Szt. alapjdn legkésObb a szakmai vizsgit
kovetd egy évig lehet tenni. Az e torvény hatdlybalépését
kovetéen az  Szt.  szerint  kiadott  szakmai  és
vizsgakovetelmények alapjan indult képzések szakmai vizsgdit
az Szt. szakmai vizsgédztatdsra vonatkozé rendelkezései szerint
kell megszervezni és lebonyolitani az e térvény alapjan kiadott
vizsgaszabdlyzatban foglalt eltérésekkel. A 16. § (2) bekezdése
szerint 2013. marcius 31-ig kidllitott torzslapokat a szakmai
vizsgdt szervezd intézmény papir alapon is kidllithatja,
amelynek egy eredeti példanyat az utolsé vizsganapot kovetd
harminc napon beliill koteles az dllami szakképzési és
felndttképzési szervnek megkiildeni. Ha az dllami szakképzési
és felndttképzési szerv a bekiildott torzslapok hibds vagy
hidnyos kit6ltését észleli, akkor a torzslapok visszakiildésével
egyidejlileg felhivja a bekiilddt az észlelt hibak harminc napon
beliili kijavitdsdra. Az allami szakképzési és feln6ttképzési
szerv a 16. § (3) bekezdés szerint jar el az e bekezdés alapjan
papir alapon is kiallitott torzslapokkal kapcsolatban is.

(29) A szakképesitésért felelds miniszter - a kozigazgatdsi
hat6sdgi eljaras altaldnos szabdlyai szerint - 2012. december
31-ig megvonhatja az 4ltala feljogositott intézménytdl a
komplex  szakmai  vizsga  szervezésének  jogat. A
szakképesitésért felelés miniszter az e bekezdésben
szabdlyozott hatdrozatdt - indokolds nélkiil - a Magyar
Kozlony mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében
kozzéteszi.

(30) Az éllami szakképzési és felnOttképzési szerv 2012.
december 31-ig elldtja a 2011-es bevalldasok tekintetében a
szakképzési hozzdjaruldssal kapcsolatban a szakképzési
hozzéjaruldsrol és a képzés fejlesztésének tamogatdsardl szold
torvényben meghatdrozott feladatokat.

(31) A bizottsdg a 81. § (3)-(5) bekezdésében meghatarozott
javaslatat a 2013/2014-es tanévre vonatkozéan 2012. jdlius
31-ig teszi meg.

(32) A Kormény a 84. § (5)-(6) bekezdésében meghatdrozott
dontését els6 alkalommal a 2013/2014-es tanévre vonatkozéan
2012. szeptember 30-ig hozza meg azzal, hogy a dontés a
szakképesitéseket megyékre és a fovarosra lebontva hatarozza
meg a 84. § (5) bekezdés a) és b) pontjai szerinti
csoportositdsban.

(33) A Kormdny a 88. § (6) bekezdésében meghatdrozott
rendeletet 2013. mdjus 31-ig adja ki.

(34) Az e torvény hatdlybalépése eldtt a szakképzési
hozzdjaruldsrdl és a képzés fejlesztésének tdmogatdsardl szol6
2003. évi LXXVI. torvény alapjdn megalakult regiondlis
fejlesztési és képzési bizottsigok 2012. szeptember 30-ig
latjak el feladataikat. Az e torvényben meghatdrozott megyei
fejlesztési és képzési bizottsagokat 2012. szeptember 30-ig kell
megalakitani, amely bizottsigok az e torvény szerinti
feladataikat 2012. oktdber 1-jét6l latjak el.




Lezarva: 2011. december 28.
Hataly: kozlonyallapot (2011.X11.27.)
Online - 2011. évi CLXXXVIL. torvény - a szakképzésrol

Jogtar
Diakkozéletért Alapitvany
32. oldal

(35) Amennyiben a Kt. 89/B. §-a szerint megalakult
szakképzés-szervezési tarsuldsbol a megyei Onkormdnyzat a
megyei Onkormdnyzatok konszolidaciéjar6l, a megyei
onkormdnyzati intézmények és a Fovirosi Onkormanyzat
egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérdl sz616 2011. évi
CLIV. torvény (a tovdbbiakban: Mokt.) alapjan kilép, és
ennek kovetkeztében a szakképzés-szervezési tarsuldsban
tagként egyetlen, szakképzd iskoldt fenntarté Onkormdnyzat
marad, a szakképzés-szervezési tarsulas jogutddlassal
atalakulhat oly médon, hogy a megyei fenntartd
egylittmiikodési megdllapoddst kot a térségi integralt
szakképzd kozpont feladatainak kozO0s megszervezésére a
szakképzés-szervezési  tarsulds telepiilési  Onkormanyzat
tagjdval. Az e bekezdés szerinti egyiittmiikodési rendszer a
(10) bekezdésben foglalt hatdridéig térségi integralt
szakképzd kozpontnak mindsiil, amelyre a (10)-(11) bekezdés
rendelkezéseit kell alkalmazni. E bekezdés alkalmazasaban
megyei fenntartén a Mokt.-ben meghatdrozott azon megyei
fenntartét kell érteni, amely a Mokt. szerint az adott
szakképzés-szervezési tarsuldsbol kilépett megyei
onkormanyzati fenntart6 szakképzési feladatait atvette.

56. Az Euroépai Uniora vonatkozo és nemzetkozi
vonatkozasi rendelkezések

93. § Ez a torvény a kovetkezd unids jogi aktusoknak vald
megfelelést szolgélja:

a) a Tandcs 94/33/EK irdnyelve (1994. junius 22.) a fiatal
személyek munkahelyi védelmérdl,

b) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/123/EK irdnyelve
(2006. december 12.) a belsé piaci szolgaltatdsokrdl (9-11.
cikk),

c) a Tanacs 2010/707/EU Hatarozata (2010. oktéber 21.) a
tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozd
irdnymutatasokrdl (Melléklet 7-9. Irdnymutatds)

57. Modosito rendelkezések

94. § (1) A szakképzési hozzijarulasrél és a képzés
fejlesztésének tdmogatdsardl sz6l6 2011. évi CLV. torvény (a
tovabbiakban: Szht.) 5. § a) pont aa) alpontja az alabbi
szoveggel 1ép hatdlyba:

[5. § A szakképzési hozzdjdrulds teljesitheto

a) a szakképzésrol szolo torvényben foglaltak szerint]

,aa) a szakkozépiskola vagy szakiskola (a tovdbbiakban
egyiitt: szakképzd iskola) és a hozzdjaruldsra kotelezett kozott
Létrejott egylittmiikodési megdllapodds alapjan, az iskolai
rendszerli szakképzésben a nappali rendszerti oktatdsban és a
nappali oktatds munkarendje szerint szervezett
felndttoktatdsban, vagy”

[folytatott gyakorlati képzés - ideértve a szorgalmi idd
befejezését koveté Osszefiiggd szakmai gyakorlatot is -
szervezésével, |

(2) Az Szht. 19. § (2) bekezdés b) pontja az aldbbi szoveggel
1ép hatélyba:

[(2) Az alaprész kdzponti keretébdl az iskolai rendszerii
képzéssel osszefiiggésben - az (1) bekezdésben foglaltakon til
- tamogathato]

,b) a szakképzésrdl szO0l6 torvényben meghatdrozott
szakképzési megallapoddssal rendelkezd szakképzést folytatd
intézményben,”

[folytatott  szakképesitést, illetve  szakképzettséget és
végzettséget nyujto képzés tdrgyi feltételeinek a fejlesztésére
irdnyulo beruhdzds.]

(3) Az Szht. 22. § (1) bekezdése az aldbbi szoveggel 1ép
hatélyba:

(1) A hozzijaruldsra kotelezett az alaprészbdl a 14. § b) és
c¢) pontja szerint a Kormany egyedi dontésén alapuld
tdmogatdst, valamint a 19. § (1)-(3) bekezdése alapjén palyazat
utjan kapott beruhdzasi céld tdmogatdst a toketartalékba
helyezi, majd azt lekotott tartalékként mutatja ki. A lekotott
tartalékba helyezés iddtartamardl a tdmogatdsi szerzodésben
kell rendelkezni.”

58. Hatalyon kiviil helyezé rendelkezések

95. § Hatdlyat veszti a szakképzésrdl sz616 1993. évi LXXVI.
torvény.
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